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   Đà Lạt, ngày 26 tháng 4 năm 2022 

KẾ HOẠCH 

T         Qu   ịnh số 205-QĐ/TW,  gà  23/9/2019  ủa Bộ Chính trị về vi c 

kiểm soát quyền l c trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền 

----- 

   c    n  u   ịnh số 205- Đ/ W, ngà  23/9/2019 của Bộ Chính trị về vi c 

kiểm soát quyền l c trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền (gọi tắt 

là Quy định số 205-QĐ/TW), Kế hoạch số 30-KH/TU, ngày 22/02/2022 của Ban 

  ường vụ Tỉnh ủ  Lâm Đồng về th c hi n  u   ịnh số 205- Đ/ W, Ban 

  ường vụ Đảng ủy Khố  các cơ quan tỉnh ban hành Kế hoạch th c hi n n ư sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Triển khai, quán tri t  ể các cấp ủy, tổ chức  ảng, cán bộ,  ảng viên, công 

chức, viên chức trong Khố  các cơ quan tỉnh nhận thức sâu sắc tầm quan trọng và 

s  cần thiết phải kiểm soát quyền l c trong công tác cán bộ và chống chạy chức, 

chạy quyền. Nắm vững nhi m vụ, trách nhi m của từng tổ chức, cá n ân  ược yêu 

cầu trong  u   ịnh số 205- Đ/ W  ể tổ chức th c hi n có hi u quả. 

2. Vi c triển khai, tổ chức th c hi n  u   ịnh số 205- Đ/ W p ả  t ường 

xuyên, liên tục với tinh thần quyết tâm cao,  ồng bộ với các nghị quyết, qu   ịnh 

về công tác cán bộ của  rung ương và của Tỉnh. Xác  ịnh nhi m vụ, trách nhi m 

cụ thể của từng tổ chức, cá n ân  ể tạo chuyển biến tích c c, mạnh mẽ vi c kiểm 

soát quyền l c trong công tác cán bộ, chống chạy chức, chạy quyền; phòng ngừa, 

ngăn c ặn các hành vi chạy chức, chạy quyền. 

3. Các cấp ủy, tổ chức  ảng, tập thể lãn   ạo các cơ quan,  ơn vị, nhất là 

ngườ   ứng  ầu: phải nâng cao ý thức trách nhi m, t  phê bình và phê bình trong 

công tác cán bộ, khắc phục tình trạng né tránh, ngại va chạm; gương mẫu th c 

hi n ng  êm  u   ịnh số 205- Đ/ W và Kế hoạc  nà ;  ăng cường lãn   ạo, 

chỉ  ạo,  ôn  ốc, kiểm tra, g ám sát,  án  g á kết quả th c hi n. 

II. NỘI DUNG 

Nhiệm vụ trọng tâm thực hiện ngay và thường xuyên 

Cấp ủy các tổ chức cơ sở  ảng tr c thuộc Đảng ủy Khối phối hợp với lãnh 

 ạo các cơ quan,  ơn vị theo chức năng, n   m vụ, quyền hạn của mình tập trung 

lãn   ạo, chỉ  ạo, tổ chức th c hi n ng  êm  u   ịnh số 205- Đ/ W.  rong  ó, 

tập trung các nhi m vụ trọng tâm sau: 
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1. Xây d ng kế hoạch cụ thể hóa theo thẩm quyền  ể th c hi n nghiêm Quy 

 ịnh số 205- Đ/ W. Nội dung phải cụ thể, rõ ràng, khả thi, có trọng tâm, trọng 

  ểm, có phân công trách nhi m, thời gian th c hi n.   ường xu ên  ôn  ốc, kiểm 

tra, giám sát, tổ chức th c hi n có hi u quả và  àng năm báo cáo cấp trên kết quả 

th c hi n (thực hiện trong tháng 5/2022). 

2.  ăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao nhận thức của 

cấp ủy, tổ chức  ảng, lãn   ạo cơ quan,  ơn vị,  ảng viên, công chức, viên chức về 

tầm quan trọng và s  cần thiết phải kiểm soát quyền l c trong công tác cán bộ, 

chống chạy chức, chạy quyền.   ường xuyên t  phê bình và phê bình, chủ  ộng 

nhận di n, soi rọ , ngăn ngừa những biểu hi n chạy chức, chạy quyền và bao che, 

tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền. Nâng cao tính t  g ác, gương mẫu của từng 

cán bộ,  ảng viên, công chức, viên chức trong vi c chống chạy chức, chạy quyền 

và bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền  ồng thời gắn với các nội dung 

cam kết tu dưỡng, phấn  ấu, rèn luy n  àng năm (thực hiện thường xuyên). 

3. Rà soát, tập trung lãn   ạo, c ỉ  ạo tổ c ức t  c    n có    u quả các 

n   m vụ, g ả  p áp  ề ra trong Kế  oạc  số 63-KH/ U, ngà  10/10/2018 của  ỉn  

ủ  về t  c    n Ng ị qu ết số 26-NQ/TW của Ban C ấp  àn   rung ương Đảng 

(khoá XII) về tập trung xâ  d ng  ộ  ngũ cán bộ các cấp, n ất là cấp c  ến lược, 

 ủ p ẩm c ất, năng l c và u  tín, ngang tầm n   m vụ; Kế  oạc  số 94-KH/ĐUK 

ngày 07/11/2018 của Ban   ường vụ Đảng ủ  K ố  về t  c    n Ng ị qu ết số 

26-N / W và Kế  oạc  số 63-KH/ U.   ếp tục tổ c ức t  c    n có    u quả Đề 

án c uẩn  óa, s ết c ặt kỷ luật, kỷ cương, c ống c ạ  c ức, c ạ  qu ền,     ô  vớ  

tạo mô  trường, cơ c ế,   ều k  n  ể k u ến k íc  cán bộ  ổ  mớ , sáng tạo, dám 

ng ĩ, dám c ịu trác  n   m vì lợ  íc  c ung trong các tổ c ức  ảng t uộc Đảng ủ  

K ố  các cơ quan tỉn , góp p ần  ưa công tác cán bộ, quản lý  ảng v ên    vào nề 

nếp, tạo mô  trường, cơ c ế  ể k u ến k íc  cán bộ  ổ  mớ , sáng tạo trong t  c 

   n n   m vụ c ín  trị (thực hiện thường xuyên). 

4. Rà soát sửa  ổi, bổ sung, hoặc ban hành theo thẩm quyền các quy chế về 

công tác cán bộ  ảm bảo  ồng bộ, thống nhất vớ   u   ịnh số 205- Đ/ W; các 

văn bản quy phạm pháp luật về quản lý,   ều  àn   ảm bảo công khai, minh bạch 

góp phần ngăn ngừa tình trạng quan liêu, cửa quyền, n ũng n  ễu, tiêu c c của cán 

bộ, công chức, viên chức (thực hiện trong quý III năm 2022). 

5. Th c hi n ng  êm qu  trìn  05 bước trong công tác cán bộ; kiên quyết 

không quy hoạc ,  ào tạo, bồ  dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ, công chức k ông  ủ 

  ều ki n, tiêu chuẩn, t êu c í t eo qu   ịnh; th c hi n quy trình giới thi u nhân s  

t eo  ướng những ngườ   ược d  kiến  ề bạt, bổ nhi m trìn  bà   ề án hoặc 

c ương trìn   àn   ộng trước khi cấp có thẩm quyền xem xét, quyết  ịnh; khuyến 

k íc   ăng ký t  c hi n thi tuyển chức dan  lãn   ạo, quản lý t eo  ướng dân chủ, 
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công khai, minh bạch nhằm chọn ngườ  có  ủ  ức,  ủ tài tại cơ quan,  ơn vị (thực 

hiện thường xuyên). 

6. Phối hợp với thủ trưởng cơ quan,  ơn vị xây d ng kế hoạch th c hi n   ều 

chuyển, chuyển  ổi vị trí, bố trí vị trí công tác k ác  ối với những người thuộc 

Đ ểm 5, 6 Đ ều 3, phần II của  u   ịnh số 205- Đ/ W và Ng ị  ịnh số 

59/2019/NĐ-CP, ngày 01/7/2019 của Chính phủ qu   ịnh chi tiết một số   ều và 

bi n pháp thi hành Luật Phòng, chống t am n ũng ngà  20/11/2018 (thực hiện 

trong quý I hàng năm).  

7. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương, kiểm soát chặt chẽ vi c th c hi n các khâu 

trong công tác cán bộ; kiên quyết thu hồi, hủy bỏ các quyết  ịn  k ông  úng về 

công tác cán bộ. Đồng thời chỉ  ạo kiểm   ểm, làm rõ trách nhi m, xử lý nghiêm 

t eo qu   ịnh những trường hợp vi phạm các qu   ịnh, quy chế về công tác cán bộ 

bao gồm tập thể, cá nhân có thẩm quyền quyết  ịnh, có chức năng t am mưu,  ề 

xuất, thẩm  ịnh, thẩm tra nhân s . Mở rộng, phát huy dân chủ trong công tác cán 

bộ, tăng cường cơ c ế cung cấp, trao  ổi thông tin, chất vấn, phản bi n xã hội và 

giải trình khi có yêu cầu trong công tác cán bộ;  án  g á t  c chất nhân s   ược 

giới thi u bầu cử, bổ nhi m và giới thi u ứng cử (thực hiện thường xuyên).   

8.   ường xu ên  ào tạo, nâng cao chất lượng  ộ  ngũ t am mưu về công tác 

cán bộ có bản lĩn  c ín  trị vững vàng,  ạo  ức, lối sống trong sáng, năng l c công 

tác  áp ứng với yêu cầu nhi m vụ trong tình hình mới; kiểm soát chặt chẽ vi c 

th c hi n quy trình, thủ tục trong công tác cán bộ. Không bố trí làm công tác tham 

mưu, ng   p vụ về tổ chức, kiểm tra, t an  tra  ối với cán bộ, công chức, viên 

chức,  ảng viên bị xử lý kỷ luật do có hành vi vi phạm  ược qu   ịnh tạ   u   ịnh 

số 205- Đ/ W. Hàng năm  ưa nội dung chống chạy chức, chạy quyền trong công 

tác cán bộ vào kiểm   ểm  án  g á, xếp loại cuố  năm (thực hiện thường xuyên). 

9. Phát huy vai trò các tổ chức chính trị - xã hội, cán bộ,  ảng viên Khối các 

cơ quan tỉnh trong giám sát vi c th c hi n  u   ịnh số 205 - Đ/ W và Kế hoạch 

này. Kịp thời phản ánh, kiến nghị vớ  các cơ quan, tổ chức có thẩm quyền kiểm tra 

và xử lý những phản ánh, báo cáo, kiến nghị, tố cáo về hành vi chạy chức, chạy 

quyền và bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền,  ồng thời giám sát vi c th c 

hi n kiến nghị t eo qu   ịnh (thực hiện thường xuyên). 

10. Tổ chức triển khai và cụ thể hóa: Chỉ thị số 27-CT/TW, ngày 10/01/2019 

của Bộ Chính trị về tăng cường s  lãn   ạo của Đảng  ối với công tác bảo v  

người phát hi n, tố g ác, ngườ   ấu tranh phòng chống t am n ũng, lãng p í, t êu 

c c và Chỉ thị số 29-CT/TU, ngày 08/3/2019 của Ban   ường vụ Tỉnh ủy về th c 

hi n Chỉ thị số 27-C / W trên  ịa bàn tỉn  Lâm Đồng. Kịp thờ  k en t ưởng và 

bảo v  cá nhân phát hi n, phản ánh, tố cáo các trường hợp vi phạm t am n ũng, 

lãng phí, tiêu c c. Đồng thời xử lý nghiêm những trường hợp lợi dụng vi c phát 

hi n, phản ánh, tố cáo các trường hợp vi phạm t am n ũng, lãng p í, t êu c c  ể 
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lan truyền, phát tán, cung cấp các thông tin sai s  thật, k ông  úng qu   ịnh nhằm 

hạ u  tín người khác (thực hiện thường xuyên). 

11. Thủ trưởng các cơ quan,  ơn vị th c hi n vi c kiểm soát tài sản, thu nhập 

của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan,  ơn vị t eo qu   ịnh của Luật 

phòng chống t am n ũng năm 2018 và Ng ị  ịn  130/2020/NĐ-CP ngày 

30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, 

quyền hạn trong cơ quan,  ơn vị. (thực hiện thường xuyên).  

12. Đẩy mạnh ứng dụng công ngh  t ông t n,  ơn g ản hóa thủ tục hành chính 

trong th c thi công vụ (thực hiện thường xuyên). 

III. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM  

1. Ban Xây d ng tổ chứ   ơ sở  ả g, Đảng ủy Khối 

* Đối với công tác tổ chức xây dựng Đảng: 

- Phối hợp với các cơ quan liên quan t am mưu Ban   ường vụ Đảng ủy 

Khối rà soát, sửa  ổi, bổ sung, ban  àn  các văn bản có l ên quan  ến công tác cán 

bộ bảo  ảm  ồng bộ, chặt chẽ, thống nhất vớ   u   ịnh số 205- Đ/ W n ằm 

kiểm soát quyền l c trong công tác cán bộ, chống chạy chức, chạy quyền. 

- Hàng năm, p ối với vớ  các cơ quan l ên quan t am mưu Ban   ường vụ 

Đảng ủy Khối xây d ng c ương trìn , kế hoạch kiểm tra, giám sát vi c th c hi n 

kiểm soát quyền l c trong công tác cán bộ, chạy chức, chạy quyền và chuyển  ổi 

vị trí công tác  ối với tập thể, cá nhân theo phân cấp quản lý cán bộ. 

- Ngoà  c ương trìn , kế hoạch kiểm tra, giám sát vi c th c hi n Kế hoạch 

này của Ban T ường vụ Đảng ủy Khối,  ịnh kỳ,  ột xuất có thể tiến hành kiểm tra, 

giám sát vi c th c hi n công tác tổ chức cán bộ  ối với cấp ủy, tổ chức  ảng tr c 

thuộc Đảng ủy Khối. Phát huy vai trò, trách nhi m của cán bộ, công chức Ban 

trong công tác nắm tình hình, theo dõi cơ sở, từ  ó kịp thời phát hi n,  ướng dẫn, 

g úp  ỡ, tháo gỡ k ó k ăn, vướng mắc cho các cơ quan,  ơn vị trong vi c tổ chức 

triển khai th c hi n các nhi m vụ l ên quan  ến công tác cán bộ  ảm bảo chặt chẽ, 

 úng qu  trìn , qu   ịnh nhằm th c hi n tốt công tác cán bộ, bảo v  chính trị nội 

bộ của Đảng. 

-   ường xuyên củng cố, ki n toàn nhân s  và bồ  dưỡng, nâng cao chất 

lượng  ộ  ngũ làm công tác tổ chức, cán bộ các cấp; kịp thời, chủ  ộng t am mưu 

  ều chuyển công tác hoặc  ề xuất xử lý  ối với các trường hợp có biểu hi n chạy 

chức chạy quyền, bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền.   

- Xây d ng bộ thủ tục cải cách hành chính trong công tác cán bộ, quy trình 

tiếp nhận, xử lý hồ sơ trước khi trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết  ịnh. 

* Đối với công tác Tuyên giáo 
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- Chủ trì, phối hợp vớ  các cơ quan l ên quan c ỉ  ạo nghiên cứu tiếp tục phổ 

biến, quán tri t, tuyên truyền vi c th c hi n  u   ịnh số 205 - Đ/ W và Kế 

hoạc  nà   ến từng cán bộ,  ảng viên, công chức, viên chức trong Khối. 

- Chỉ  ạo tuyên truyền, phổ biến các gương   ển hình tiên tiến, mô hình mới, 

cách làm hay, hi u quả trong vi c tổ chức, triển khai th c hi n  u   ịnh số 205 -

 Đ/ W và Kế hoạch này,  ồng thời phản ánh những cơ quan,  ơn vị th c hi n 

c ưa tốt, kém hi u quả. 

- Chủ trì, phối hợp vớ  các cơ quan l ên quan  ẩy mạnh vi c  ấu tran , ngăn 

chặn, phản bác, xử lý nghiêm, kịp thời những quan   ểm sai trái, luận    u xuyên 

tạc, những thông tin bịa  ặt của các thế l c t ù  ịch, các phần tử xấu lợi dụng 

những hạn chế, bất cập trong công tác cán bộ và những tồn tại, hạn chế của cán bộ 

 ể phá hoại, chia rẽ, gây mất  oàn kết nội bộ; bôi xấu, hạ thấp uy tín của cán bộ 

lãn   ạo, quản lý; công chức, viên chức  ồng thời cản trở vi c th c hi n  u   ịnh 

số 205- Đ/ W và Kế hoạch này. 

2. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Khối 

- Phối hợp với Ban Xây d ng tổ chức cơ sở  ảng, Đảng ủy Khối t am mưu 

Ban   ường vụ Đảng ủy Khối xây d ng c ương trìn , kế hoạch kiểm tra, giám sát 

vi c th c hi n kiểm soát quyền l c trong công tác cán bộ, chạy chức, chạy quyền 

và chuyển  ổi vị trí công tác  ối với tập thể, cá nhân theo phân cấp quản lý cán bộ. 

Đồng thờ ,  ẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát trong công tác cán bộ theo Quy 

 ịnh số 179- Đ/ W, ngà  25/02/2019 của Bộ Chính trị về chế  ộ kiểm tra, giám 

sát trong  ó co  trọng cả cảnh báo, phòng ngừa và xử lý nghiêm sai phạm. 

- Hướng dẫn các cấp ủy, tổ chức  ảng quy trình xử lý kỷ luật  ối với tổ chức 

 ảng,  ảng viên vi phạm theo phân cấp quản lý. 

- Chỉ  ạo Ủy ban Kiểm tra các  ảng ủ  cơ sở t ường xuyên kiểm tra, giám sát 

vi c th c hi n  u   ịnh này; xử lý kỷ luật theo thẩm quyền hoặc  ề nghị cơ quan 

có thẩm quyền xử lý kỷ luật  ối với những tập thể, cá nhân vi phạm các qu   ịnh 

về công tác cán bộ, có hành vi chạy chức, chạy quyền hoặc bao che tiếp tay cho 

chạy chức, chạy quyền hoặc th c hi n không nghiêm vi c chuyển  ổi vị trí công 

tác t eo qu   ịnh. 

-   ường xuyên củng cố, ki n toàn nhân s  và bồ  dưỡng, nâng cao chất 

lượng  ộ  ngũ làm công tác k ểm tra, giám sát các cấp; kịp thời, chủ  ộng  ề xuất 

  ều chuyển, miễn nhi m, thay thế cán bộ lãn   ạo, quản lý có biểu hi n tham 

n ũng, lãng p í gâ  n  ều dư luận, bao che, tiếp ta  c o các  àn  v  t am n ũng, 

lãng phí, chạy chức, chạy quyền. 

3. Vă  p ò g Đảng ủy Khối 

  ường xuyên quan tâm nâng cao chất lượng, hi u quả công tác dân vận của 

các cơ quan n à nước (dân vận chính quyền), trong  ó c ú trọng cải cách thủ tục 
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 àn  c ín     l ền với xây d ng  ạo  ức, phong cách làm vi c của  ộ  ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức.  

4. Cá   oà  t ể Khối 

 - Tiếp tục tổ chức tuyên truyền, phổ biến Quy  ịnh số 205- Đ/ W và Kế 

hoạc  nà   ến  oàn v ên. 

- Xây d ng kế hoạc ,  ướng dẫn các tổ chức có liên quan th c hi n vi c giám 

sát th c hi n  u   ịnh số 205- Đ/ W và Kế hoạch này. 

- Tiếp tục th c hi n có hi u quả Quyết  ịnh số 217- Đ/ W, ngà  12/12/2013 

của Bộ Chính trị về vi c ban hành Quy chế giám sát và phản bi n xã hội của Mặt 

trận Tổ quốc Vi t Nam và các  oàn t ể chính trị - xã hộ ;  u   ịnh số 124 -

 Đ/ W, ngà  02/02/2018 của Ban Bí t ư về giám sát của Mặt trận Tổ quốc Vi t 

Nam, các tổ chức chính trị - xã hộ  và n ân dân  ối với vi c tu dưỡng, rèn luy n 

 ạo  ức, lối sống của ngườ   ứng  ầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ,  ảng viên. 

- Đề xuất cơ quan có t ẩm quyền xem xét, xử lý các trường hợp vi phạm qua 

kết quả giám sát và từ thông tin phản ánh của Nhân dân.  

5. Cấp ủ   á  tổ   ứ   ơ sở  ả g tr   t uộ  

-   ếp tục tổ c ức tu ên tru ền, p ổ b ến  u   ịn  số 205- Đ/ W và Kế 

 oạc  nà   ến từng cán bộ,  ảng v ên, công c ức, v ên c ức. 

- Xây d ng kế hoạch tổ chức, triển khai th c hi n  u   ịnh số 205- Đ/ W 

và Kế hoạch này phù hợp với tình hình th c tế của từng cơ quan,  ơn vị. 

- Phối hợp với thủ trưởng cơ quan,  ơn vị rà soát, sửa  ổi, bổ sung, ban hành 

hoặc  ề xuất cấp có thẩm quyền th c hi n vi c sửa  ổi, bổ sung, ban hành các văn 

bản có liên quan, bảo  ảm  ồng bộ, chặt chẽ, thống nhất nhằm kiểm soát quyền l c 

trong công tác cán bộ, chống chạy chức, chạy quyền và th c hi n nghiêm vi c 

chuyển  ổi vị trí công tác tại cơ quan,  ơn vị theo tinh thần Nghị  ịnh số 

59/2019/NĐ-CP, ngày 01/7/2019 của Chính phủ qu   ịnh chi tiết một số   ều và 

bi n pháp thi hành Luật Phòng, chống t am n ũng ngà  20/11/2018. 

- Phối hợp với các cơ quan l ên quan g ải quyết kịp thời, dứt   ểm các  ơn 

t ư, k  ếu nại, tố cáo l ên quan  ến công tác cán bộ, chạy chức, chạy quyền và vi c 

th c hi n chuyển  ổi vị trí công tác (nếu có); có cơ c ế bảo v , k en t ưởng tập 

thể, cá nhân phát hi n, phản ánh, tố cáo các vấn  ề l ên quan  ến công tác cán bộ, 

chạy chức, chạy quyền và chuyển  ổi vị trí công tác.  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các cấp ủy, tổ chức  ảng, tập thể lãn   ạo cơ quan,  ơn vị trong Khối tổ 

chức quán tri t và cụ thể hóa theo thẩm quyền  ể th c hi n ng  êm  u   ịnh số 

205- Đ/ W và Kế hoạc  nà .   ường xuyên kiểm tra, giám sát, xử lý nghiêm tổ 
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chức, cá nhân liên quan vi phạm và hằng năm báo cáo cấp trên tr c tiếp kết quả 

th c hi n. 

2. Ban Xây d ng tổ chức cơ sở  ảng chủ trì, phối hợp với Ủy ban Kiểm tra 

Đảng ủy Khối và các cơ quan l ên quan t eo dõ ,  ôn  ốc, kiểm tra, giám sát vi c 

th c hi n kế hoạch này; hằng năm báo cáo Ban   ường vụ Đảng ủy Khối./. 

.Nơ  n ận:                                                                             

- BTV Tỉnh ủy (b/c), 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (b/c), 

- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy (b/c), 

- Các  ồng chí Đảng ủy viên,  

- Văn p òng, các ban của Đảng ủy Khối,               

- Các  oàn t ể Khối, 

- Các tổ chức cơ sở  ảng tr c thuộc, 

- Lưu VPĐUK. 

T/M BAN THƢỜNG VỤ  

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Phạm Thanh Quan 
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