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DIỄN VĂN KHAI MẠC
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ 
KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH
LẦN THỨ VII - NHIỆM KỲ 2015 - 2020

Kính thưa các đồng chí đại biểu và các vị khách quý!
Kính thưa Đại hội!
Thực hiện Chỉ thị 36 - CT/TW của Bộ Chính trị và Chỉ thị 28 -CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Lâm Đồng về Đại hội Đảng bộ các cấp, tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, trong thời gian qua, với tinh thần hết sức khẩn trương, nghiêm túc, vừa tập trung chỉ đạo các Tổ chức cơ sở Đảng đại hội nhiệm kỳ 2015 – 2020, vừa đầu tư công sức, trí tuệ vào công tác chuẩn bị nội dung, nhân sự cho Đại hội Đảng bộ. Hôm nay được sự nhất trí của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Đại hội đại biểu khối các cơ quan tỉnh lần thứ VII, nhiệm kỳ 2015 – 2020 chính thức khai mạc.
	Trong niềm hân hoan và phấn khởi, thay mặt Đoàn chủ tịch, tôi xin nhiệt liệt chào mừng và trân trọng giới thiệu: 
- Đồng chí Vũ Công Tiến - Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, trưởng đoàn đại biểu quốc hội đơn vị tỉnh Lâm Đồng đến dự và trực tiếp chỉ đạo Đại hội.
- Xin trân trọng giới thiệu đồng chí Đoàn Văn Việt – Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh.
- Xin trân trọng giới thiệu đồng chí Huỳnh Đức Hòa - Nguyên Bí thư Tỉnh ủy, nguyên Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh.
- Xin trân trọng giới thiệu đồng chí Hoàng Sĩ Sơn - Nguyên Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy. 
Xin trân trọng giới thiệu các đồng chí uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ; Các đồng chí đại diện lãnh đạo Ban cán sự Đảng UBND tỉnh, Đảng Đoàn Hội đồng nhân dân, Đảng đoàn MTTQ tỉnh; Lãnh đạo các Ban xây dựng Đảng Tỉnh uỷ; Đảng uỷ khối Doanh nghiệp tỉnh; các đồng chí trong Tổ công tác của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về dự, theo dõi và chỉ đạo Đại hội.
	- Xin nhiệt liệt chào mừng và trân trọng giới thiệu các đồng chí nguyên là Bí thư, Phó Bí thư, Uỷ viên Ban Thường vụ Đảng uỷ khối chuyên trách các cơ quan tỉnh qua các thời kì đã về dự Đại hội.
	- Đặc biệt xin nhiệt liệt chào mừng 197 đại biểu chính thức, những đảng viên tiêu biểu được bầu từ đại hội cơ sở Đảng và các đồng chí Đảng uỷ viên đương nhiệm, đại diện cho ý chí, sức mạnh trí tuệ của trên 2500 đảng viên của Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh về dự Đại hội.
	Kính thưa các đồng chí đại biểu!
	Kính thưa Đại hội!
	5 năm qua, dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh đã có sự lớn mạnh và phát triển không ngừng, có nhiều đổi mới về phương thức lãnh đạo, từng bước vươn lên, đưa các hoạt động của Đảng bộ đi vào nề nếp, tạo được khí thế mới trong hoạt động của Đảng bộ. Trong giai đoạn mới 2015 - 2020 chúng ta đang đứng trước những vận hội và thời cơ lớn, đan xen không ít khó khăn và thách thức, đòi hỏi toàn thể đảng viên, CBCC, viên chức và các TCCSĐ, đoàn thể khối các cơ quan tỉnh phải cố gắng, nỗ lực vượt bậc nhằm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Xuất phát từ ý nghĩa quan trọng đó, Đại hội Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh lần thứ VII có trách nhiệm thực hiện những nội dung quan trọng sau:
	1- Thảo luận và thông qua Báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia vào các dự thảo văn kiện trình Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và dự thảo Báo cáo chính trị trình Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ X.
	2- Thảo luận Báo cáo chính trị, Báo cáo kiểm điểm Ban chấp hành Đảng bộ do Ban chấp hành Đảng bộ khoá VI chuẩn bị, trình Đại hội; quyết định phương hướng, mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp nhiệm kỳ 2015 – 2020.
	3- Sáng suốt lựa chọn và bầu vào Ban chấp hành Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh khoá VII những đồng chí đủ đức, đủ tài, có năng lực lãnh đạo, điều hành và tổ chức thực hiện tốt mọi nhiệm vụ do Đại hội lần này thông qua.
	4- Bầu đoàn đại biểu của Đảng bộ đi dự Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ X gồm những đồng chí hội đủ những tiêu chuẩn, đại diện cho trí tuệ, ý chí và nguyện vọng của cán bộ, đảng viên trong toàn Đảng bộ, có khả năng tham gia, thảo luận những vấn đề trọng đại của tỉnh nhà.
	Kính thưa Đại hội!
	Nhiệm vụ đặt ra cho nhiệm kỳ 2015 – 2020 hết sức quan trọng và cũng rất vinh dự, song không có vinh dự nào lại không gắn với trách nhiệm nặng nề mà Đảng bộ giao phó. Đoàn chủ tịch tin tưởng rằng, mỗi đại biểu tham dự Đại hội sẽ nêu cao tinh thần trách nhiệm, phát huy dân chủ, tập trung trí tuệ, làm việc hết sức mình, thực hiện tốt các yêu cầu đề ra, bảo đảm cho Đại hội thành công tốt đẹp.

Từ ý nghĩa đặc biệt quan trọng đó, thay mặt Đoàn chủ tịch, tôi xin tuyên bố khai mạc Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần thứ VII, nhiệm kỳ 2015 – 2020. 
Kính chúc các đồng chí đại biểu và các vị khách quý mạnh khoẻ.
Chúc Đại hội thành công tốt đẹp. Xin trân trọng cảm ơn!
PHÁT BIỂU CHỈ ĐẠO
CỦA ĐỒNG CHÍ: VŨ CÔNG TIẾN |
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC TỈNH ỦY
TRƯỞNG ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI 
ĐƠN VỊ TỈNH LÂM ĐỒNG
TẠI ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH 
LẦN THỨ VII – NHIỆM KỲ 2015 -2020
Kính thưa Đoàn chủ tịch!
Kính thưa các quý vị đại biểu, Thưa toàn thể Đại hội!
Hoà chung không khí thi đua sôi nổi của cả nước hướng về kỷ niệm 70 Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9, thiết thực lập thành tích chào mừng đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, hôm nay, tôi rất vui mừng về dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh, lần thứ VII, nhiệm kỳ 2015 – 2020; thay mặt Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, tôi nhiệt liệt chào mừng các đồng chí về dự Đại hội hôm nay, chúc toàn thể các đồng chí mạnh khoẻ, hạnh phúc, chúc Đại hội thành công tốt đẹp.
Kính thưa các đồng chí đại biểu và thưa đại hội!
Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh là một mô hình tổ chức đảng mang tính đặc thù, gồm nhiều tổ chức cơ sở đảng với nhiều loại hình hoạt động khác nhau, với chức năng là lãnh đạo các tổ chức cơ sở đảng thực hiện nhiệm vụ chính trị; xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh gắn với xây dựng cơ quan và đoàn thể trong Khối vững mạnh; kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng, đảng viên chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tham gia tham mưu, đề xuất với Tỉnh uỷ về các chủ trương, giải pháp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng đảng trong Khối.
Trong nhiệm kỳ qua, Đảng bộ đã biết bám sát chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình tổ chức cơ sở đảng để có sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát, kịp thời; các chi bộ, đảng bộ trực thuộc đã cụ thể hoá các nghị quyết của cấp trên, xây dựng chương trình hành động với những nội dung, giải pháp cụ thể, tham mưu cho lãnh đạo tỉnh đề ra các chủ trương, kế hoạch xây dựng và phát triển kinh tế xã hội, tạo sự chuyển biến rõ nét trên các mặt: Sản xuất nông nghiệp công nghệ cao, du lịch - dịch vụ, tiểu thủ công nghiệp, lâm nghiệp, đầu tư xây dựng cơ bản, tài chính tín dụng, khoa học công nghệ và môi trường, văn hoá - xã hội… Các chi bộ, đảng bộ khối đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể đã có nhiều cố gắng tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đề ra chủ trương, nghị quyết lãnh, chỉ đạo toàn diện, nhất là các nghị quyết về phát triển kinh tế - xã hội, thực hiện chính sách đầu tư phát triển vùng đồng bào dân tộc thiểu số, xoá đói giảm nghèo, xây dựng đảng; tổ chức nhiều phong trào, hoạt động mang ý nghĩa chính trị sâu sắc; thực hiện tốt các phong trào đền ơn đáp nghĩa đối với các gia đình chính sách, gia đình có công với đất nước…, góp phần củng cố niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng.
Trong công tác xây dựng Đảng, Đảng uỷ đã xác định được mục đích, yêu cầu và đề ra những giải pháp cụ thể nhằm xây dựng các tổ chức cơ sở đảng và Đảng bộ mình trên các mặt chính trị, tư tưởng và tổ chức. Đã quan tâm đổi mới nội dung, phương thức tổ chức học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng; tổ chức kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, địa phương; quan tâm tổ chức các buổi sinh hoạt chính trị, phổ biến tình hình thời sự trong nước và quốc tế; chủ động nắm tình hình tư tưởng, tâm trạng cán bộ, đảng viên, kịp thời cung cấp, định hướng thông tin chính thống đối với những vấn đề mà cán bộ, đảng viên, nhân dân quan tâm; đồng thời, tăng cường đấu tranh đối với những luận điệu kích động, xuyên tạc của các thế lực thù địch... 
Đảng uỷ đã quan tâm đẩy mạnh công tác xây dựng, củng cố các tổ chức cơ sở đảng; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các chi bộ, đảng bộ; nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, chi bộ, thực hiện các nguyên tắc trong sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; chú trọng nội dung sinh hoạt chuyên đề; kiện toàn, củng cố đội ngũ cán bộ cấp uỷ cơ sở, đảm bảo đủ số lượng, tiêu chuẩn theo quy định; chú trọng công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên mới, cả về số lượng và chất lượng. Chỉ đạo cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng tăng cường các biện pháp quản lý giáo dục cán bộ, đảng viên tự giác tu dưỡng, rèn luyện, giữ gìn đạo đức cách mạng, nêu cao tính tiền phong gương mẫu, ý thức tổ chức kỷ luật, tích cực đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí. Chú trọng công tác bảo vệ chính trị nội bộ, từ khâu tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, kết nạp đảng viên, lựa chọn nhân sự bầu vào cấp uỷ, bố trí vào các cương vị cán bộ lãnh đạo, quản lý, cử cán bộ đi học tập, công tác nước ngoài…
Quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, tạo được một số chuyển biến trong việc ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên; khắc phục một số hạn chế, khuyết điểm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ, trong việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; tạo sự phối hợp và trách nhiệm rõ người đứng đầu cấp uỷ với thủ trưởng cơ quan, đơn vị và tập thể cấp uỷ, tập thể lãnh đạo... Trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đã gắn với việc thực hiện các quy định của tỉnh về nêu gương, về tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí...
Đảng uỷ đã chú trọng củng cố, kiện toàn tổ chức, đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát ở cơ sở; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác kiểm tra, giám sát. Thực hiện và chỉ đạo các cấp uỷ thực hiện nghiêm túc, đúng quy trình về công tác kiểm tra, giám sát, qua đó khắc phục những khuyết điểm, yếu kém về nhận thức và hành động trong thực hiện nhiệm vụ, xử lý nghiêm những tổ chức đảng, đảng viên vi phạm, góp phần xây dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh, giữ vững kỷ cương, kỷ luật của Đảng. Quan tâm củng cố, xây dựng các tổ chức đoàn thể trong Khối vững mạnh, đặc biệt là tổ chức công đoàn, đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
Đạt được những kết quả nêu trên, trước hết là nhờ sự cố gắng, quyết tâm cao của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động trong toàn Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh, góp phần quan trọng vào thành tựu chung của tỉnh. Thay mặt Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, tôi nhiệt liệt biểu dương, ghi nhận và chúc mừng những thành tích mà Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh đã đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua.
Kính thưa các đồng chí, thưa toàn thể đại hội!
Bên cạnh những kết quả đạt được, chúng ta cũng còn những hạn chế, khuyết điểm như Báo cáo chính trị đã nêu; ở đây, tôi xin lưu ý một số nội dung để các đồng chí tiếp tục nghiên cứu, trao đổi: 
Việc tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của tỉnh còn hạn chế, chưa thật hiệu quả; việc nắm bắt tư tưởng, định hướng thông tin cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức... còn thiếu kịp thời, cán bộ, đảng viên còn tâm trạng băn khoăn, lo lắng về thực trạng tiêu cực, tham nhũng, lãng phí.... 
Việc đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của một số cấp uỷ vẫn còn chậm; năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng chưa cao; nội dung sinh hoạt chi bộ còn “nghèo nàn”, nặng về chuyên môn, chưa chú trọng nhiều đến công tác xây dựng đảng. Công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên ở một số tổ chức cơ sở đảng chưa nghiêm; tính tiền phong, gương mẫu, ý thức tổ chức kỷ luật, năng lực, đạo đức của một số đảng viên còn hạn chế; việc đánh giá chất lượng một số tổ chức cơ sở đảng, đảng viên còn nể nang, dễ dãi. Mối quan hệ giữa cấp uỷ và thủ trưởng cơ quan, đơn vị vẫn chưa thật sự rõ ràng, dẫn đến có lúc chồng chéo khi thực hiện nhiệm vụ; tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình chưa cao, còn có biểu hiện nể nang, né tránh; công tác kiểm tra, giám sát còn hạn chế, chưa theo kịp yêu cầu đề ra. Một số ít tổ chức cơ sở đảng vẫn còn tình trạng bè phái, cục bộ dẫn đến mất đoàn kết kéo dài nhưng chậm được củng cố. Công tác cải cách thủ tục hành chính, phòng chống tham nhũng chưa đạt kết quả như mong muốn; chất lượng hoạt động của một số đoàn thể chưa cao.
Việc tổ chức thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh chỉ mới dừng lại ở kết quả bước đầu, còn hạn chế, lúng túng trong thực hiện, chưa có nhiều gương điển hình tiên tiến. Việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” còn hạn chế, thực hiện 4 nhóm giải pháp nêu trong Nghị quyết đạt kết quả chưa cao; chưa xác định được lộ trình khắc phục những khuyết điểm, hạn chế...
Thưa các đồng chí, thưa toàn thể Đại hội!
Trong những năm tới, tình hình thế giới, trong nước, trong tỉnh, bên cạnh những thuận lợi, chúng ta tiếp tục phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức; vì vậy, đòi hỏi Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh cần phải nỗ lực nhiều hơn nữa. Tôi cơ bản nhất trí với phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp đã xác định trong dự thảo Nghị quyết. Ở đây, tôi xin lưu ý một số vấn đề để các đồng chí nghiên cứu, thảo luận, bổ sung vào dự thảo Nghị quyết:
Thứ nhất là, cần xác định được mỗi cơ quan, đơn vị có tổ chức đảng trực thuộc Đảng bộ có yêu cầu, chức năng, nhiệm vụ khác nhau; do đó, Đảng bộ cần phải thường xuyên nghiên cứu, tìm mọi biện pháp để đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của các tổ chức đảng cho hiệu quả, để vừa bảo đảm các nguyên tắc của Đảng, vừa phù hợp với thực tiễn, quy định, cơ chế vận hành của các cơ quan, đơn vị; đồng thời để nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng, nhất là lãnh đạo về kinh tế, đảm bảo tổ chức cơ sở đảng, đảng viên tiếp tục đổi mới tư duy, cùng lãnh đạo cơ quan, đơn vị tham mưu đề xuất với tỉnh nhiều cơ chế, chính sách có tính khả thi cao. 
Thứ hai là, Đảng bộ có vai trò, vị trí quan trọng, là nơi tập trung đội ngũ cán bộ, đảng viên giữ các vị trí trọng trách trong các cơ quan của hệ thống chính trị cấp tỉnh; do đó, Đảng bộ cần đặc biệt quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đây là cái gốc của mọi vấn đề, là một trong những nội dung quan trọng được Trung ương xác định trong Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”. Làm tốt công tác giáo dục tư tưởng chính trị cho đội ngũ cán bộ đảng viên, không những hoàn thành một trong những nhiệm vụ quan trọng của Đảng bộ, mà còn góp phần quan trọng hoàn thành nhiệm vụ chính trị chung của tỉnh. 
Tăng cường đấu tranh chống các âm mưu, thủ đoạn “diễn biến hoà bình” của các thế lực thù địch; kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện cơ hội chính trị, phê phán thái độ thụ động, khắc phục tình trạng giảm sút về ý chí chiến đấu, mất dân chủ, về đạo đức, lối sống, quan liêu, tham nhũng trong một số cán bộ đảng viên, nhất là những lĩnh vực nhạy cảm, dễ xảy ra tiêu cực.  
Thứ ba là, tăng cường sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng uỷ; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng; duy trì nề nếp, đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; chú trọng công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng hợp lý cán bộ, đảng viên, tạo điều kiện để cán bộ, đảng viên được học tập, rèn luyện và trưởng thành. Chú trọng công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên, chú ý những đối tượng là đoàn viên thanh niên, những quần chúng ưu tú, giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ, tích cực hoạt động xã hội, góp phần nâng cao sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng; quan tâm lãnh đạo, tạo điều kiện cho các tổ chức đoàn thể hoạt động hiệu quả.
Thứ tư là, chú trọng việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, xem đây là việc làm thường xuyên và lâu dài, gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Quy định 47-QĐ/TW về những điều đảng viên không được làm, công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Cần bám vào 3 vấn đề cấp bách và 4 nhóm giải pháp nêu trong Nghị quyết để thực hiện, nhằm ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên; phòng chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí... Quan tâm công tác cải cách thủ tục hành chính, cải tiến lề lối, phong cách làm việc để thực hiện đạt hiệu quả cao nhất.
Thứ năm là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của tỉnh. Chú trọng kiểm tra, giám sát về tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao của mỗi đảng viên, qua đó phòng ngừa, ngăn chặn và đầy lùi suy thoái, tiêu cực; kiên quyết xử lý nghiêm những tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên sai phạm.
Kính thưa các đồng chí đại biểu và thưa đại hội!
Đại hội của chúng ta còn có nhiệm vụ hết sức quan trọng là bầu Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2015- 2020; bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ X, vì vậy trong quá trình thảo luận công tác nhân sự để bầu Ban Chấp hành khoá mới, tôi đề nghị các đồng chí đại biểu cần phát huy dân chủ, nâng cao tinh thần trách nhiệm trong việc giới thiệu, lựa chọn những đồng chí thật sự tiêu biểu về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, trình độ, năng lực công tác, nói đi đôi với làm, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có phẩm chất “cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư”; được cán bộ, đảng viên và nhân dân tín nhiệm để bầu vào Ban Chấp hành Đảng bộ khoá mới; xây dựng Ban Chấp hành đảm bảo chất lượng, cơ cấu hợp lý, đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện của Đảng. 
Việc bầu đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ X, đề nghị Đảng bộ của chúng ta lựa chọn những đồng chí tiêu biểu, có khả năng tiếp thu, cụ thể hoá và triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh.
Thưa tất cả các đồng chí !
Ban Thường vụ Tỉnh uỷ tin tưởng rằng, Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh sẽ phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục những hạn chế, khuyết điểm, khó khăn, vướng mắc, đoàn kết, thống nhất, nỗ lực phấn đấu để xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh, thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ đề ra.
Một lần nữa, xin kính chúc các đồng chí, quý vị đại biểu mạnh khoẻ, hạnh phúc, chúc Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần thứ VII, nhiệm kỳ 2015 – 2020 thành công tốt đẹp! 
Xin trân trọng cảm ơn !
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PHẦN THỨ NHẤT
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI
ĐẠI BIỂU LẦN THỨ VI, NHIỆM KỲ 2010 - 2015

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Điều kiện thuận lợi
- Bước vào thực hiện nghị quyết nhiệm kỳ 2010 - 2015 với điều kiện hết sức thuận lợi bởi những thành quả của công cuộc đổi mới xây dựng và phát triển đất nước được tiếp tục phát huy, tạo nền tảng cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, an ninh quốc phòng của đất nước và địa phương được giữ vững, đời sống nhân dân và cán bộ công chức, viên chức được nâng cao, làm cơ sở cho niềm tin vào con đường cách mạng của Đảng và dân tộc.
- Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh hiện có 72 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc với 2550 đảng viên, trong đó có nhiều đồng chí là cán bộ lãnh đạo chủ chốt của tỉnh. Các đồng chí trong cấp uỷ các cấp và đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức viên chức thuộc khối các cơ quan cấp tỉnh đều có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức tốt, có lối sống trong sạch, lành mạnh, phần lớn đã qua đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, có nhiều kinh nghiệm trong lãnh đạo, quản lý đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn hiện nay. Hầu hết cấp ủy cơ sở trực thuộc có năng lực, đoàn kết, thống nhất, tâm huyết với công tác xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh. 
- Trong nhiệm kỳ qua, Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh luôn được sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Tỉnh ủy, hướng dẫn của các Ban, Văn phòng Tỉnh ủy, sự phối hợp của các đảng đoàn, ban cán sự đảng, các sở, ban, ngành trong tổ chức và xây dựng Đảng. Vai trò, vị trí, chức năng nhiệm vụ của Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh ngày càng rõ hơn.
2. Một số khó khăn
- Bối cảnh tình hình thế giới, khu vực có nhiều diễn biến phức tạp tác động đến an ninh chính trị, kinh tế xã hội của đất nước; các thế lực thù địch tăng cường hoạt động chống phá, thực hiện âm mưu “diễn biến hòa bình” trên nhiều lĩnh vực; tình trạng tham nhũng, lãng phí, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa được đẩy lùi; tình hình kinh tế - xã hội vẫn gặp khó khăn, tác động đến tư tưởng, tâm trạng và đời sống của cán bộ, công chức, viên chức trong Đảng bộ.
- Các tổ chức cơ sở đảng lãnh đạo thực hiện công tác chuyên môn trên nhiều lĩnh vực, một số tổ chức cơ sở đảng quá đông đảng viên, phân tán trên địa bàn rộng, cán bộ đảng viên thường xuyên đi công tác, học tập xa.. nên khó khăn trong công tác quản lý, phân công công tác cho đảng viên. Một bộ phận cán bộ đảng viên, công chức, viên chức nhận thức, năng lực và tinh thần trách nhiệm có mặt chưa đáp ứng yêu cầu.
II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
	1. Vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy và các cấp ủy cơ sở
Với tinh thần Nghị quyết Đại hội VI Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh “Phát huy truyền thống của Đảng bộ, đoàn kết, nhất trí, khắc phục mọi khó khăn, nêu cao tinh thần chủ động, sáng tạo, đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, quyết tâm phấn đấu hoàn thành thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ” Đảng uỷ Khối đã không ngừng đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo, đổi mới phong cách, lề lối làm việc của cấp uỷ các cấp theo hướng khoa học, sâu sát với cơ sở, chỉ đạo quyết liệt thông qua việc xây dựng và tổ chức thực hiện các nghị quyết chuyên đề về công tác dân vận của chính quyền; tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác cải cách hành chính; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng; xây dựng và triển khai kế hoạch về nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên; kế hoạch củng cố các tổ chức cơ sở đảng yếu kém, cụ thể hoá bảng điểm đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng; đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin, quyết định việc sử dụng hộp thư điện tử trong toàn Đảng bộ Khối, xây dựng trang thông tin điện tử, đổi mới hình thức thu nộp đảng phí qua tài khoản; đổi mới phương pháp nghiên cứu, học tập nghị quyết, chỉ thị của Đảng; nâng cao chất lượng ban hành văn bản theo hướng ngắn gọn, thiết thực, cụ thể, rõ việc, rõ trách nhiệm; cải tiến và nâng cao chất lượng chế độ thông tin, báo cáo, chế độ hội họp; thực hiện tốt hơn nguyên tắc tập trung dân chủ, nâng cao chất lượng công tác tự phê bình và phê bình trong nội bộ Đảng, mọi vấn đề lãnh đạo, chỉ đạo đều được bàn bạc thống nhất thông qua các hội nghị cấp uỷ. Qua đó từng bước nâng cao vai trò lãnh đạo, điều hành của Đảng uỷ Khối, và cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ đảng viên, nâng cao hiệu quả công tác quản lý, điều hành, công tác tham mưu trên các lĩnh vực của các sở, ban, ngành cấp tỉnh, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, góp phần nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng, chất lượng cán bộ đảng viên trong toàn Đảng bộ.
Cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng bám sát chỉ thị, nghị quyết của Đảng, nhiệm vụ chính trị của tỉnh, chương trình, kế hoạch của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh và chỉ đạo của Đảng ủy Khối, xác định nhiệm vụ trọng tâm của cơ quan, đơn vị, xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch công tác, xây dựng nghị quyết về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị chuyên môn, công tác xây dựng Đảng, việc thực hiện quy chế dân chủ của các cơ quan, đơn vị, phát huy vai trò trách nhiệm của thủ trưởng cơ quan, đoàn thể nhân dân; đổi mới phương thức lãnh đạo, có ý chí quyết tâm trong thực hiện hiệu quả công tác lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng.
2. Kết quả đạt được trên các lĩnh vực
2.1.Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
- Các tổ chức cơ sở đảng khối Đảng: tham mưu giúp Tỉnh ủy xây dựng nhiều chủ trương, giải pháp về phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh, xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị; tham mưu xây dựng và triển khai chương trình hành động thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng các cấp, tham mưu chương trình công tác hàng năm của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy khóa IX (nhiệm kỳ 2010 - 2015). Tham mưu ban hành các quy chế hoạt động của cấp ủy, ủy ban kiểm tra, các quy chế phối hợp giữa các cơ quan, bộ phận giúp việc cho Tỉnh ủy, quy định về thăm hỏi đối với cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy quản lý; cụ thể hóa tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý; quy định rõ về thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan Đảng, Nhà nước và các tổ chức chính trị, xã hội. Đặc biệt các nghị quyết, chương trình chuyên đề về: phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao; phát triển dịch vụ và du lịch; phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp (giai đoạn 2011 - 2015); xây dựng nông thôn mới; phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ; tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác kiểm tra, giám sát; công tác tư tưởng, lý luận, báo chí trước yêu cầu tình hình mới; về nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; về công tác luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý…đã tạo sự chuyển biến rõ rệt trên các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh, quốc phòng.
- Các tổ chức cơ sở đảng khối hành chính: đã tham mưu cho Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh nhiều chủ trương, nghị quyết về phát triển đồng bộ hạ tầng kinh tế - xã hội 2011 - 2015, kế hoạch triển khai thực hiện 5 khâu đột phá, 16 công trình trọng điểm 2011 - 2015; kế hoạch thực hiện chương trình cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011 – 2020; thực hiện các biện pháp góp phần tăng trưởng GDP, tăng thu ngân sách hàng năm; các giải pháp phát triển kinh tế - xã hội, chống lạm phát, bảo đảm an sinh xã hội; xây dựng đề án đổi mới thu ngân sách, các biện pháp quản lý thu thuế với hoạt động kinh doanh vận tải, quản lý thuế tài nguyên, phí bảo vệ môi trường; tăng cường công tác quản lý, bảo vệ, phát triển rừng, bảo tồn đa dạng sinh học, ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật bảo vệ và phát triển rừng; phòng chống dịch bệnh cây trồng, vật nuôi; đẩy mạnh công tác xúc tiến đầu tư, tìm thị trường tiêu thụ sản phẩm nhằm thúc đẩy sản xuất trên tất cả các lĩnh vực; đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng các khu, cụm công nghiệp, hạ tầng nông thôn, xây dựng nông thôn mới; thực hiện  cập nhật các văn bản chỉ đạo, quản lý điều hành trên cổng thông tin điện tử, khai báo tài khoản thư điện tử công vụ cho lãnh đạo tỉnh, các sở, ban, ngành, các cơ quan thuộc khối đảng; kiện toàn bộ phận tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính, đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước theo hướng cải cách hành chính. Chỉ đạo xây dựng hoàn thiện đề án vị trí việc làm trong các cơ quan đơn vị…Qua đó đã tạo sự chuyển biến rõ về hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý Nhà nước, phục vụ nhân dân, nổi bật là trên các lĩnh vực xây dựng nông thôn mới, chương trình giảm nghèo, cải cách hành chính, phát triển đồng bộ cơ sở hạ tầng kinh tế- xã hội; tổ chức thành công nhiều sự kiện lớn về văn hóa xã hội như: kỷ niệm 120 năm Đà Lạt hình thành và phát triển; các kỳ Festival Hoa Đà Lạt và Năm Du lịch quốc gia Tây Nguyên - Đà Lạt 2014; các chương trình quốc gia về phòng chống dịch bệnh và chăm sóc sức khoẻ nhân dân, không để xảy ra dịch bệnh lớn; bảo đảm an toàn vệ sinh thực phẩm; giáo dục - đào tạo có nhiều tiến bộ cả về quy mô, điều kiện chuẩn hoá, cả về chất lượng dạy và học, tỷ lệ phổ cập giáo dục và tốt nghiệp hàng năm đạt và vượt chỉ tiêu của Bộ Giáo dục – Đào tạo.
Các cơ quan tư pháp đã tham mưu cho Tỉnh uỷ ban hành các chỉ thị về tăng cường lãnh đạo của cấp uỷ đảng đối với các cơ quan tư pháp; xử lý tố giác tin báo về tội phạm; hoạt động thi hành án dân sự…Thực hiện tương đối tốt công tác điều tra, truy tố, xét xử; thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 49-NQ/TW của Bộ Chính trị về cải cách hoạt động tư pháp; rà soát, thẩm định các văn bản quy phạm pháp luật; kiện toàn và ban hành quy chế và hoạt động đội ngũ báo cáo viên pháp luật cấp tỉnh.
- Các tổ chức cơ sở đảng khối sự nghiệp: Đã bám sát chủ trương, yêu cầu phát triển của tỉnh và ngành, đề ra các giải pháp phù hợp lãnh đạo thực hiện hiệu quả kế hoạch, nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị; đáp ứng yêu cầu xây dựng, đảm bảo nguồn lực cho phát triển địa phương và khu vực; tăng cường công tác nghiên cứu khoa học, xây dựng các đề án, đề tài phục vụ công tác chuyên môn, thực hiện có hiệu quả các chương trình quốc gia về văn hóa, giáo dục, y tế; công tác nghiên cứu đã có nhiều công trình khoa học có ý nghĩa và ứng dựng vào đời sống sản xuất; công tác thông tin, tuyên truyền, xuất bản, báo viết, báo hình tăng về thời lượng và nâng cao chất lượng….đáp ứng ngày càng cao nhu cầu sản xuất, lao động, học tập và sinh hoạt, giải trí của nhân dân trong tỉnh.
- Các tổ chức cơ sở đảng khối Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể: Đã bám sát chức năng nhiệm vụ chính trị, thực hiện tốt công tác chuyên môn, phát huy vai trò, trách nhiệm trong công tác quán triệt, phổ biến, tuyên truyền cán bộ, công chức, đoàn viên, hội viên, người tiêu biểu và các tầng lớp nhân dân đồng thuận, thực hiện các chủ trương của Đảng, Pháp luật của Nhà nước; triển khai nhiệm vụ giám sát và phản biện xã hội; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và đề xuất giải quyết những bức xúc trong nhân dân, nhất là các vấn đề liên quan đến tôn giáo, dân tộc ở địa phương; tổ chức có hiệu quả phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, kịp thời nhân rộng các mô hình, gương điển hình trên các mặt của đời sống xã hội; tổ chức cho đoàn viên, hội viên học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các nghị quyết của Đảng, tham mưu xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế phản biện xã hội, thực hiện tốt công tác tiếp xúc và trả lời chất vấn của cử tri, phát huy dân chủ trong xã hội; tổ chức đa dạng các hội thi cho đoàn viên, hội viên tham gia; chỉ đạo các cơ sở hội trong tỉnh tổ chức đại hội đảm bảo về thời gian và quy trình; tham mưu kế hoạch sơ kết, tổng kết việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương; tham mưu các đề án, chương trình phát triển cộng đồng, tổ chức triển khai có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, điển hình như: Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, chương trình phát động ủng hộ “Quỹ vì người nghèo”, thăm hỏi các đối tượng chính sách, phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, nâng cao hiệu quả công tác; thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan gắn với thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, đẩy mạnh các hoạt động hướng về cơ sở; củng cố tổ chức và tổ chức các phong trào đoàn thể sâu rộng, tham gia xây dựng đảng, chính quyền…Các phong trào thi đua đã thu hút đông đảo đoàn viên, hội viên, quần chúng tham gia, tạo khí thế sôi nổi, phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết, tinh thần lao động sáng tạo của cán bộ, công chức viên chức, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm vụ công tác chuyên môn của các cơ quan, đơn vị.
2.2. Lãnh đạo nhiệm vụ quốc phòng, an ninh, bảo đảm trật tự an toàn xã hội
- Các tổ chức cơ sở đảng thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng, an ninh, bảo đảm trật tự xã hội thông qua việc kiểm điểm, chấm điểm đánh giá trong sạch vững mạnh và ban hành nghị quyết lãnh đạo hàng năm.
- Lãnh đạo các cơ quan, đơn vị đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ xây dựng khu vực phòng thủ cấp huyện, cấp tỉnh theo sự phân công; chấp hành nghiêm việc cử cán bộ lãnh đạo quản lý và công chức tham dự bồi dưỡng kiến thức quốc phòng thuộc từng diện đối tượng theo quy định; công tác thường trực, huấn luyện dân quân tự vệ ở các cơ quan, đơn vị hàng năm được thực hiện nghiêm túc, nhiều đơn vị được Bộ Công an khen thưởng về thực hiện tốt phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc.
- Việc bảo vệ bí mật Nhà nước, bảo đảm an toàn cơ quan về an ninh, trật tự, phòng chống cháy nổ tại các cơ quan, đơn vị được chú trọng, cơ bản chưa để xảy ra lộ, lọt bí mật Nhà nước và mất an toàn cơ quan, đơn vị.
- Đảng ủy, các cấp ủy cơ sở chấp hành nghiêm túc chỉ đạo về phòng chống tham nhũng, lãng phí, phổ biến quán triệt đầy đủ các chỉ thị, văn bản về công tác này; kê khai tài sản và công khai tại cơ quan, đơn vị hàng năm theo quy định.
2.3. Công tác xây dựng Đảng
2.3.1. Lãnh đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng
- Công tác tuyên truyền
Trong nhiệm kỳ qua, Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh luôn quan tâm đổi mới phương pháp, hình thức tuyên truyền. Tổ chức học tập đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết cho đảng viên, cán bộ công chức, viên chức trong khối như: quán triệt, học tập Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, các nghị quyết, kết luận của các hội nghị Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI); quán triệt về Điều lệ Đảng và các quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng (khoá XI); bầu cử Quốc Hội khóa XIII;  tình hình biển, đảo; tuyên truyền kịp thời và đúng định hướng các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị, những kết quả về phát triển kinh tế - xã hội quan trọng của đất nước, địa phương; việc thực hiện đề án, chương trình giảm nghèo theo Nghị quyết 30a của Chính phủ; chủ trương khai thác Bauxit ở Tây Nguyên; tuyên truyền phong trào thi đua yêu nước; kỷ niệm 45 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh; việc thực hiện Chỉ thị 27-CT/TW của Bộ Chính trị về “Thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội”; chương trình mục tiêu quốc gia bảo vệ môi trường gắn với chương trình xây dựng nông thôn mới; thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”…
Nét mới trong nhiệm kỳ là việc tổ chức các hội nghị quán triệt, học tập nghị quyết của Đảng được chuẩn bị chu đáo từ khâu xây dựng chương trình, kế hoạch học tập cụ thể, phân công nhiệm vụ cho các Ban xây dựng Đảng, các báo cáo viên của Đảng ủy phụ trách chuyên đề đến công tác quản lí, theo dõi, đôn đốc việc quán triệt, học tập nghị quyết của các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc; đồng thời xác định trách nhiệm của đồng chí bí thư cấp ủy tổ chức cơ sở đảng phải là người chịu trách nhiệm trong việc xây dựng kế hoạch quán triệt, học tập và trực tiếp truyền đạt nghị quyết ở đơn vị mình. 
- Công tác tư tưởng 
Cấp ủy các cấp đã lãnh đạo việc phát động và tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, giáo dục truyền thống cách mạng của Đảng, đất nước, địa phương, giữ gìn truyền thống, đạo lý tốt đẹp của dân tộc, nâng cao cảnh giác cách mạng, chống âm mưu và những thủ đoạn phá hoại về tư tưởng, chính trị của các thế lực thù địch. Đồng thời chủ động nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm trạng cán bộ, đảng viên của cơ quan, đơn vị và có giải pháp động viên, định hướng kịp thời. Ban Thường vụ Đảng ủy tập trung chỉ đạo việc định hướng, cung cấp thông tin chính thống về những vấn đề diễn ra được dư luận quan tâm; tăng cường đấu tranh với những luận điệu kích động, xuyên tạc của các thế lực thù địch; bảo vệ tính đúng đắn của Cương lĩnh, Điều lệ và đường lối của Đảng; thực hiện nghiêm túc quy chế phát ngôn, quy chế cung cấp thông tin khi giải quyết những vấn đề nhạy cảm, phức tạp trong quá trình góp ý sửa đổi, bổ sung Hiến pháp 1992…
Nhìn chung, đa số đảng viên, cán bộ công chức, viên chức và người lao động trong khối các cơ quan tỉnh có lập trường tư tưởng kiên định, vững vàng; tích cực rèn luyện nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng, bản lĩnh chính trị, nâng cao cảnh giác cách mạng trước những âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch; thể hiện rõ vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên; góp phần cùng tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn, kế hoạch hàng năm. 
- Công tác giáo dục lý luận chính trị
Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, Đảng ủy Khối đã tổ chức 14 lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng cho 1782 quần chúng ưu tú; 08 lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho 874 đảng viên mới; 03 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác xây dựng Đảng, nghiệp vụ kiểm tra, giám sát, công tác văn phòng cấp ủy cho 350 đồng chí cấp ủy viên cơ sở. Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc và các cơ quan, đơn vị trong khối hàng năm đều xây dựng kế hoạch cử đảng viên, cán bộ công chức, viên chức đi học các lớp trung cấp, cao cấp lý luận chính trị, quản lý hành chính nhà nước, các lớp bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ do Trung ương, tỉnh tổ chức nhằm từng bước nâng cao trình độ mọi mặt cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn cách mạng mới.
Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã xây dựng kế hoạch thực hiện việc biên soạn và phát hành cuốn Lịch sử Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh Lâm Đồng giai đoạn 1976-2011; xây dựng và đưa trang thông tin điện tử vào hoạt động; tổ chức sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết liên quan đến công tác lý luận chính trị, từ đó rút ra được những bài học kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo triển khai công tác bồi dưỡng lý luận chính trị ở cơ quan, đơn vị mình.
2.3.2. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên
-  Xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng
Đảng ủy Khối đã thường xuyên quan tâm kiện toàn, củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các chi bộ, đảng bộ cơ sở, xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh, thông qua nhiều chủ trương, biện pháp lãnh đạo, đặc biệt là Nghị quyết số 06-NQ/ĐUK về “Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh Lâm Đồng”, Kế hoạch số 17-KH/ĐUK về “nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên” và Kế hoạch 59-KH/ĐUK về “củng cố nâng cao chất lượng các tổ chức cơ sở đảng yếu kém và chưa đạt trong sạch vững mạnh”; xây dựng chương trình công tác cơ sở hàng tháng, thường xuyên bám sát nhằm kịp thời nắm bắt tình hình tổ chức và hoạt động của cấp uỷ các tổ chức cơ sở. Thông qua sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Đảng uỷ Khối, các tổ chức cơ sở đảng đã giữ vững và phát huy được vai trò hạt nhân chính trị, duy trì nền nếp sinh hoạt, đảm bảo đúng quy định nguyên tắc của Đảng, từng bước nâng cao chất lượng tự phê bình và phê bình, chú trọng nội dung sinh hoạt chuyên đề, giải quyết kịp thời những vấn đề nảy sinh trong thực tiễn, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.
Nhiệm kỳ qua đã sáp nhập, giải thể 5 tổ chức cơ sở đảng, đổi tên, thành lập mới 03 chi bộ, chuyển 02 chi bộ cơ sở thành đảng bộ cơ sở, chuyển 01 tổ chức cơ sở đảng về Đảng bộ Khối Doanh nghiệp; kịp thời chỉ đạo đại hội chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở, kiện toàn đội ngũ cấp uỷ viên. Đối với những tổ chức cơ sở đảng yếu kém, Đảng uỷ Khối có kế hoạch với các biện pháp cụ thể kiện toàn, củng cố từng bước, tạo điều kiện để các cơ quan, đơn vị đó phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ và đạt trong sạch vững mạnh.([footnoteRef:1]) [1:  Tính đến 30/6/2015, Đảng uỷ khối các cơ quan tỉnh có 72 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, trong đó có 28 đảng bộ cơ sở, 44 chi bộ cơ sở với 209 chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở. Đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng hàng năm đảm bảo đúng hướng dẫn của cấp uỷ cấp trên, quy trình và phương pháp đánh giá ngày càng chặt chẽ và thực chất hơn.] 

- Công tác quản lý, rèn luyện đảng viên
Công tác quản lý, rèn luyện đảng viên được các cấp ủy quan tâm, thông qua việc tổ chức và tạo điều kiện cho đảng viên tham gia học tập, nghiên cứu nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, khoa học quản lý, tăng cường quản lí đảng viên về chính trị tư tưởng, trình độ, năng lực công tác, nắm được những mặt mạnh, mặt hạn chế, thường xuyên nhắc nhở, giáo dục đảng viên nêu cao tinh thần tự giác, ý thức trách nhiệm để tự quản lý; chủ động phòng ngừa tiêu cực, thực hiện nghiêm quy định của Đảng về những điều đảng viên không được làm, từ đó giúp cho đảng viên giữ gìn được tư cách, phẩm chất đạo đức cách mạng. 
Hàng năm cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng phối hợp với cấp uỷ nơi đảng viên cư trú để đánh giá việc thực hiện quy định về đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức về giữ mối liên hệ và tham gia sinh hoạt và thực hiện nghĩa vụ của công dân nơi cư trú. Chất lượng đảng viên của Đảng bộ Khối được nâng lên, vai trò của đảng viên trong các lĩnh vực, vị trí công tác được thể hiện rõ nét, phát huy tính tiên phong, gương mẫu, tinh thần trách nhiệm trong thực thi công vụ; tích cực học tập, nâng cao trình độ, rèn luyện đạo đức cách mạng, phục tùng kỷ luật, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, xây dựng chi bộ, Đảng bộ trong sạch vững mạnh.([footnoteRef:2]) [2:  Tính đến 30/6/2015, toàn Đảng bộ có 2550 đảng viên, tăng 538 đảng viên so với đầu nhiệm kỳ. Kết quả phân tích chất lượng đảng viên hàng năm cho thấy tỉ lệ đảng viên vi phạm tư cách chiếm tỷ lệ rất nhỏ từ 0,5 đến 0,8%, tỉ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ từ 85 đến 96%.] 

- Công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên
Công tác tạo nguồn, bồi dưỡng, kết nạp đảng viên có những chuyển biến tích cực, Đảng uỷ đã ban hành quy trình kết nạp đảng viên, làm cơ sở cho các tổ chức cơ sở đảng thực hiện chặt chẽ hơn từ khâu tạo nguồn, bồi dưỡng, thẩm tra xác minh lý lịch quần chúng ưu tú, phân công đảng viên, tổ chức đoàn thể giúp đỡ đến việc ra nghị quyết đề nghị đảng ủy cấp trên xem xét, kết nạp. Đảng viên được kết nạp có động cơ phấn đấu vào Đảng đúng đắn, đảm bảo tiêu chuẩn đảng viên và được rèn luyện qua thực tiễn ([footnoteRef:3]). [3:  Nhiệm kỳ qua toàn Đảng bộ kết nạp được 872 đảng viên , đạt 175% chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội VI, chất lượng đảng viên mới kết nạp  ngày càng được nâng lên.] 

- Công tác cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ
+ Công tác cán bộ
Đảng uỷ đã chỉ đạo cấp ủy cơ sở tiến hành xây dựng quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2015 - 2020 và thẩm định, phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc theo tinh thần Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 30/11/2004 của Bộ Chính trị; Hướng dẫn số 15-HD/BTCTW ngày 05/11/2012 của Ban Tổ chức Trung ương, việc quy hoạch đảm bảo đúng quy trình hướng dẫn, chú trọng cán bộ trẻ có trình độ, năng lực, được rèn luyện, thử thách qua thực tiễn.
 Phối hợp chặt chẽ với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Sở Nội vụ trong việc nhận xét, đánh giá cán bộ, đảng viên phục vụ cho việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, điều động các chức danh cán bộ; thông qua việc thực hiện các quy định của Đảng về công tác cán bộ, vai trò của cấp uỷ cơ sở trong việc lãnh đạo, tham gia, phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị đối với việc kiện toàn tổ chức bộ máy và cán bộ được thể hiện rõ hơn. Các cấp ủy đã xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, giao nhiệm vụ để rèn luyện, thử thách, tạo điều kiện cho cán bộ  vươn lên đáp ứng yêu cầu của công tác cán bộ và tiêu chuẩn cán bộ.([footnoteRef:4]) [4:  Trong nhiệm kỳ qua, Đảng ủy đã kiện toàn, bổ sung 04 đồng chí vào Ban chấp hành Đảng bộ; bổ nhiệm 5 đồng chí giữ chức vụ trưởng, phó các ban Đảng ủy; chỉ định 64 lượt cán bộ tham gia cấp ủy cơ sở; chuẩn y 36 đồng chí tham gia bí thư, phó bí thư, ủy viên ban thường vụ các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc; nhận xét cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý đối với 69 đồng chí phục vụ công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại.] 

+ Công tác bảo vệ chính trị nội bộ
Đảng uỷ đã quán triệt, triển khai thực hiện Quy định số 57-QĐ/TW của Bộ Chính trị và các văn bản hướng dẫn về một số vấn đề bảo vệ chính trị nội bộ trong Đảng, cấp uỷ các cấp thực hiện nghiêm chế độ, thủ tục, quy chế quản lý cán bộ, đảng viên từ khâu tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, kết nạp đảng viên, lựa chọn nhân sự bầu vào cấp ủy, bố trí vào các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý, cử cán bộ đi học tập, công tác và quản lý cán bộ, đảng viên đi tham quan, du lịch nước ngoài.([footnoteRef:5]) [5:  Nhiệm kỳ qua, đã phát 663 phiếu yêu cầu điều tra về người tới Bộ Công an và Công an các tỉnh và tiến hành thẩm tra, xác minh, tổ chức được 07 đợt khai hồ sơ địch để lại tại Bộ Công an, Công an tỉnh Lâm Đồng và công an một số tỉnh, đã kết luận lịch sử chính trị 59 trường hợp phục vụ công tác kết nạp đảng, công tác cán bộ đảm bảo đúng theo quy định; tiến hành rà soát lịch sử chính trị gia đình 175 đồng chí quy hoạch các chức danh lãnh đạo sở, ngành và đoàn thể cấp tỉnh và 54 đồng chí đảng viên được quy hoạch các chức danh trưởng, phó các đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh giai đoạn 2015 - 2020.] 

Công tác nắm tình hình chính trị nội bộ được cấp ủy các cấp lập sổ theo dõi, phản ánh thường xuyên về tình hình lịch sử chính trị, chính trị hiện nay của cán bộ đảng viên, thông qua đó quản lý cán bộ, đảng viên. Trong nhiệm kỳ Ban Thường vụ đã đồng ý cho 212 đồng chí đi học tập, nghiên cứu, tham quan nước ngoài, khi về đều có báo cáo kết quả cụ thể, chưa phát hiện có trường hợp cán bộ, đảng viên bị địch mua chuộc, lôi kéo hoặc có hành vi chống lại Đảng, Nhà nước.
2.3.3. Công tác kiểm tra - giám sát.
Ban Thường vụ Đảng ủy Khối, cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát; thường xuyên kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, tạo điều kiện thuận lợi để ủy ban kiểm tra, cán bộ làm công tác kiểm tra thực hiện tốt nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Đảng, tổ chức quán triệt Quy định số 45,47-QĐ/TW, Quyết định số 46-QĐ/TW ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương đến cán bộ đảng viên trong toàn đảng bộ, tổ chức các lớp và cử cấp uỷ, ủy viên ủy ban Kiểm tra tham gia các lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát, cung cấp đầy đủ các văn bản quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và việc thi hành kỷ luật trong Đảng để cấp ủy cơ sở nghiên cứu, nắm vững các nguyên tắc, quy trình về công tác kiểm tra, giám sát từ đó vận dụng vào tình hình thực tế của mỗi tổ chức cơ sở đảng.
         Ban Thường vụ Đảng ủy đã tiến hành sơ kết 3 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 5, khóa X “Về tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng”, chỉ đạo chặt chẽ việc xây dựng chương trình kế hoạch kiểm tra giám sát nhiệm kỳ và hàng năm; Đảng uỷ đã ban hành nghị quyết chuyên đề về tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả của công tác kiểm tra giám sát trong toàn đảng bộ… nhờ những biện pháp tích cực nên trong nhiệm kỳ qua công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp đã đạt được những kết quả:
Ban Thường vụ Đảng ủy Khối và cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng tổ chức thực hiện kiểm tra, giám sát theo Điều 30 Điều lệ Đảng.([footnoteRef:6]) Nội dung kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng, đi sâu vào việc quán triệt và tổ chức thực hiện nghị quyết, chỉ thị của Đảng; sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hành tiết kiệm chống lãng phí; việc thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị; vai trò của chi bộ trong việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị; công tác xây dựng đảng trên các mặt chính trị, tư tưởng và tổ chức. Đối với đảng viên: tập trung kiểm tra việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao; chấp hành nguyên tắc chế độ sinh hoạt đảng, đăng ký học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Quy định 115-QĐ/TW của Bộ Chính trị (nay là Quy định số 47-QĐ/TW), thực hiện Quy định 535-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lâm Đồng (nay là Quy định 19-QĐ/TU). [6:  Tính đến 30/6/2015, Kiểm tra được 407 lượt tổ chức đảng và 4.226 lượt đảng viên, đồng thời giám sát thường xuyên và giám sát theo chuyên đề đối với 340 lượt tổ chức đảng, 1.305 đảng viên.] 

UBKT các cấp trong Đảng bộ tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng và đảng viên.([footnoteRef:7]) [7: Đã tiến hành kiểm tra đối với 3 tổ chức đảng, 14 đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm; kiểm tra 183 tổ chức đảng trong việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, tăng 43 tổ chức so với nhiệm kỳ 2005-2010, kết quả kiểm tra có 166 tổ chức xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát; 102 tổ chức đã thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; 60 tổ chức đảng làm tốt việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát và 13 tổ chức đảng chưa làm tốt việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát; kiểm tra 266 tổ chức đảng trong việc quản lý và sử dụng tài chính Đảng thu nộp đảng phí. Trong đó, số tổ chức đảng có vi phạm là 04 tổ chức; số đảng viên vi phạm 60 đồng chí; kiểm tra về thi hành kỷ luật trong Đảng, Ủy ban kiểm tra Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh đã kiểm tra được 18 tổ chức đảng, tăng 05 tổ chức so với nhiệm kỳ 2005-2010. Qua kiểm tra không thay đổi hình thức kỷ luật 16 trường hợp, tăng hình thức kỷ luật 02 trường hợp. UBKT các cấp giám sát chuyên đề được 33 tổ chức đảng, 49 đảng viên. Trong nhiệm kỳ có 08 đảng viên bị tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của ủy ban kiểm tra các cấp, giảm 12 trường hợp so với nhiệm kỳ 2005 – 2010; đã giải quyết 03 trường hợp khiếu nại kỷ luật Đảng, giảm 03 trường hợp so với nhiệm kỳ 2005 - 2010.] 

Về thi hành kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên đảm bảo đúng phương hướng, phương châm, nguyên tắc, thủ tục theo quy định.([footnoteRef:8])  [8:  Đảng uỷ khối và các tổ chức đảng trực thuộc đã thi hành kỷ luật 05 tổ chức (01 đảng ủy cơ sở, 02 chi bộ cơ sở, 02 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở). Khiển trách 04 tổ chức, cảnh cáo 01 tổ chức; có 74 đảng viên bị thi hành kỷ luật, trong đó khiển trách 46 đồng chí, cảnh cáo 20 đồng chí, cách chức 01 đồng chí, khai trừ 07 đồng chí.] 

Nhìn chung, công tác kiểm tra, giám sát trong nhiệm kỳ 2010 - 2015 Đảng ủy khối, các tổ chức cơ sở đảng, ủy ban kiểm tra các cấp trong Đảng bộ đã chủ động xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm tương đối toàn diện và hiệu quả, hoàn thành tốt nhiệm vụ đề ra, qua đó góp phần tích cực thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị cũng như công tác xây dựng Đảng của Đảng bộ.
2.3.4. Công tác dân vận của chính quyền
Xuất phát từ vị trí, vai trò của công tác dân vận trong khối cơ quan nhà nước, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã ban hành Nghị quyết chuyên đề số 03-NQ/ĐUK ngày 29/3/2011 về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận của chính quyền trong tình hình mới”,  kịp thời tổ chức quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Nhà nước và của Tỉnh về công tác dân vận cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị. Cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng tập trung lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn hàng năm; đẩy mạnh và nâng cao chất lượng công tác cải cách hành chính, từng bước đơn giản hóa các thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông; thực hiện công khai minh bạch các chế độ, chính sách, các khoản thu, chi để người dân, doanh nghiệp biết và thực hiện. Gắn công tác cải cách hành chính với công tác dân vận của chính quyền; rèn luyện, giáo dục cán bộ, đảng viên về phẩm chất đạo đức, ý thức trách nhiệm, nêu cao tính gương mẫu của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị theo Quy định số 11-QĐ/TU, ngày 30/10/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ “về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp tỉnh Lâm Đồng”. Nhiều tổ chức cơ sở đảng, cơ quan, đơn vị trong khối đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với cuộc vận động “Lâm Đồng chung tay cùng cả nước xây dựng nông thôn mới”. 
- Cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng đã lãnh đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động ở cơ quan, đơn vị; nâng cao chất lượng phối hợp hoạt động giữa thủ trưởng cơ quan, đơn vị với các tổ chức đoàn thể chính trị-xã hội và hoạt động của ban thanh tra nhân dân; các chế độ, chính sách được thực hiện đầy đủ, góp phần ổn định đời sống, tư tưởng của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức khối các cơ quan tỉnh.
- Thực hiện sự chỉ đạo của Đảng ủy Khối và Công đoàn viên chức Tỉnh, 100% cơ quan, đơn vị trong Khối tổ chức tốt hội nghị cán bộ, công chức, viên chức hàng năm. 
2.4. Lãnh đạo hoạt động các đoàn thể
2.4.1. Đoàn thanh niên Khối các cơ quan tỉnh 
 Các mặt công tác của Đoàn có chuyển biến tích cực cả chất và lượng: công tác giáo dục chính trị tư tưởng được tăng cường, luôn bám sát chỉ đạo của cấp ủy và đoàn cấp trên, có sự đổi mới về hình thức tuyên truyền; việc thực hiện “tuổi trẻ khối các cơ quan tỉnh học tập và làm theo lời Bác” được triển khai hiệu quả; hoạt động phong trào đoàn tiếp tục được duy trì, tạo được sự ổn định mang tính bền vững từ cơ sở; các phong trào xung kích phát triển kinh tế- xã hội, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng được phát huy mạnh mẽ và cụ thể hóa thành các cuộc vận động “tuổi trẻ khối các cơ quan tỉnh xung kích cải cách hành chính”, “xây dựng cơ quan văn hóa”, “chung tay xây dựng nông thôn mới”, “xây dựng văn minh đô thị” …Trong những năm qua, đoàn khối đã tổ chức tốt các hoạt động như: tuyên truyền phổ biến về chính sách, pháp luật; công tác xã hội, khám chữa bệnh, tư vấn, phát thuốc miễn phí; tặng quà, học bổng cho các gia đình chính sách, các em học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; hiến máu tình nguyện; thực hiện các công trình thanh niên Thắp sáng đường quê, Nhà Nhân ái, trồng cây xanh, bảo vệ môi trường. Hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, phát triển kỹ năng xã hội đã được chú trọng đầu tư tổ chức thường xuyên, đa dạng với chất lượng ngày càng cao; công tác xây dựng Đoàn, tham gia xây dựng đảng, chính quyền được chú trọng; hàng năm có trên 95% cơ sở Đoàn đạt vững mạnh.
2.4.2. Công đoàn Viên chức tỉnh
Trong 5 năm qua, hoạt động của Công đoàn Viên chức tỉnh và các công đoàn cơ sở trong các cơ quan thuộc Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh đã đạt được những kết quả nổi bật như: tổ chức quán triệt, phổ biến các nghị quyết của Đảng, của Công đoàn, pháp luật Nhà nước đảm bảo hầu hết đoàn viên, công chức, viên chức, lao động được quán triệt nghị quyết; các chuyên đề học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; thường xuyên được tuyên truyền giáo dục pháp luật. Phát động nhiều phong trào thi đua yêu nước và cuộc vận động xây dựng người cán bộ công chức “Trung thành - Sáng tạo - Tận tuỵ - Gương mẫu”, góp phần tích cực xây dựng được đội ngũ có chất lượng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, trung thành với sự nghiệp cách mạng của Đảng. Các công đoàn cơ sở đã phối hợp tốt với thủ trưởng cơ quan, đơn vị thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, góp phần hoàn thiện hệ thống quy chế quản lý trong các cơ quan, đơn vị. 
Hoạt động của hầu hết công đoàn cơ sở đã đi vào nề nếp, tỷ lệ công đoàn cơ sở vững mạnh hàng năm đạt bình quân 91%. Công đoàn cơ sở tích cực góp ý, tham gia xây dựng Đảng, giới thiệu đoàn viêu ưu tú, tổ chức lấy ý kiến quần chúng khi làm thủ tục kết nạp đảng viên, chuyển đảng viên chính thức. 
2.4.3. Hội Cựu chiến binh khối.
Hội CCB khối đã thể hiện sự đổi mới rõ trong việc xây dựng chương trình kế hoạch và tổ chức chỉ đạo thực hiện có hiệu quả, gắn kết các hoạt động của Hội với các phong trào thi đua trong Khối và gương mẫu trong “Học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, thúc đẩy thực hiện nhiệm vụ chính trị, bảo vệ Đảng, Nhà nước XHCN; tích cực tu dưỡng, rèn luyện nâng cao nhận thức cách mạng, cảnh giác trước âm mưu phá hoại của các thế lực thù địch; hội viên thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được cơ quan, đơn vị giao; thực hiện tốt công tác nghĩa tình, chăm sóc, giúp đỡ hội viên, gia đình hội viên có hoàn cảnh khó khăn, chăm lo bảo vệ quyền lợi chính đáng của hội viên; đoàn kết thực hiện tốt công tác xây dựng tổ chức Hội, phát triển hội viên, xây dựng Hội TSVM…([footnoteRef:9]) [9:  Hàng năm, đạt tỷ lệ 100% cơ sở Hội đạt danh hiệu “Hội CCB TSVM”, trong đó gần 40% cơ sở Hội đạt đạt TSVM XS; trên 98% hội viên đạt danh hiêu “CCB gương mẫu”, không có hội viên không hoàn thành nhiệm vụ; trên 98% gia đình hội viên đạt “Gia đình CCB văn hóa”.] 

2.5. Việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ chí Minh
2.5.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện
Sau khi Bộ Chính trị ban hành Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 về “Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Ban Thường vụ Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh đã bám sát sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, hướng dẫn của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy để xây dựng kế hoạch gắn với nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng được triển khai nghiêm túc, chủ động, kịp thời, có trọng tâm, trọng điểm trong từng năm. Quyết định thành lập bộ phận giúp việc cho Ban Thường vụ Đảng ủy Khối trong việc tổ chức, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW trong toàn Đảng bộ. 
Các tổ chức cơ sở đảng đã chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện và triển khai ngay từ đầu năm gắn việc thực hiện nhiệm vụ chính trị để lãnh đạo thực hiện trong cơ quan, đơn vị; bổ sung, hoàn chỉnh tiêu chí chuẩn mực đạo đức, lối sống phù hợp với tình hình và xây dựng chương trình hành động thực hiện; tổ chức cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức đăng ký làm theo với những việc làm cụ thể gắn với thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh đã quan tâm đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, định kỳ trực tiếp làm việc với một số tổ chức cơ sở đảng kết hợp việc kiểm tra công tác lãnh chỉ đạo của chi bộ, đảng bộ về thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, công tác xây dựng Đảng (5 năm qua Ban Thường vụ Đảng ủy đã làm việc với 26 tổ chức cơ sở đảng về những nội dung trên). Phân công các đồng chí đảng ủy viên tham dự chào cờ và sinh hoạt tư tưởng dưới cờ ở 18 cơ quan, đơn vị thuộc khối các cơ quan tỉnh, kịp thời chấn chỉnh những cơ quan, đơn vị không tổ chức hoặc tổ chức không nghiêm túc việc chào cờ và sinh hoạt chính trị dưới cờ. 
2.5.2. Kết quả cụ thể
Việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong Đảng bộ Khối đã tạo được sự chuyển biến tích cực, có tác dụng và đi vào chiều sâu, tạo sức lan tỏa. Ban Thường vụ Đảng ủy Khối và các cấp uỷ trực thuộc đã tập trung chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương, cải tiến lề lối làm việc, xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị; duy trì nền nếp chào cờ và sinh hoạt tư tưởng chính trị vào sáng thứ hai hàng tuần; các đoàn thể khối thông qua nhiều hình thức tuyên truyền đã tác động tích cực đến nhận thức tư tưởng, tình cảm của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên, từ đó biến thành hành động cụ thể, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.
Các tổ chức cơ sở đảng đã tập trung xây dựng các mô hình, gương điển hình trong việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; bổ sung các tiêu chí, chuẩn mực đạo đức cụ thể, sát với cơ quan, đơn vị tiếp tục được triển khai sâu rộng.([footnoteRef:10]) Trong nhiệm kỳ đã biểu dương 22 tập thể và 62 cá nhân điển hình, Đoàn Thanh niên khối biểu dương 10 tập thể và 20 cá nhân tiên tiến trong học tập và làm theo gương Bác Hồ.([footnoteRef:11])  [10:  Xây dựng các phong trào, cuộc vận động như “Mái ấm tình thương”, “Phụ nữ với hũ gạo tiết kiệm”, “Thanh niên học tập và làm theo lời Bác”, “Xứng danh anh bộ đội cụ Hồ”, “Lương y như từ mẫu”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng người CBCC trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”, “Mỗi cá nhân, tập thể gắn với một địa chỉ nhân đạo”…]  [11:  Tiêu biểu như: Chi bộ khối Kỹ thuật truyền dẫn phát sóng (Đảng bộ Đài Phát thanh truyền hình) nghiên cứu lắp đặt hệ thống truyền tải dữ liệu truyền hình trực tiếp thời sự LTV bằng công nghệ số hóa, làm lợi về giá thành 160 triệu đồng. Khoa phục hồi chức năng trẻ em thuộc Bệnh viện điều dưỡng và phục hồi chức năng tỉnh tận tụy điều trị, phục hồi cho các cháu trẻ khiếm thị, bị ảnh hưởng chất độc màu da cam và các đối tượng di chứng sốt bại liệt, bại não; nhiều năm liền đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc. Công đoàn cơ sở và Chi đoàn Thanh niên Sở Tài chính xây dựng được 02 căn nhà tình thương tại xã nghèo Phước Lộc, huyện Đạ Huoai bằng nguồn kinh phí tiền thưởng thành tích công tác của cơ quan Sở. Chi bộ Trung tâm ứng dụng kỹ thuật hạt nhân trong công nghiệp thường xuyên nâng cao chất lượng hoạt động khoa học, đưa sáng kiến, đề tài khoa học ứng dụng trong thực tiễn, làm lợi cho đất nước hàng tỷ đồng…] 

2.6. Việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI)
2.6.1. Việc quán triệt, triển khai thực hiện
Nhận thức rõ ý nghĩa, tầm quan trọng của Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI), Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh đã chủ động tổ chức tuyên truyền, học tập, quán triệt, xây dựng chương trình, kế hoạch, thành lập bộ phận thường trực, tổ giúp việc của Đảng ủy để theo dõi, chỉ đạo việc thực hiện Nghị quyết. Thực hiện Kế hoạch số 44-KH/ĐU ngày 6/4/2012 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối về thực hiện Nghị quyết hội nghị Trung ương 4 (khóa XI), các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị, cán bộ, đảng viên đã nhận thức và kiểm điểm đúng tinh thần của Nghị quyết. Việc tiến hành kiểm điểm tập thể Ban Thường vụ Đảng ủy Khối, cấp ủy các cấp, lãnh đạo các cơ quan đơn vị và cán bộ đảng viên tiến hành nghiêm túc với tinh thần thẳng thắn, xây dựng; chỉ rõ ưu điểm, khuyết điểm và đề ra lộ trình giải pháp để khắc phục, sửa chữa khuyết điểm. Nhiều tập thể, cá nhân ở những mức độ khác nhau đã nhận thức rõ hơn, sâu sắc hơn những biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, cảnh báo, phòng ngừa sai phạm, củng cố niềm tin vào Đảng, là cơ sở để xem xét, nhận xét, đánh giá, sàng lọc đội ngũ cán bộ, đảng viên.
2.6.2. Kết quả khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm
Qua kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” đã tạo được sự chuyển biến trong nhận thức của cán bộ, đảng viên đối với công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, thấy rõ tính cấp bách và sự cần thiết kiên trì thực hiện nhằm đạt được mục tiêu của Nghị quyết, ngăn chặn tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên.
Khắc phục một số hạn chế, khuyết điểm như: giải quyết tình trạng mất đoàn kết, thiếu thống nhất trong một số cơ quan, đơn vị; thẩm tra, kết luận các trường hợp cán bộ có đơn thư phản ánh, tố cáo có tiêu cực, làm trái quy định của Đảng, Nhà nước; đội ngũ cán bộ, đảng viên đã có ý thức điều chỉnh hành vi trong công tác, sinh hoạt, rèn luyện không để sai phạm xảy ra; tinh thần trách nhiệm, kỷ luật kỷ cương được tôn trọng và phát huy.
 Chấn chỉnh những khuyết điểm trong việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; tạo sự phối hợp và trách nhiệm rõ hơn giữa người đứng đầu cấp uỷ với thủ trưởng cơ quan, đơn vị và tập thể cấp uỷ, tập thể lãnh đạo. Phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối có nhiều đổi mới, sâu sát cơ sở hơn để tháo gỡ khó khăn cho cơ sở; đơn thư khiếu nại, tố cáo ở cơ sở giảm đáng kể.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được
- Trong nhiệm kỳ, Đảng uỷ đã có sự đổi mới về phương thức lãnh đạo của Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ với sự tập trung, sâu sát, quyết liệt với yêu cầu của từng nhiệm vụ và từng thời gian để đảm bảo hiệu quả của công tác lãnh đạo, chỉ đạo; hầu hết các cấp uỷ cơ sở đã có sự đầu tư trí tuệ, thời gian và công sức tương xứng với vị trí, vai trò “xây dựng Đảng là then chốt”, trước hết là đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, do đó công tác xây dựng Đảng và hiệu quả lãnh đạo ở từng cơ sở có sự chuyển biến về chất.
- Có sự đổi mới phương pháp học tập, quán triệt nghị quyết, công tác giáo dục chính trị tư tưởng, trong đó, chú trọng kịp thời phổ biến, quán triệt đầy đủ chỉ thị, nghị quyết của Đảng; coi trọng công tác tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, thông tin thời sự quốc tế và trong nước góp phần nâng cao nhận thức chính trị, thống nhất về nhận thức tư tưởng, nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên trong khối. 
- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, sinh hoạt chi bộ; nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên thông qua các nghị quyết chuyên đề, chương trình kế hoạch cụ thể; bám sát cơ sở để kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, hướng dẫn nghiệp vụ đã tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, tổ chức và hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng; hệ thống các quy chế hoạt động, quy chế phối hợp trong các cơ quan, đơn vị ngày càng hoàn thiện, vì vậy vai trò của tổ chức đảng, đảng viên được phát huy và đảm bảo tính thực chất.
- Công tác cải cách hành chính nói chung và cải cách thủ tục hành chính đã cơ bản đảm bảo sự thống nhất, đồng bộ, đơn giản, minh bạch các thủ tục hành chính; tạo thuận lợi cho cá nhân, tổ chức tiếp cận và thực hiện góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. Đối với các cơ quan Đảng, đã tập trung thực hiện cải cách việc xây dựng nghị quyết theo hướng cụ thể, ngắn gọn, rõ ràng, sát với thực tế, giảm bớt các cuộc họp không cần thiết, tăng cường đi cơ sở, ứng dụng hộp thư điện tử, cải tiến các nội dung hội nghị, đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với công tác cán bộ. Nâng cao hiệu lực vai trò lãnh đạo của chi bộ, đảng bộ và cấp ủy, góp phần nâng cao chỉ số cạnh tranh của tỉnh.
- Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, đặc biệt ở các tổ chức cơ sở đảng đã dần đi vào nền nếp, khoa học, bảo đảm quy trình, quy định góp phần nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo của cấp ủy; kịp thời phát hiện, xử lý các biểu hiện vi phạm kỷ luật Đảng; nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ đảng viên, nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo điều hành, công tác tham mưu trên các lĩnh vực của các sở, ban, ngành cấp tỉnh. 
- Toàn Đảng bộ đã hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu nhiệm vụ của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khối lần thứ VI đề ra, trong đó có nhiều chỉ tiêu vượt kế hoạch, như chỉ tiêu về kết nạp đảng viên, chỉ tiêu về đào tạo, bồi dưỡng... đồng thời không để xảy ra các vụ việc tiêu cực, tham nhũng lớn trong Đảng bộ, tình trạng đơn thư tố cáo, khiếu nại giảm đáng kể.
* So sánh việc thực hiện các chỉ tiêu đại hội:
- 100% cơ quan, đơn vị hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn hàng năm; 
- 100% cơ quan, đơn vị đạt chuẩn cơ quan văn hóa và gia đình đảng viên, CBCC đạt gia đình văn hóa; 
- Kết nạp đảng viên đạt 175% so với kế hoạch (872/500); 
- Tỷ lệ đảng viên, chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở được kiểm tra đạt chỉ tiêu; tỷ lệ đảng viên có trình độ chuyên môn vượt chỉ tiêu; 
- Chỉ tiêu các đoàn thể đạt vững mạnh trở lên vượt chỉ tiêu (98%/90%); 
- Tỷ lệ đảng viên vi phạm và không hoàn thành nhiệm vụ đạt kế hoạch (dưới 1%). 
Tuy vậy có một số chỉ tiêu chưa đạt: 
- Tỷ lệ đảng viên được học tập quán triệt nghị quyết, chỉ thị của Đảng, pháp luật Nhà nước đạt 98% / chỉ tiêu 100%; 
- Tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh không đạt do quy định của Ban Tổ chức Trung ương điều chỉnh; 
- Tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng yếu kém có năm không đạt (2 TCCS đảng /chỉ tiêu không có); 
- Tỷ lệ đảng viên có trình độ lý luận chính trị không đạt (37%/50%).
2. Khuyết điểm, hạn chế
2.1. Trong việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
- Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối phát huy vai trò của từng đồng chí đảng ủy viên, của các ban Đảng ủy trong công tác tham mưu cho Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết các vướng mắc ở cơ sở đôi lúc chưa kịp thời.
- Ý thức tu dưỡng và trách nhiệm của một số ít cán bộ, đảng viên chưa tốt nên còn những vụ việc thể hiện thiếu tinh thần trách nhiệm, thậm chí có tiêu cực trong công việc được giao. Việc thực hiện quy chế dân chủ vẫn còn một số cơ quan, đơn vị chưa đảm bảo nghiêm túc và chặt chẽ.
- Công tác cải cách hành chính mặc dù có những chuyển biến nhất định nhưng chưa đạt yêu cầu; triển khai các chương trình trọng tâm, công trình trọng điểm của Tỉnh còn chậm, vẫn còn tình trạng sách nhiễu, gây khó khăn cho nhân dân, doanh nghiệp ở một số cơ quan, đơn vị cấp tỉnh; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của nhân dân trong một số trường hợp còn chậm so với luật định.
2.2. Trong lãnh đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng
- Công tác giáo dục chính trị, nắm bắt tư tưởng và định hướng thông tin cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức chưa đáp ứng yêu cầu đòi hỏi của thực tiễn, nhất là định hướng thông tin cho một số cán bộ, đảng viên khi có biểu hiện dao động trước những khó khăn, phai nhạt niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, thiếu bản lĩnh chính trị, lập trường khi tiếp cận những thông tin, tư tưởng sai trái chống Đảng và Nhà nước. Công tác tuyên truyền còn đơn giản, hiệu quả chưa cao, chưa phát huy vai trò tuyên truyền miệng ở cơ sở, nhất là vai trò của đồng chí đứng đầu cấp ủy trong công tác phổ biến, quán triệt chỉ thị, nghị quyết của Đảng các cấp. 
- Việc triển khai học tập và xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết của Đảng ở một số tổ chức cơ sở chưa được quan tâm đúng mức. Trong nhiệm kỳ Đại hội, chỉ tiêu 100% đảng viên, CBCC, viên chức được học tập, quán triệt Nghị quyết của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước chưa đạt. Ý thức học tập chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, học tập lý luận chính trị của một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa cao, có biểu hiện ngại và lười học tập nghị quyết, lý luận chính trị.
-  Việc giáo dục nâng cao ý thức cảnh giác cách mạng, chống âm mưu “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ của các thế lực thù địch trong từng cơ quan, đơn vị có lúc, có nơi chưa làm tốt, còn có tư tưởng chủ quan, đơn giản.
- Một bộ phận cán bộ, đảng viên còn tâm trạng lo lắng về thực trạng tiêu cực, tham nhũng, lãng phí chưa được ngăn chặn hiệu quả, về kết quả khắc phục các khuyết điểm, hạn chế của việc thực hiện Nghị quyết hội nghị Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”. 
2.3. Trong công tác xây dựng Đảng
- Việc đổi mới phương thức lãnh đạo của một số cấp ủy chậm được cải tiến, chưa kịp thời sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc, thực hiện quy chế chưa nghiêm, nguyên tắc tập trung dân chủ có nơi còn hình thức; một số nội dung của công tác xây dựng Đảng chưa đảm bảo quy trình, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng; công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên ở một số tổ chức cơ sở đảng chưa được quan tâm đúng mức, việc đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên ở một số đơn vị đánh giá chưa đúng thực chất, còn biểu hiện nể nang, chạy theo thành tích.
- Công tác kiểm tra, giám sát có lúc, có nơi còn hình thức, chưa đi vào chiều sâu, nhất là công tác nắm tình hình, phát hiện dấu hiệu vi phạm; một số cấp ủy còn lúng túng trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; kiểm tra giám sát tổ chức đảng, đảng viên chưa giải quyết tốt yêu cầu phòng ngừa, ngăn chặn tình trạng tham nhũng, lãng phí, tiêu cực đối với cán bộ, đảng viên; một số cấp ủy nể nang, ngại va chạm, ngại đấu tranh làm hạn chế tác dụng của công tác kiểm tra, giám sát.
2.4. Trong lãnh đạo hoạt động các đoàn thể
- Nhiều cấp uỷ cơ sở chưa duy trì nền nếp chế độ làm việc với các ban chấp hành đoàn thể khối để nắm bắt tình hình, định hướng chỉ đạo hoạt động, tháo gỡ vướng mắc nên chất lượng hoạt động của các đoàn thể không đồng đều; nhận thức và hành động của đoàn viên, hội viên trong việc thực hiện một số chủ trương của Đảng, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, về cải cách thủ tục hành chính, phòng chống tham nhũng chưa đạt kết quả như mong muốn; phong trào đoàn thể về chiều sâu, sức thu hút đoàn viên, hội viên còn có những hạn chế nhất định. Vai trò tham mưu của ban chấp hành các đoàn thể ở cơ sở với cấp ủy Đảng và tham gia giám sát công tác quản lý, điều hành, tổ chức thực hiện với lãnh đạo cơ quan, đơn vị còn hạn chế. 
2.5. Trong việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
- Một số tổ chức cơ sở đảng chậm xây dựng kế hoạch thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị, lúng túng trong các bước triển khai thực hiện; chưa chủ động rà soát, bổ sung các tiêu chí, chuẩn mực đạo đức của cơ quan, đơn vị, nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức sinh hoạt, học tập các chuyên đề chưa thuyết phục; có cơ quan, đơn vị tổ chức không nghiêm túc việc chào cờ và sinh hoạt chính trị dưới cờ sáng thứ hai hàng tuần, 
- Nội dung đăng ký phấn đấu làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh của một số cá nhân chưa đề ra những nội dung, giải pháp thiết thực, kết quả làm theo chưa được thể hiện cụ thể qua thực hiện nhiệm vụ và giải quyết công việc hàng ngày; nhiều tổ chức cơ sở đảng, cơ quan, đơn vị không xây dựng và nhân được gương điển hình tập thể, cá nhân trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
2.6. Trong việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI)
- Trong kiểm điểm một số tổ chức đảng, đảng viên còn nể nang, né tránh, ngại va chạm, chưa nhìn nhận đúng mức khuyết điểm và trách nhiệm của mình trước những hạn chế, khuyết điểm trong lĩnh vực được giao phụ trách. 
- Những biện pháp, phương hướng khắc phục hạn chế, khuyết điểm của một số tập thể, cá nhân thiếu lộ trình cụ thể; một số nhiệm vụ trong các nhóm giải pháp theo Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) như khắc phục sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa mang lại hiệu quả theo yêu cầu đề ra. 
3. Nguyên nhân:
3.1. Nguyên nhân của kết quả đạt được 
- Đạt được những kết quả trên là do sự cố gắng, nỗ lực của tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy Khối. Cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng và cán bộ, đảng viên trong Khối đã có chương trình, kế hoạch, có sự thống nhất và quyết tâm cao trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện khoa học, bám sát các nội dung công tác trọng tâm, nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị. 
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát từ Đảng uỷ Khối đến cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc nên đã kịp thời nắm bắt tình hình để kịp thời chỉ đạo, xử lý, chấn chỉnh và định hướng cho các tổ chức cơ sở đảng.
3.2. Nguyên nhân của khuyết điểm, hạn chế
- Do một số ít cấp ủy viên chưa nhận thức và thực hiện đúng, đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng mình phụ trách, chưa làm tốt vai trò là hạt nhân chính trị ở cơ sở; khả năng nhận thức và vận dụng, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng còn hạn chế, thiếu chủ động.
- Do một số cấp ủy còn chi phối nhiều bởi công tác chuyên môn, chưa thực sự quan tâm, đầu tư đúng mức cho công tác xây dựng Đảng, chưa phát huy được vai trò của tập thể đảng uỷ, chi uỷ, chi bộ trong hoạt động lãnh đạo, trong việc xây dựng và tổ chức thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng các cấp. Trong tổ chức thực hiện, một số cấp ủy cơ sở biểu hiện có nội dung làm cho đủ yêu cầu chỉ đạo, thiếu quan tâm chất lượng, hiệu quả; còn tư tưởng thành tích, sợ trách nhiệm.
- Việc nghiên cứu sâu các chỉ thị, nghị quyết, văn bản chỉ đạo của cấp trên của Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối để vận dụng xây dựng nghị quyết, chương trình, kế hoạch thực hiện có lúc còn thể hiện thiếu nội dung, giải pháp nên chưa thật sự đáp ứng yêu cầu đặt ra và đòi hỏi của cán bộ, đảng viên ở cơ sở; việc nắm bắt, giải quyết những vấn đề nảy sinh ở cơ quan, đơn vị chưa kịp thời, có lúc chỉ đạo còn thiếu tập trung và chưa kiên quyết.
- Việc xác định thẩm quyền trong công tác cán bộ của Đảng uỷ chưa được quy định cụ thể, các đối tượng cán bộ lãnh đạo, quản lý đa số thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý, Ban Thường vụ Đảng uỷ chỉ lãnh đạo thông qua công tác quản lý đảng viên, không quản lý trực tiếp cán bộ nên khó có giải pháp tác động đạt hiệu quả cao.
4. Một số bài học kinh nghiệm
Qua 5 năm tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội VI của Đảng bộ khối, từ những kết quả đạt được và các khuyết điểm tồn tại, có thể rút ra một số bài học kinh nghiệm như sau:
- Một là: Phải giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, mọi vấn đề lãnh đạo, chỉ đạo đều phải được bàn bạc, thảo luận, thống nhất, kiên quyết với phương châm: thống nhất trong chủ trương, kỷ cương trong hành động trên cơ sở tăng cường đoàn kết nội bộ đối với từng tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể ở cơ sở. 
- Hai là: Trong lãnh đạo, chỉ đạo phải bám sát và nắm vững chủ trương, đường lối, văn bảo chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên, vận dụng sáng tạo, cụ thể hóa sát với nhiệm vụ của cơ quan đơn vị và kiên quyết trong chỉ đạo thực hiện. Xây dựng đầy đủ hệ thống các quy chế làm việc, thường xuyên rà soát, thực hiện đúng quy chế. Tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên, xây dựng tốt mối quan hệ phối hợp với các đảng đoàn, ban cán sự đảng và lãnh đạo các sở, ban, ngành.
- Ba là: Không ngừng đổi mới phương thức hoạt động, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đảng viên, của cấp uỷ viên trên cơ sở trung thực, tự giác tự phê bình và phê bình; tăng cường củng cố khối đoàn kết thống nhất từ cấp uỷ đến chi bộ, phát huy tính tích cực, tiên phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên; nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên. Thể hiện tốt vai trò trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan đơn vị phải thực sự gương mẫu, nhất là trong thực hành tiết kiệm, chống lãnh phí, trong thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
 - Bốn là: Xây dựng Đảng phải gắn với xây dựng tổ chức chính quyền và các đoàn thể vững mạnh. Phát huy vai trò chủ động, sáng tạo của các đoàn thể trong hoạt động, thông qua các phong trào thi đua yêu nước tạo sự gắn kết, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. 
- Năm là: Phải chủ động, thường xuyên đổi mới nội dung công tác tư tưởng, tổ chức tốt việc học tập, quán triệt sâu sắc các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, kịp thời vận dụng, xây dựng chương trình, kế hoạch hành động phù hợp với từng cơ quan, đơn vị. Nâng cao chất lượng đội ngũ báo cáo viên các cấp.
- Sáu là: Cần tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; tiến hành kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm và kết luận rõ những ưu điểm, khuyết điểm xử lý kỷ luật nghiêm minh, giám sát quá trình khắc phục sửa chữa khuyết điểm. Thường xuyên quan tâm, bám sát cơ sở, tháo gỡ giải quyết dứt điểm, kịp thời những vấn đề nảy sinh.

PHẦN THỨ HAI
MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ
VÀ GIẢI PHÁP 5 NĂM (2015-2020)

I. BỐI CẢNH TÌNH HÌNH 
   Nhiệm kỳ 2015 – 2020, Đảng bộ có những thuận lợi cơ bản: Thế và lực cùng sức mạnh tổng hợp của đất nước tăng lên, uy tín của đất nước ngày càng khẳng định, Nước ta thực hiện đầy đủ các cam kết trong cộng đồng ASEAN, hội nhập sâu vào nền kinh tế khu vực và thế giới; kinh tế của tỉnh tiếp tục có bước phát triển toàn diện. Toàn Đảng bộ có quyết tâm đổi mới và được sự quan tâm lãnh đạo trực tiếp, thường xuyên của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ; đội ngũ cán bộ, đảng viên có tư tưởng chính trị vững vàng, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, có tinh thần đoàn kết, năng động sẽ là những động lực, thế mạnh để Đảng bộ lãnh đạo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá.
   Bên cạnh đó, tình hình chính trị trên thế giới còn nhiều diễn biến phức tạp, cuộc cách mạng khoa học công nghệ thông tin tiếp tục phát triển mạnh mẽ. Nền kinh tế thế giới có nhiều biến động khó lường. Ở trong nước tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí diễn biến phức tạp. Bảo vệ chủ quyền biển đảo đứng trước nhiều khó khăn, thách thức. Những yếu tố đó sẽ ảnh hưởng đến việc triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ VII (nhiệm kỳ 2015 - 2020).
II. PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU
1. Phương hướng, mục tiêu chung
Phát huy vai trò, vị trí là Đảng bộ trực tiếp lãnh đạo các tổ chức cơ sở đảng, đảng viên trong hệ thống chính trị cấp tỉnh. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của các cấp ủy Đảng trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giữ vững sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh, xây dựng đội ngũ cán bộ đảng viên bảo đảm đủ tiêu chuẩn theo từng chức danh cán bộ, đổi mới phương pháp học tập, triển khai thực hiện nghị quyết, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, nỗ lực vượt mọi khó khăn, quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị và xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh giai đoạn 2015-2020, tích cực góp phần xây dựng tỉnh Lâm Đồng phát triển bền vững.
2. Các chỉ tiêu chủ yếu
- Lãnh đạo hoàn thành 100% các chỉ tiêu nhiệm vụ chuyên môn của từng cơ quan, đơn vị.
- Hàng năm có trên 70% trở lên cán bộ, công chức, viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có từ 25% trở lên cán bộ, công chức, viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- 100% hộ gia đình đảng viên, 95% trở lên hộ gia đình cán bộ, công chức, viên chức đạt “Gia đình văn hoá”.
- 100% đảng viên, 95% cán bộ, công chức, viên chức được học tập nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
	- 100% đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức đăng kí phấn đấu, rèn luyện, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
- Đến cuối nhiệm kỳ trên 50% đảng viên đạt trình độ lí luận chính trị từ trung cấp trở lên; 90% đảng viên đạt trình độ chuyên môn từ cao đẳng trở lên. Đề xuất để Đảng uỷ mở 02 lớp lý luận chính trị trình độ trung cấp cho cán bộ, đảng viên.
	- Hàng năm, tổ chức cơ sở đảng, chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở đạt trong sạch vững mạnh từ 65% - 70% với yêu cầu chất lượng ngày càng cao, không có tổ chức cơ sở đảng xếp loại yếu kém.
	- Hàng năm có trên 90% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó đảm bảo tỷ lệ đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ theo quy định 15%; tỷ lệ đảng viên vi phạm hoặc không hoàn thành nhiệm vụ dưới 1%.
	- Trong nhiệm kỳ, toàn Đảng bộ kết nạp từ 500 đảng viên trở lên.
	- Hàng năm, có từ 35% đến 40% đảng viên, từ 40% đến 45% chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở được kiểm tra, trong nhiệm kỳ 25% tổ chức cơ sở đảng được kiểm tra theo Điều 30 - Điều lệ Đảng.
	- Hàng năm, trên 90% các đoàn thể trực thuộc Đảng uỷ Khối và đoàn thể trực thuộc sự lãnh đạo của cấp uỷ cơ sở đạt vững mạnh trở lên.
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị
- Bám sát Nghị quyết của đại hội Đảng bộ tỉnh, sớm cụ thể hoá thành chương trình hành động của cơ quan, đơn vị; chủ động phối hợp với thủ trưởng cơ quan kịp thời xây dựng các nghị quyết chuyên đề và hàng năm để lãnh đạo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức thực hiện có chất lượng, hiệu quả hoàn thành thắng lợi các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối lần thứ VII, các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội của tỉnh, của các cơ quan, đơn vị.
- Tiếp tục cải cách hành chính, quán triệt quan điểm, phương pháp công tác dân vận của chính quyền, tạo điều kiện thuận lợi khuyến khích các thành phần kinh tế đầu tư vốn phát triển sản xuất, thương mại, du lịch - dịch vụ; đẩy mạnh thu hút đầu tư trong nước và nước ngoài, tăng cường công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực, chăm lo phát triển y tế, giáo dục đào tạo, văn hóa - xã hội. 
- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối và của các tổ chức cơ sở đảng để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức đảng, đảng viên. Cấp ủy ở cơ sở tích cực, chủ động tham gia với lãnh đạo các sở, ngành tham mưu cho Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh góp phần vào mục tiêu tăng trưởng nhanh, bền vững gắn với việc thực hiện tốt chính sách xã hội.
2. Công tác xây dựng Đảng
2.1. Nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị tư tưởng
- Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng việc nghiên cứu học tập, quán triệt nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Tập trung tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của Đảng cho đảng viên, cán bộ công chức, viên chức; gắn công tác giáo dục chính trị, tư tưởng với thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, nhiệm vụ của các đoàn thể quần chúng. 
- Đẩy mạnh giáo dục chủ nghĩa yêu nước gắn với các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng môi trường làm việc văn hóa và lành mạnh tại các cơ quan, đơn vị nhằm nâng cao nhận thức, lập trường tư tưởng, bản lĩnh chính trị, tạo quyết tâm và thái độ chính trị tích cực cho mỗi cán bộ, đảng viên. Không để tiêu cực, suy thoái tác động vào đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức.
- Tăng cường các hình thức sinh hoạt chuyên đề về học tập, đấu tranh tư tưởng, chống các luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch, tự phê bình và phê bình, gắn với yêu cầu, nhiệm vụ của tổ chức đảng trong từng thời điểm cụ thể.  
- Xây dựng, biểu dương và nhân rộng những nhân tố mới, những điển hình tiên tiến. Kịp thời phát hiện và phê phán, đấu tranh với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, vô trách nhiệm, vụ lợi cá nhân, vi phạm những chuẩn mực về chính trị, đạo đức, lối sống. Ngăn chặn  những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ Đảng, chủ động phòng ngừa và đấu tranh có hiệu quả chống âm mưu và hoạt động “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch.
2.2. Xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng
- Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của từng tổ chức Đảng, trước hết là năng lực vận dụng và cụ thể hoá, tổ chức thực hiện nghị quyết của Đảng; xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh thực sự bền vững, phát huy vai trò hạt nhân chính trị ở cơ sở, đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng; kiện toàn, bồi dưỡng đội ngũ cấp uỷ viên cơ sở đảm bảo đủ tiêu chuẩn theo quy định của Đảng.
- Xây dựng đội ngũ đảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, không giao động trước khó khăn, thử thách, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lí luận chính trị, có tư duy đổi mới, sáng tạo, có tinh thần chủ động, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có lối sống lành mạnh, không quan liêu, tham nhũng, lãng phí; có tinh thần đoàn kết, hợp tác, ý thức tổ chức kỷ luật, phong cách làm việc khoa học đủ sức hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
- Tiếp tục bám sát các quy định của Trung ương về chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình tổ chức cơ sở đảng để lãnh đạo thực hiện; bổ sung, hoàn thiện các quy chế hoạt động của cấp uỷ, có sự phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đồng chí cấp uỷ viên; xây dựng và thực hiện tốt quy chế phối hợp lãnh đạo giữa cấp uỷ và thủ trưởng cơ quan, đơn vị, thường xuyên đối chiếu, kiểm tra việc thực hiện các quy chế. 
- Các cấp uỷ, tổ chức cơ sở đảng duy trì có nền nếp chế độ sinh hoạt Đảng, thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và sinh hoạt Đảng; nắm vững yêu cầu nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, chất lượng sinh hoạt chi bộ, đảng bộ, nội dung sinh hoạt phải cụ thể, thiết thực, giải quyết kịp thời những vấn đề trọng tâm và những tình huống phát sinh tại cơ quan, đơn vị. Mỗi quý các tổ chức đảng phải sinh hoạt chuyên đề ít nhất một lần, chú trọng đi sâu vào những vấn đề nổi cộm, bức xúc trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác tư tưởng, công tác cán bộ…Thường xuyên thực hiện việc tự phê bình và phê bình, giữ nghiêm kỉ luật, tăng cường đoàn kết trong Đảng.
- Cấp ủy cơ sở cần đổi mới việc phân công công tác cho đảng viên, nâng cao vai trò, tính chiến đấu, tính tự giác, gương mẫu của đảng viên trong sinh hoạt, học tập, công tác; tạo điều kiện cho đảng viên được học tập về chuyên môn nghiệp vụ nhằm nâng cao trình độ mọi mặt; tăng cường giám sát đảng viên, kể cả đảng viên là cán bộ do cấp uỷ cấp trên quản lý; phát huy vai trò của các đoàn thể trong giám sát đảng viên.
	- Tăng cường bồi dưỡng kết nạp đảng viên đảm bảo đúng yêu cầu về quy trình, chất lượng, trình độ nhận thức, năng lực lãnh đạo, tâm huyết, thẳng thắn xây dựng Đảng. Quan tâm đội ngũ đảng viên trẻ, trí thức trong các đơn vị sự nghiệp và cán bộ quy hoạch lãnh đạo quản lý ở cơ sở.
2.3. Thực hiện tốt công tác cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ
- Xây dựng đội ngũ cán bộ trong mỗi cơ quan, đơn vị có tư duy đổi mới, sáng tạo, có tinh thần chủ động, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có lối sống lành mạnh, không quan liêu, tham nhũng, lãng phí; có tinh thần đoàn kết, hợp tác, ý thức tổ chức kỉ luật, phong cách làm việc khoa học, phấn đấu hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao; tích cực tham gia xây dựng Đảng và các phong trào hoạt động nhằm xây dựng cơ quan, đơn vị, các đoàn thể vững mạnh.
- Cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng cần đổi mới công tác đánh giá cán bộ hàng năm, từ đó xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và bố trí, sắp xếp cán bộ hợp lý, tạo điều kiện cho cán bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; thực hiện việc tinh giản biên chế theo quy định của Bộ Chính trị và Chính phủ.
- Thực hiện nghiêm quy chế quản lý cán bộ, đảng viên từ khâu tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, kết nạp đảng viên, lựa chọn nhân sự cấp uỷ, cử đi công tác nước ngoài, bố trí vào cơ quan trọng yếu, cơ mật của Đảng, chính quyền. Chú trọng công tác nắm tình hình chính trị hiện nay để xử lý những vấn đề phát sinh trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong Khối các cơ quan tỉnh.
	- Quan tâm giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, tạo điều kiện cho cán bộ tự giác học tập rèn luyện, tu dưỡng đạo đức cách mạng; hàng năm gắn với việc đăng kí phấn đấu, cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng lãnh đạo triển khai tổ chức thực hiện nghiêm tiêu chuẩn đạo đức, lối sống của cán bộ theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; kịp thời giáo dục, khắc phục những khuyết điểm, thiếu sót của đội ngũ cán bộ về trình độ, năng lực thực hiện nhiệm vụ, đạo đức, lối sống…
- Đảng uỷ Khối làm tốt công tác phối hợp với các cơ quan có liên quan trong việc nhận xét, đánh giá, bổ nhiệm, miễn nhiệm, giới thiệu ứng cử… đối với đảng viên trong khối là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lí; tích cực tham gia với các ban Tỉnh uỷ, đảng đoàn, ban cán sự đảng, lãnh đạo các sở, ban, ngành, đoàn thể của tỉnh về công tác cán bộ và quản lí cán bộ đối với cấp uỷ viên thuộc diện sở, ngành và Đảng uỷ Khối quản lý. Xây dựng quy chế về việc bổ nhiệm cán bộ trưởng, phó phòng cấp tỉnh một cách chặt chẽ. 	
-Tiếp tục thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ ngay từ các tổ chức cơ sở đảng, góp phần làm trong sạch về chính trị, ngăn ngừa sự thoái hoá, biến chất về tư tưởng, chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ, đảng viên; bảo vệ cương lĩnh, đường lối, chính sách của Đảng, sự đoàn kết, thống nhất trong các tổ chức cơ sở Đảng, cơ quan, đơn vị, ngăn chặn và đẩy lùi “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch. Đồng chí bí thư cấp uỷ phải trực tiếp phụ trách và chịu trách nhiệm về công tác bảo vệ chính trị nội bộ.
- Nêu cao trách nhiệm của các cấp uỷ cơ sở trong việc rà soát về lịch sử chính trị các trường hợp quần chúng, đảng viên, đề nghị cấp có thẩm quyền kết luận phục vụ công tác kết nạp Đảng, công tác cán bộ; bố trí cán bộ đủ năng lực, chuyên môn, nghiệp vụ thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ; phối hợp với các cơ quan liên quan nhằm trao đổi thông tin, nắm tình hình để thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 
2.4. Tăng cường công tác kiểm tra - giám sát
- Tiếp tục tổ chức quán triệt các nghị quyết, chỉ thị, quy định, hướng dẫn của Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, nâng cao nhận thức của cấp ủy và đội ngũ cán bộ đảng viên; chủ động xây dựng chương trình kế hoạch kiểm tra, giám sát và tổ chức thực hiện đạt hiệu quả; tăng cường quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên, chủ động phòng ngừa, ngăn chặn các hành vi vi phạm kỷ luật Đảng.
- Chú trọng nắm tình hình phát hiện dấu hiệu vi phạm để tiến hành kiểm tra nhất là những tổ chức đảng có biểu hiện mất đoàn kết, bè phái, cục bộ…đảng viên là người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, tổ chức đoàn thể trong việc chấp hành chủ trương, nghị quyết của đảng, thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao; tập trung giải quyết dứt điểm đơn tố cáo, phản ánh có liên quan đến nhân sự Đại hội và Đại biểu dự Đại hội Đảng cấp trên.
-  Củng cố, kiện toàn tổ chức và đội ngũ làm công tác kiểm tra, giám sát từ Đảng ủy đến cơ sở; nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ nhằm góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động kiểm tra, giám sát của các cấp ủy và ủy ban kiểm tra các cấp, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ đề ra. 
- Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trong điểm, tăng cường kiểm tra tổ chức đảng, đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng, chỉ thị, nghị quyết của đảng, thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao, tập trung vào những vấn đề, lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực, sai phạm. Chủ động giám sát chuyên đề đối với công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm của cấp ủy, tổ chức Đảng. Xử lý nghiêm minh đối với các trường hợp tổ chức đảng và đảng viên vi phạm, góp phần xây dựng tổ chức đảng trong sạch vững mạnh 
2.5. Tiếp tục thực hiện tốt công tác dân vận của chính quyền
- Nâng cao tinh thần trách nhiệm trong giải quyết những yêu cầu chính đáng của tổ chức, công dân với tinh thần phục vụ lợi ích của nhân dân; giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị.
- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng, đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong khối các cơ quan tỉnh về công tác dân vận của chính quyền. Cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng tiếp tục triển khai thực hiện tốt Nghị quyết số 03-NQ/ĐUK ngày 29/3/2011 về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận của chính quyền trong tình hình mới”; 
- Xác định đúng đắn trách nhiệm thực hiện công tác dân vận của chính quyền là của cả hệ thống chính trị dưới sự lãnh đạo của tổ chức Đảng các cấp theo phương châm: bám sát cơ sở, trọng dân, hiểu dân, lắng nghe ý kiến và có trách nhiệm với nhân dân.
- Trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, các cấp ủy tổ chức cơ sở đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị phải cụ thể hóa nhiệm vụ công tác dân vận vào hoạt động quản lí, điều hành. 
- Tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, đổi mới lề lối làm việc, chấn chỉnh thái độ phục vụ nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Các cơ quan nhà nước, nhất là những ngành, cơ quan, đơn vị có quan hệ trực tiếp với nhân dân cần công khai các quy định cụ thể về trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân của cán bộ, công chức, viên chức và cơ chế kiểm tra, giám sát cán bộ để nhân dân biết và tham gia giám sát, kiểm tra việc thực hiện. 
- Triển khai công tác dân vận của chính quyền gắn với tiếp tục đẩy mạnh thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, với các phong trào thi đua yêu nước .
- Xác định rõ trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị theo Quy định số 11-QĐ/TU, ngày 30/10/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về một số vấn đề cụ thể như: tinh thần trách nhiệm trong công tác, kết quả hoàn thành nhiệm vụ được giao, phát huy dân chủ, chống đặc quyền, đặc lợi, tiết kiệm trong sử dụng tài sản công, trong việc cưới, việc tang của gia đình…để cấp dưới và quần chúng tham gia giám sát việc thực hiện. 
3. Lãnh đạo hoạt động các tổ chức và phong trào đoàn thể
- Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo các hoạt động đoàn thể, xây dựng các tổ chức đoàn thể vững mạnh, thực sự là môi trường rèn luyện, cống hiến và bảo vệ quyền lợi của hội viên, đoàn viên. 
- Tiếp tục chỉ đạo các đoàn thể khối thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng cho đoàn viên, hội viên, triển khai có hiệu quả việc “Học tập tư tưởng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; tổ chức tốt các phong trào hành động cách mạng, nhân rộng những việc làm hay, mô hình mới, kịp thời động viên đoàn viên, hội viên, phát huy vai trò của các đoàn thể trong việc tham gia xây dựng kế hoạch và thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, phát huy vai trò của tổ chức đoàn thể, đoàn viên, hội viên trong tham gia góp ý xây dựng đảng.
- Các tổ chức cơ sở đảng tập trung chỉ đạo, lãnh đạo xây dựng các tổ chức đoàn thể cơ sở vững mạnh hàng năm; tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đoàn thể sau đại hội, khuyến khích đoàn viên, hội viên tích cực học tập, nâng cao trình độ mọi mặt; quan tâm bồi dưỡng đoàn viên, hội viên ưu tú, cán bộ đoàn hội giới thiệu cho các cấp uỷ Đảng xem xét, kết nạp.
4. Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
- Tập trung chỉ đạo đưa việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh thành việc sinh hoạt thường xuyên của các chi bộ, đảng bộ; xây dựng và nhân rộng được nhiều gương điển hình tiên tiến.
- Tiếp tục tổ chức cho cán bộ, đảng viên nghiên cứu, học tập nội dung chuyên đề hàng năm theo hướng dẫn của Đảng cấp trên gắn với tiếp tục quán triệt, thực hiện Quy định số 11-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; Quy định 47-QĐ/TW về những điều đảng viên không được làm.
- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, duy trì tốt nội dung sinh hoạt chính trị dưới cờ, kết hợp nội dung và hình thức tuyên truyền phong phú, đa dạng; chú trọng tuyên truyền kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị hàng năm; tuyên truyền và nêu gương các gương điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 
- Cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng chủ động rà soát, bổ sung, hoàn thiện chuẩn mực đạo đức phù hợp đặc điểm tình hình của từng đảng bộ, chi bộ, cơ quan, đơn vị để đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức đăng ký làm theo.
- Hàng năm việc tổng kết tình hình lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng cần gắn với tổng kết việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; kết quả thực hiện việc học tập và làm theo là tiêu chí cơ bản để đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên.
5. Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI) có hiệu quả
- Đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng; xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập quốc tế; xác định rõ thẩm quyền trách nhiệm người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền trong mối quan hệ với tập thể cấp uỷ, cơ quan, đơn vị, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chính trị tư tưởng, nâng cao trình độ nhận thức về chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên; kiên quyết đấu tranh phòng chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, cục bộ, bè phái, quan liêu, tham nhũng, lãng phí; khắc phục tình trạng chỉ chú trọng nhiệm vụ chuyên môn, xem nhẹ việc học tập lí luận chính trị; lãnh đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, mở rộng dân chủ trong Đảng, có biện pháp để đảm bảo đảng viên thảo luận, tranh luận thẳng thắn về những quan điểm, ý kiến khác nhau nhằm đạt tới sự nhất trí cao.
- Tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện tốt các quy định, hướng dẫn của Trung ương, Tỉnh uỷ về công tác cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ nhằm nâng cao nhận thức của cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng, cán bộ, đảng viên; thực hiện tốt công tác cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ góp phần làm trong sạch về chính trị của đội ngũ cán bộ, đảng viên; ngăn ngừa sự suy thoái, biến chất về tư tưởng, chính trị, đạo đức lối sống, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất, nêu cao tinh thần cảnh giác cách mạng, bảo vệ quan điểm, đường lối của Đảng, thực hiện tốt công tác bảo vệ bí mật Nhà nước. 
- Cụ thể hoá và thực hiện nghiêm các quy chế, quy định của Trung ương, của Tỉnh uỷ trong quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ để phân định rõ trách nhiệm, thẩm quyền, mối quan hệ giữa người đứng đầu với cấp uỷ, giữa cấp uỷ với các tổ chức đảng…
- Tăng cường kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế, quy định xử lý các biểu hiện vi phạm. Xây dựng và thực hiện tốt quy chế phối hợp giữa cấp ủy đảng với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, đảm bảo hoạt động của chi bộ và xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch vững mạnh; xác định rõ mối quan hệ của chi ủy và người đứng đầu cơ quan, đơn vị.
Với chủ đề Đại hội “Đoàn kết - Dân chủ - Trách nhiệm - Kỷ cương, xây dựng Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh Lâm Đồng trong sạch vững mạnh”, với truyền thống đoàn kết, đồng tâm hiệp lực của Đảng bộ, phát huy những kết quả đạt được của nhiệm kỳ qua, đảng viên, cán bộ công chức, viên chức, người lao động trong các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Đảng bộ khối sẽ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, tích cực xây dựng chính quyền, các đoàn thể, xây dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh nhiệm kỳ 2015 – 2020.

 BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ VI




















	ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG 
ĐẢNG ỦY KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH
*
Số          - BC/ĐUK
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM    

Đà Lạt, ngày      tháng 8  năm 2015



BÁO CÁO
Kiểm điểm của Ban Chấp hành, 
Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh nhiệm kỳ 2010-2015

I- KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH 
Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần thứ VI, nhiệm kỳ 2010 – 2015 đã thống nhất số lượng Ban Chấp hành khóa VI gồm 27 đồng chí, tại Đại hội bầu 26 đồng chí (khuyết 01 đ/c). Phiên họp thứ nhất Ban Chấp hành đã bầu Ban Thường vụ Đảng ủy gồm 9 đồng chí trong đó có 06 đồng chí là ủy viên chuyên trách, 03 đồng chí là ủy viên kiêm nhiệm và Thường trực Đảng ủy gồm 3 đồng chí. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao, do yêu cầu công tác có 3 đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành chuyển công tác, Ban Chấp hành đã thực hiện quy trình đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ định bổ sung 4 đồng chí vào Ban chấp hành để bảo đảm cơ cấu và số lượng ủy viên theo Nghị quyết Đại hội. Đến Tháng 6/2015 có 04 đ/c đã nghỉ hưu, nên số lượng Ban Chấp hành đến Đại hội VII còn 23 đồng chí.
Đầu nhiệm kỳ 2010-2015, Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh có 73 tổ chức cơ sở đảng, giữa nhiệm kỳ tăng lên 76 tổ chức cơ sở đảng, đến cuối nhiệm kỳ do sát nhập, chia tách còn 72 tổ chức cơ sở đảng với 2550 đảng viên. Đội ngũ đảng viên chủ yếu là cán bộ lãnh đạo, quản lý và chuyên viên làm công tác nghiên cứu, tham mưu, chỉ đạo trong các cơ quan đảng, đoàn thể, cơ quan hành chính nhà nước, các đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh. Vai trò lãnh đạo của Đảng bộ có tác động trực tiếp đến việc thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và xây dựng hệ thống chính trị trong toàn tỉnh, vì vậy hoạt động của Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ qua có những ưu khuyết điểm cơ bản sau:
II. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO
Nhiệm kỳ 2010 - 2015 Ban Chấp hành Đảng bộ Khối đã lãnh đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối lần thứ VI và các chủ trương, nghị quyết của Trung ương, của tỉnh, kết quả như sau:
1-Xây dựng, thực hiện Quy chế làm việc và ban hành các Nghị quyết, quyết định, quy định của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối 
- Sau Đại hội, Đảng ủy đã ban hành Quy chế làm việc của Ban chấp hành Đảng bộ Khối khóa VI, quy định rõ trách nhiệm, quyền hạn của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy cũng như các đồng chí Đảng ủy viên; quy định mối quan hệ công tác giữa Đảng ủy, Ban Thường vụ với các Ban của Đảng ủy, các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, các đoàn thể khối, quy định về chế độ làm việc và phương pháp công tác. Căn cứ Quy chế làm việc và Nghị quyết Đại hội VI, Đảng ủy xây dựng chương trình công tác toàn khóa, được cụ thể hóa bằng các chương trình công tác năm, tháng sát với yêu cầu thực tiễn, đề ra các chủ trương, nhiệm vụ, biện pháp lãnh đạo được cụ thể, thiết thực. Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng ủy luôn thực hiện đúng nguyên tắc, quy định của Đảng trong lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết công việc của Đảng bộ, thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, chính vì vậy phần lớn nhiệm vụ đề ra đều thực hiện đảm bảo thời gian và chất lượng công việc.
- Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ Khối duy trì nền nếp chế độ sinh hoạt theo quy định, trong nhiệm kỳ Đảng uỷ họp 27 kỳ, Ban Thường vụ Đảng uỷ họp 62 kỳ. Nội dung các cuộc họp, hội nghị đều được Ban Thường vụ lựa chọn các vấn đề cần thiết, chuẩn bị tương đối kỹ bằng văn bản và gửi trước cho các đồng chí dự họp. Tất cả những vấn đề thuộc thẩm quyền giải quyết của Đảng uỷ, Ban Thường vụ đều đưa ra hội nghị thảo luận dân chủ, thẳng thắn, ý kiến phát biểu của các đồng chí dự họp thể hiện rõ quan điểm, chính kiến riêng; kết quả hội nghị dựa trên cơ sở thống nhất chung, những vấn đề quan trọng, phức tạp hoặc có nhiều ý kiến khác nhau đều được đưa ra bàn bạc trước khi quyết định nên đã phát huy được trí tuệ tập thể. Hoạt động của Đảng uỷ, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy Khối luôn tuân thủ quy trình, quy chế làm việc, bảo đảm sự đoàn kết, thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh.
- Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã ban hành các văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo đối với cơ sở:
+ Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ IX.
+ Chương trình công tác toàn khoá, hàng năm, hàng quý, hàng tháng của Đảng uỷ.
+ 05 nghị quyết về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị hàng năm.
+ 04 Nghị quyết chuyên đề về: công tác dân vận của chính quyền; cải cách hành chính; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và tăng cường công tác kiểm tra giám sát trong Đảng bộ Khối. 
+ Quyết định phân công các đồng chí Đảng ủy viên theo dõi, chỉ đạo, xây dựng các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc.
+ Các Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ công tác của Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Văn phòng Đảng ủy.
+ Quy chế làm việc của Uỷ Ban Kiểm tra Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh (khóa VI).
+ Quy định về thẩm quyền ký văn bản của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy.
+ Quy định về quy trình soạn thảo, góp ý kiến, thẩm định, trình ký, phát hành và quản lý văn bản của Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh.
+ Quy chế sử dụng hộp thư điện tử công vụ.
+ Quy chế sử dụng trang thông tin điện tử.
+ Tham mưu cho Tỉnh ủy ban hành quy định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và mối quan hệ công tác của Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh.
+ Các Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương, nghị quyết của Tỉnh ủy. 
Ngoài ra Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy còn ban hành nhiều văn bản lãnh đạo, chỉ đạo nhằm cụ thể hóa các chủ trương, đường lối của Đảng trên các lĩnh vực thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ, xây dựng kiện toàn, củng cố tổ chức cơ sở đảng, công tác cán bộ, công tác kiểm tra, giám sát, các nghị quyết chuyên đề… Việc ban hành các nghị quyết, quy định, chương trình bảo đảm đúng quy trình, nguyên tắc tập trung dân chủ, làm cơ sở pháp lý cho mọi hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy Khối đồng thời nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác lãnh đạo, quản lý trong toàn Đảng bộ.
2- Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt, đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách chỉ đạo, điều hành 
Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã thực hiện tốt vai trò tham mưu cho Ban Chấp hành Đảng bộ trong xây dựng chủ trương, các văn bản chỉ đạo và tổ chức thực hiện lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong Đảng, duy trì nghiêm túc nền nếp, chế độ hội họp, chế độ sinh hoạt, hội ý, phát huy được vai trò trí tuệ của tập thể Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ cũng như trách nhiệm của từng đồng chí trong Ban Thường vụ, Thường trực Đảng uỷ. Trong hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo, Ban Thường vụ Đảng ủy đã giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, đảm bảo sự lãnh đạo của tập thể, cá nhân phụ trách, xem xét quyết định các vấn đề đúng thẩm quyền theo quy định của Điều lệ Đảng, đúng quy chế làm việc, mọi nội dung chỉ đạo đều được tập thể bàn bạc, thống nhất quyết định theo đa số, những nội dung không thể tổ chức họp được Ban Thường vụ đều gửi phiếu, văn bản xin ý kiến góp ý của từng đồng chí uỷ viên. 
Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã phân công Uỷ viên Thường vụ, uỷ viên Ban Chấp hành phụ trách tổ chức cơ sở đảng. Thường xuyên làm việc với cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng để nắm bắt thông tin, tình hình tư tưởng nhằm định hướng kịp thời; lãnh đạo, chỉ đạo xử lý những vấn đề nổi cộm, kịp thời chấn chỉnh, chỉ đạo các biểu hiện xa rời nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và sinh hoạt đảng, trong công tác cán bộ, quản lý nội bộ.
3. Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ
Đảng ủy Khối đã thường xuyên quan tâm kiện toàn, củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các chi bộ, đảng bộ cơ sở, xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh, thông qua nhiều chủ trương, biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo….. đặc biệt là Nghị quyết số 06-NQ/ĐUK về “Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong Đảng bộ khối các cơ quan Tỉnh Lâm Đồng”, Kế hoạch số 17-KH/ĐUK về củng cố nâng cao chất lượng các tổ chức cơ sở đảng yếu kém, qua đó chất lượng đảng viên của Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh từng bước được nâng lên, vai trò của đảng viên trong các lĩnh vực, vị trí công tác được thể hiện tương đối rõ nét, phát huy tính tiên phong, gương mẫu, tinh thần trách nhiệm trong thực thi công vụ; tích cực học tập, nâng cao trình độ, rèn luyện đạo đức cách mạng, phục tùng kỉ luật, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, xây dựng chi bộ, đảng bộ trong sạch vững mạnh. 
Công tác cán bộ ngày càng đi vào nền nếp, Đảng uỷ đã thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2015 – 2020. Thường xuyên phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Sở Nội vụ trong việc nhận xét, đánh giá cán bộ, đảng viên phục vụ cho việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, điều động các chức danh cán bộ. Kết quả, trong nhiệm kỳ qua, Đảng ủy đã kiện toàn, bổ sung 04 đồng chí vào Ban Chấp hành Đảng bộ; bổ nhiệm 5 đồng chí giữ chức vụ trưởng, phó các Ban của Đảng ủy; chỉ định 64 lượt cán bộ tham gia cấp ủy cơ sở; chuẩn y 36 đồng chí bí thư, phó bí thư, ủy viên ban thường vụ của các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc; nhận xét cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý đối với 69 đồng chí để phục vụ cho công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại.
 Công tác bảo vệ chính trị nội bộ được Đảng ủy hết sức quan tâm, tuân thủ chặt chẽ các quy định của Đảng. Nhiệm kỳ qua, đã phát 663 phiếu yêu cầu điều tra về người tới Bộ Công an và Công an các tỉnh, đồng thời tiến hành thẩm tra, xác minh, tổ chức được 7 đợt khai thác hồ sơ địch để lại tại Bộ Công an, Công an tỉnh Lâm Đồng và công an một số tỉnh, đã kết luận lịch sử chính trị 59 trường hợp phục vụ công tác kết nạp Đảng, công tác cán bộ đảm bảo đúng theo Quy định 57-QĐ/TW; tiến hành rà soát lịch sử chính trị gia đình đối với 175 đồng chí để quy hoạch các chức danh lãnh đạo sở, ngành và đoàn thể cấp tỉnh và 54 đồng chí đảng viên để quy hoạch các chức danh trưởng, phó các đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh giai đoạn 2015 – 2020; trong nhiệm kỳ, đồng ý cho phép 212 đồng chí đi học tập, nghiên cứu, tham quan nước ngoài, phát hiện 01 trường hợp cán bộ, đảng viên có biểu hiện chính trị hiện nay và đã xử lý nghiêm túc.
4. Công tác kiểm tra - giám sát
Đảng ủy Khối thường xuyên kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, tạo điều kiện thuận lợi để Ủy ban Kiểm tra, cán bộ làm công tác kiểm tra thực hiện tốt nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Đảng. Đảng uỷ Khối đã ban hành Nghị quyết chuyên đề về tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả của công tác kiểm tra, giám sát trong toàn đảng bộ…thông qua vai trò Đảng uỷ viên được phân công phụ trách cơ sở để thực hiện công tác kiểm tra, giám sát. Nhờ những biện pháp tích cực, trong nhiệm kỳ qua công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp đã có sự chuyển biến rõ, đi vào nền nếp, phương pháp kiểm tra cơ bản bảo đảm quy trình, quy định góp phần nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo của cấp ủy, kịp thời phát hiện và xử lý các biểu hiện vi phạm kỷ luật Đảng, nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ đảng viên, nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo điều hành, công tác tham mưu trên các lĩnh vực của sở, ban, ngành của tỉnh.
5. Lãnh đạo việc thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị
Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh đã bám sát sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, hướng dẫn của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy để xây dựng nghị quyết, nội dung trong chương trình, kế hoạch thực hiện từng quý; bổ sung, hoàn chỉnh tiêu chí chuẩn mực đạo đức, lối sống phù hợp với tình hình của đơn vị và xây dựng chương trình hành động để triển khai thực hiện.
Đảng ủy đã phân công các đồng chí cấp ủy viên, thành lập các tổ công tác thường xuyên kiểm tra, giám sát, hướng dẫn việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ở các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, nhằm chấn chỉnh và đưa việc học tập, làm theo tấm gương của Bác trở thành việc làm cụ thể, thiết thực, đồng thời giúp cho các  tổ chức cơ sở đảng tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương của Bác. 
Việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh Lâm Đồng đã đạt những kết quả nhất định, tạo được sự chuyển biến tích cực, bước đầu đi vào chiều sâu, tạo sức lan tỏa. Các tổ chức cơ sở đảng, cơ quan, đơn vị trong khối đã xây dựng các mô hình, điển hình tiên tiến trong việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh đã tổng kết, đánh giá 3 năm thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ chính trị, biểu dương 22 tập thể, 62 cá nhân điển hình trong học tập và làm theo gương Bác. 
6. Việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI)
Nhận thức rõ ý nghĩa, tầm quan trọng của Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI), Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh đã chủ động tổ chức truyên truyền, học tập, quán triệt, xây dựng chương trình, kế hoạch, hướng dẫn, thành lập bộ phận thường trực, tổ giúp việc của Đảng ủy để theo dõi, chỉ đạo việc thực hiện Nghị quyết... Việc kiểm điểm tập thể Ban Thường vụ Đảng ủy khối và chỉ đạo kiểm điểm cấp ủy các cấp, lãnh đạo các cơ quan đơn vị và cán bộ đảng viên được tiến hành nghiêm túc với tinh thần thẳng thắn, xây dựng; chỉ rõ ưu điểm, khuyết điểm và đề ra lộ trình giải pháp để khắc phục, sửa chữa khuyết điểm.
Qua kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh đã tạo được sự chuyển biến bước đầu trong việc ngăn chặn tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong đội ngũ cán bộ, đảng viên; khắc phục một số hạn chế, khuyết điểm về công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị cũng như hạn chế trong việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối có nhiều đổi mới, sâu sát; việc tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết của Đảng đi vào thực chất hơn, bước đầu tạo hiệu quả nhất định; công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, quan điểm của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước được kịp thời, góp phần định hướng dư luận tốt hơn; công tác cán bộ của Đảng ủy Khối cũng như của các tổ chức cơ sở đảng đã thực hiện đúng quy trình và ngày càng chặt chẽ; đơn thư khiếu nại, tố cáo ở cơ sở giảm đáng kể.
7. Về rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống
Các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy phần lớn giữ các cương vị lãnh đạo chủ chốt trong các cơ quan Đảng, Nhà nước cấp tỉnh, đa số có tinh thần trách nhiệm, tận tuỵ với công việc, thường xuyên học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ quản lý, lãnh đạo, nâng cao bản lĩnh chính trị, kiên định lập trường, tư tưởng, trung thành với Đảng, với nhân dân. Thường xuyên tu dưỡng bản thân, giữ gìn đạo đức cách mạng, có lối sống lành mạnh, sâu sát, gương mẫu trước quần chúng nhân dân, có tinh thần đấu tranh chống tiêu cực, tham nhũng, quan liêu, lãng phí, gương mẫu thực hiện cũng như tích cực vận động gia đình, quần chúng chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, thường xuyên giữ vững khối đoàn kết thống nhất, phát huy trí tuệ tập thể, nâng cao trách nhiệm, dân chủ, thẳng thắn, chân tình. Quan tâm chăm lo công tác xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan và các đoàn thể vững mạnh.  
Cuối năm tập thể Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đều tiến hành kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo theo đúng quy định, hướng dẫn của Trung ương và Tỉnh ủy. Qua kết quả phân tích, đánh giá chất lượng đảng viên hàng năm 100% các đồng chí Đảng uỷ viên đều đạt xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có nhiều đồng chí hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
III- HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN
1-Khuyết điểm
	- Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối chưa có nhiều giải pháp quyết liệt trong chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn nên công tác cải cách hành chính mặc dù có những chuyển biến nhất định nhưng chưa đạt yêu cầu; tham mưu triển khai các chương trình trọng tâm, công trình trọng điểm của Tỉnh còn hạn chế.
- Công tác giáo dục chính trị, nắm bắt tư tưởng và định hướng dư luận xã hội cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức chưa sát với yêu cầu đòi hỏi của thực tiễn. Công tác tuyên truyền hiệu quả chưa cao, ý thức học tập chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, học tập lý luận chính trị của một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa nghiêm túc, có nơi còn hình thức.
- Việc đổi mới phong cách lãnh đạo của một số cấp ủy chậm được cải tiến, chưa kịp thời sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc, thực hiện quy chế chưa nghiêm. Nội dung sinh hoạt định kỳ của Ban Chấp hành Đảng bộ Khối còn thiếu phong phú, chưa có nhiều chuyên đề tập trung bàn sâu giải pháp khắc phục những hạn chế trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn cũng như công tác xây dựng Đảng, công tác tư tưởng...
- Công tác kiểm tra, giám sát có lúc, có nơi còn hình thức, chưa đi vào chiều sâu. Trong xem xét thi hành kỷ luật một số cấp ủy còn nể nang, ngại va chạm, ngại đấu tranh, hình thức xử lý không tương xứng với nội dung vi phạm; việc giải quyết tố cáo có trường hợp còn để kéo dài.
- Chất lượng hoạt động của các đoàn thể không đồng đều, phong trào đoàn thể chưa thực mạnh, còn thiếu chiều sâu. Vai trò tham mưu của Ban Chấp hành các đoàn thể ở một số cơ sở đoàn, hội với cấp ủy đảng còn hạn chế. 
- Việc thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị còn lúng túng trong các bước triển khai thực hiện; tiêu chí, chuẩn mực đạo đức của cơ quan, đơn vị để thực hiện làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh được xây dựng nhưng chưa tạo sự chuyển biến có sức thuyết phục.
- Việc khắc phục hạn chế, khuyết điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khó XI) của một số tập thể, cá nhân chưa thật cụ thể, thiếu lộ trình, một số nhiệm vụ trong các nhóm giải pháp theo Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) chưa mang lại hiệu quả như mong muốn. 
- Một số đồng chí tham gia sinh hoạt Ban Chấp hành Đảng bộ chưa đều, ít đóng góp ý kiến xây dựng, đề xuất giải pháp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ, chưa phát huy vai trò trong việc phụ trách cơ sở đảng.
	2-Nguyên nhân
*Nguyên nhân khách quan:
- Trong thời gian qua, tình hình kinh tế, chính trị thế giới, khu vực có những diễn biến ảnh hưởng đến việc phát triển kinh tế, xã hội trong nước và hoạt động của các đơn vị trong Đảng bộ Khối.
- Đội ngũ cán bộ chủ chốt đa số thuộc thẩm quyền Tỉnh ủy quản lý, công tác quản lý các đối tượng cán bộ cấp trưởng, phó phòng, ban cấp tỉnh chưa rõ, chưa thống nhất, nên ít nhiều ảnh hưởng đến vai trò lãnh đạo của Đảng ủy Khối và việc quản lý cán bộ, đảng viên trong Khối. 
* Nguyên nhân chủ quan:
- Một số đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ chưa phát huy hết vai trò trong hoạt động lãnh đạo của Đảng ủy, chưa đề xuất, tham mưu cho Đảng ủy được nhiều chủ trương, giải pháp tích cực trên các lĩnh vực phụ trách, chưa bám sát tổ chức cơ sở đảng theo sự phân công để nắm tình hình cơ sở, một số đồng chí vắng nhiều kỳ sinh hoạt.
- Đa số Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ là kiêm nhiệm, tham gia nhiều cấp ủy, số ủy viên chuyên trách ít nên việc tổ chức hoạt động và sinh hoạt cũng gặp nhiều khó khăn.  
- Một số cấp ủy viên cơ sở chưa nhận thức và thực hiện đúng, đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng mình phụ trách, chưa làm tốt vai trò là hạt nhân chính trị ở cơ sở. Chưa thực sự quan tâm, đầu tư cho công tác xây dựng Đảng, thường tập trung cho công tác chuyên môn, chưa phát huy được vai trò của tập thể đảng uỷ, chi uỷ, chi bộ trong hoạt động lãnh đạo, trong việc xây dựng và tổ chức thực hiện nghị quyết của Đảng các cấp.
- Sự quan tâm lãnh đạo và việc tổ chức nghiên cứu, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của cấp ủy cơ sở chưa sâu, chưa tạo được chuyển biến mạnh về nhận thức và hành động; khả năng nhận thức, vận dụng và cụ thể hóa chỉ thị, nghị quyết của Đảng để lãnh đạo và tổ chức thực hiện của một số cấp ủy đảng còn hạn chế.
IV. MỘT SỐ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy Khối phải thực sự là trung tâm đoàn kết, thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, mọi vấn đề lãnh đạo, chỉ đạo đều đưa ra bàn bạc, thảo luận, thống nhất; tăng cường củng cố khối đoàn kết thống nhất từ cấp uỷ đến chi bộ, phát huy tính tích cực, tiên phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên. 
2. Trong lãnh đạo, chỉ đạo phải bám sát vào chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên, bám sát quy chế làm việc, thể hiện tốt vai trò trách nhiệm của người đứng đầu, đẩy mạnh tự phê bình và phê bình, có phân công, phân nhiệm cụ thể, kịp thời sơ, tổng kết rút kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo. 
 3.  Tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên, xây dựng tốt mối quan hệ phối hợp với các sở, ngành. Thường xuyên quan tâm, bám sát cơ sở, tháo gỡ giải quyết dứt điểm, kịp thời những vấn đề nảy sinh. Giữ vững kỉ luật, kỉ cương, nâng cao ý thức trách nhiệm, hết lòng hết sức trong công việc, đẩy mạnh cải cách hành chính và thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí.	 
	 	4.  Quan tâm bồi dưỡng đội ngũ cấp uỷ viên cơ sở đủ tiêu chuẩn; chỉ đạo việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, nhất là sinh hoạt chuyên đề; tập trung xây dựng các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc thật sự trong sạch vững mạnh. Thực hiện tốt công tác phát triển, quản lý, phân công công tác cho đảng viên. 
 	5.  Bám sát nhiệm vụ chính trị trọng tâm của Tỉnh và của Đảng bộ để xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát toàn khoá và hàng năm của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy sát với yêu cầu nhiệm vụ, tăng cường công tác kiểm tra đảng viên và tổ chức Đảng trong việc chấp hành các chỉ thị, nghị quyết của Đảng; kịp thời phát hiện dấu hiệu vi phạm của tổ chức Đảng, đảng viên; giải quyết và xử lý dứt điểm đơn thư khiếu nại, tố cáo tổ chức đảng, đảng viên vi phạm đúng quy định, thẩm quyền.
	 6. Các đồng chí Đảng uỷ viên phải giữ vững nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt, nâng cao trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao, chấp hành đúng quy chế làm việc của cấp uỷ, tăng cường việc tự rèn luyện, học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, không ngừng nâng cao nhận thức chính trị, năng lực thực tiễn, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, giữ vững phẩm chất đạo đức cách mạng, xây dựng lối sống gương mẫu, giản dị, lành mạnh, trung thực, làm gương cho đảng viên và quần chúng noi theo.
	Trên đây là nội dung kiểm điểm vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh trong việc tổ chức thực hiện nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối lần thứ VI, Ban Chấp hành khóa VI trình Đại hội và xin ý kiến Đại hội.

			BAN CHẤP HÀNH KHÓA VI  
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BÁO CÁO
Tổng kết thực hiện 
Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI )
“Một số vấn đề cấp bách 
về xây dựng Đảng hiện nay”

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
1. Về quán triệt và triển khai thực hiện
1.1.Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết
Nghị quyết hội nghị Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” được toàn Đảng, toàn dân đặc biệt quan tâm. Nhận thức rõ ý nghĩa, tầm quan trọng của Nghị quyết, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh đã kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc, thể hiện qua các văn bản sau:
- Kế hoạch số 44-KH/ĐU ngày 06/4/2012 thực hiện Nghị quyết hội nghị Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; kèm theo Quy trình thực hiện Nghị quyết Trung ương 4.
- Kế hoạch số 45-KH/ĐU ngày 06/4/2012 về tổ chức các hội nghị học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết hội nghị Trung ương 4 (khóa XI) gắn với nghiên cứu chuyên đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2012.
- Ban hành Quyết định số 802-QĐ/ĐUK ngày 02/8/2012 thành lập bộ phận Thường trực gồm 07 thành viên, do đồng chí Bí thư Đảng ủy Khối làm trưởng bộ phận; Tổ giúp việc cho Ban Thường vụ Đảng ủy Khối thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) gồm 05 thành viên, do đồng chí ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy làm Tổ trưởng; đồng thời ban hành quy chế làm việc của bộ phận Thường trực, Tổ giúp việc; quy định cụ thể bộ phận Thường trực họp mỗi tháng một lần và họp bất thường khi cần để giải quyết công việc. Phối hợp với Ban cán sự Đảng UBND tỉnh trong việc yêu cầu lãnh đạo các Sở, ngành nghiêm túc tổ chức thực hiện và gợi ý kiểm điểm đối với một số tập thể, cá nhân các đồng chí đứng đầu cơ quan, đơn vị.
- Ban Thường vụ Đảng ủy chỉ đạo Ban Tuyên giáo-Dân vận Đảng ủy xây dựng hướng dẫn số 02-HD/TG về tổ chức tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết hội nghị Trung ương 4 (khóa XI) gắn với đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Chỉ đạo cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng (TCCSĐ) trực thuộc căn cứ Kế hoạch của Đảng ủy Khối để xây dựng kế hoạch của đơn vị mình nhằm triển khai thực hiện nghị quyết một cách đồng bộ, hiệu quả.
Bám sát mục tiêu, phương châm và 4 nhóm giải pháp của Nghị quyết, Ban Thường vụ Đảng ủy đã chỉ đạo, xử lý nhiều công việc quan trọng trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết, cụ thể là: tổ chức lấy ý kiến góp ý của tập thể, cá nhân theo quy định; gợi ý kiểm điểm cho 76 tổ chức cơ sở đảng tập trung làm rõ những vấn đề có dư luận cũng như những hạn chế, yếu kém của từng cơ quan, đơn vị. Ban Thường vụ Đảng ủy góp ý cho 11 tập thể, cá nhân lãnh đạo các Sở, Ban, ngành, đoàn thể của Tỉnh, các Ban xây dựng Đảng Tỉnh ủy, Ban cán sự Đảng UBND tỉnh, các Đảng Đoàn. Sau khi có gợi ý kiểm điểm của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Đảng ủy Khối tổ chức hội nghị Ban Chấp hành mở rộng báo cáo kết quả kiểm điểm tự phê bình và phê bình tập thể, cá nhân Ban Thường vụ Đảng ủy Khối. Sau hội nghị, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã ban hành Hướng dẫn số 07-HD/ĐUK ngày 31/10/2012 để hướng dẫn cụ thể các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc tiến hành kiểm điểm; đồng thời quyết định thành lập 07 tổ giúp việc của Ban Thường vụ Đảng ủy theo dõi, chỉ đạo các tổ chức cơ sở đảng kiểm điểm và yêu cầu các tổ chức cơ sở đảng phải hoàn thành việc kiểm điểm trong tháng 11/2012.
1.2.Tình hình tổ chức phổ biến, quán triệt, học tập Nghị quyết
Công tác chuẩn bị cũng như việc tổ chức học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XI) đã được tiến hành khẩn trương, nghiêm túc, gắn với thực hiện tốt việc tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đặc biệt là học tập chuyên đề năm 2012. Đảng ủy Khối tổ chức 01 hội nghị cán bộ chủ chốt của Đảng bộ và 04 hội nghị dành cho toàn thể đảng viên trong Khối quán triệt, học tập Nghị quyết hội nghị Trung ương 4 (khóa XI); tổng số đảng viên của Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh đã dự học tập, quán triệt đạt 100%. Đồng chí Bí thư Đảng ủy Khối trực tiếp truyền đạt và chỉ đạo triển khai việc học tập, nghiên cứu, phổ biến, quán triệt Nghị quyết, Chỉ thị, Kế hoạch của Trung ương, của tỉnh và chỉ đạo xây dựng, triển khai kế hoạch thực hiện nghị quyết của Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh. 
2. Kết quả thực hiện Nghị quyết
2.1. Đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, củng cố niềm tin của đảng viên và của nhân dân đối với Đảng  
	2.1.1. Kết quả tổ chức kiểm điểm tự phê bình và phê bình
  * Đối với Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh: 
 Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh đã tiến hành kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo đúng nguyên tắc và quy định của Đảng, tập thể trước, cá nhân sau, đồng chí Bí thư Đảng ủy kiểm điểm trước, tiếp đến là các đồng chí trong Thường trực Đảng ủy và ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy. Trong kiểm điểm, Ban Thường vụ Đảng ủy đã quán triệt sâu sắc tư tưởng chỉ đạo tự phê bình và phê bình là phải giữ đúng nguyên tắc, trên tinh thần đoàn kết, thương yêu đồng chí; tự giác, chân thành, tự khép mình vào kỉ cương, kỉ luật của Đảng. Nội dung kiểm điểm tập thể và cá nhân bám sát vào các nội dung, yêu cầu của Nghị quyết gắn với kiểm điểm thực hiện Quy định 47-QĐ/TW về những điều đảng viên không được làm. Nhìn chung, các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy đã thể hiện tinh thần tự giác và trách nhiệm cao trong tự phê bình và phê bình. Tất cả các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy đều phát biểu góp ý cho tập thể và cá nhân, một số đồng chí phát biểu nhiều lần, có những ý kiến trao đổi rất thẳng thắn. Những vấn đề có thể kết luận được thì Ban Thường vụ Đảng ủy kết luận ngay, những nội dung chưa thống nhất thì lấy phiếu biểu quyết theo quy định. Đối với từng cá nhân ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy nghiêm túc tiếp thu những ý kiến góp ý và chỉnh sửa, bổ sung bản kiểm điểm của mình.
 	Sau hội nghị kiểm điểm, Ban Thường vụ Đảng ủy đã họp và kết luận những vấn đề lớn theo 3 nội dung Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI); hoàn chỉnh báo cáo kiểm điểm tập thể, bản kiểm điểm cá nhân và báo cáo kết quả kiểm điểm trước tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các Ban xây dựng Đảng Tỉnh ủy theo đúng quy định. 
* Đối với các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc:
- Từ giữa tháng 11/2012, các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc đã tiến hành việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình; có 76/76 tổ chức cơ sở đảng, 197/197 chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở đã hoàn thành việc kiểm điểm. Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã chỉ đạo sát sao và hướng dẫn cụ thể các tổ chức cơ sở đảng tiến hành kiểm điểm theo đúng tinh thần Nghị quyết; thường xuyên đôn đốc, kiểm tra các đơn vị thực hiện công tác chuẩn bị và tổ chức hội nghị kiểm điểm theo đúng lịch đã đăng kí. 
- Phần lớn các tổ chức cơ sở đảng đã chuẩn bị chu đáo và nghiêm túc cho đợt kiểm điểm từ xây dựng kế hoạch; tổ chức lấy ý kiến góp ý của tập thể, cá nhân cho đơn vị; tổng hợp ý kiến góp ý bảo đảm trung thực, khách quan trên tinh thần cầu thị, thẳng thắn tiếp thu và có giải trình cụ thể; xây dựng báo cáo kiểm điểm tập thể lãnh đạo, tập thể cấp ủy theo những nội dung của Nghị quyết. Các tổ chức cơ sở đảng đã kết hợp với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức hội nghị kiểm điểm chung. Thời gian tiến hành hội nghị kiểm điểm ít nhất là từ một đến hai ngày, nếu chưa xong thì tiếp tục tổ chức kiểm điểm trong những ngày khác và việc kiểm điểm không để ảnh hưởng đến thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cơ quan, đơn vị. Quy trình kiểm điểm đảm bảo theo quy định, kiểm điểm tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, tập thể cấp ủy trước, kiểm điểm cá nhân sau; kiểm điểm cá nhân đồng chí Bí thư cấp ủy trước rồi mới đến các đồng chí cấp ủy viên. Nội dung kiểm điểm được các tổ chức cơ sở đảng bám sát vào 3 nội dung của Nghị quyết và gợi ý kiểm điểm của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối; một số đơn vị còn kiểm điểm những nội dung gợi ý của Ban cán sự đảng UBND tỉnh.
- Việc kiểm điểm của các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc đã phát huy được dân chủ và trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong nhận định, đánh giá những hạn chế, khuyết điểm theo 03 nội dung Nghị quyết; là đợt sinh hoạt chính trị lớn để tập thể lãnh đạo, cấp ủy, cá nhân các đồng chí đứng đầu nhận thấy rõ yếu kém, khuyết điểm của mình, trên tinh thần cầu thị, nhìn thẳng vào sự thật, nói rõ, nói hết để giúp nhau cùng tiến bộ, đề ra phương hướng khắc phục. Sau hội nghị kiểm điểm, các TCCSĐ đã hoàn chỉnh hồ sơ và gửi cho Ban Thường vụ Đảng ủy Khối theo quy định.  
2.1.2.Việc khắc phục, sửa chữa khuyết điểm, hạn chế sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình
Sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình, các cấp ủy, tổ chức đảng đã tập trung chỉ đạo xây dựng chương trình, kế hoạch, giải pháp sửa chữa, khắc phục những yếu kém, khuyết điểm theo 3 vấn đề cấp bách nêu trong Nghị quyết và chỉ đạo thực hiện, đạt một số kết quả tích cực. Các cấp ủy, tổ chức đảng đã đề ra những giải pháp thường xuyên, cơ bản, lâu dài và những nhóm giải pháp ưu tiên phải thực hiện ngay để khắc phục khuyết điểm, hạn chế đã được kết luận qua kiểm điểm và chỉ đạo cấp dưới khẩn trương thực hiện. Nhiều nơi đã có những giải pháp cụ thể, thiết thực để sửa chữa, khắc phục những hạn chế, khuyết điểm trên các mặt như: việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ; trong công tác tổ chức và cán bộ; bổ sung, sửa đổi, hoàn thiện quy chế làm việc; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí và thực hành tiết kiệm… Một số nơi đã thành lập các đoàn kiểm tra, giám sát việc sửa chữa, khắc phục khuyết điểm của cấp dưới và tập trung giải quyết, xử lý dứt điểm những vấn đề nổi cộm, bức xúc trong dư luận xã hội, góp phần ổn định tình hình cơ quan, đơn vị. 
          2.1.3.Việc thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh 
Thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh của Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh đạt được những kết quả nhất định, tạo được sự chuyển biến tích cực, có tác dụng và đi vào chiều sâu, tạo sức lan tỏa rõ nét. Ban Thường vụ Đảng ủy Khối và các TCCSĐ trực thuộc đã tập trung chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương, cải tiến lề lối làm việc, xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị; xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; duy trì nề nếp chào cờ và sinh hoạt tư tưởng chính trị vào sáng thứ hai hàng tuần; tinh thần, thái độ, trách nhiệm phục vụ nhân dân được nâng lên, thủ tục hành chính có những thay đổi tích cực. Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các TCCSĐ, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên khối các cơ quan tỉnh từng bước được nâng lên…Vì vậy, đã góp phần quan trọng trong việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn của cơ quan, đơn vị; góp phần xây dựng các TCCSĐ và Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh trong sạch, vững mạnh. Tổng kết 4 năm thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW, Đảng ủy Khối đã được Ban Thường vụ Tỉnh ủy tặng bằng khen cho đơn vị xuất sắc trong lãnh đạo, chỉ đạo triển khai Chỉ thị.
           2.1.4.Công tác truyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống và đấu tranh phê phán đối với những biểu hiện sa sút, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống vụ lợi, vi phạm chuẩn mực đạo đức xã hội
          Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống cho đội ngũ cán bộ, đảng viên trong khối có nhiều đổi mới từ phương pháp, hình thức tuyên truyền, học tập chỉ thị, nghị quyết, bồi dưỡng lí luận chính trị, tập huấn nghiệp vụ cho cấp ủy cơ sở đến việc chủ động nắm bắt tình hình tư tưởng, định hướng, cung cấp thông tin chính thống về những vấn đề diễn ra được dư luận quan tâm; chỉ đạo tăng cường đấu tranh làm thất bại những luận điệu kích động, xuyên tạc của các thế lực thù địch; bảo vệ tính đúng đắn của Cương lĩnh, Điều lệ và đường lối của Đảng; đấu tranh, phê phán những biểu hiện sa sút, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong đội ngũ cán bộ, đảng viên. Có thể khẳng định rằng, phần lớn đảng viên, cán bộ công chức, viên chức và người lao động trong khối các cơ quan tỉnh có lập trường tư tưởng kiên định, vững vàng; tích cực rèn luyện nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng, bản lĩnh chính trị; thể hiện rõ vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên trong mọi mặt của đời sống xã hội; góp phần cùng tổ chức Đảng, cơ quan, đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn, kế hoạch được giao.
	Qua kiểm điểm thực hiện Nghị quyết đã nhận định: Ban Thường vụ Đảng ủy Khối không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, không vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ; không có hiện tượng chạy chức, chạy quyền; không có biểu hiện chuyên quyền, độc đoán hay lợi ích nhóm. Trong toàn Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh còn một bộ phận cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, cụ thể là: thiếu niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, bản lĩnh chính trị chưa vững vàng khi tiếp cận với những thông tin trái chiều, lười học tập, nghiên cứu quan điểm, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không dám đấu tranh, có khuyết điểm nhưng không chịu sửa chữa; mất dân chủ, độc đoán, chuyên quyền trong lãnh đạo, quản lí; có biểu hiện của lợi ích nhóm trong một số lĩnh vực…
2.1.5.Về lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng  
 Đảng ủy Khối đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát theo kế hoạch hàng năm đề ra; tổ chức hội nghị tập huấn cho hơn 350 cấp uỷ các TCCSĐ, uỷ viên UBKT Đảng uỷ cơ sở về các quy định, hướng dẫn của Ban Chấp hành Trung ương Đảng và UBKT Trung ương về nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát; chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Khối trực tiếp hướng dẫn các tổ chức cơ sở đảng về nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát. Chỉ đạo UBKT các cấp đẩy mạnh kiểm tra tổ chức Đảng, đảng viên có dấu hiệu vi phạm; kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, thi hành kỷ luật, tình hình thu, nộp đảng phí và việc quản lý sử dụng nguồn tài chính Đảng…Bên cạnh đó, hàng tháng Thường trực và lãnh đạo các Ban Đảng ủy làm việc với các tổ chức cơ sở đảng để kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị gắn với công tác xây dựng Đảng, thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị và Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI).   
Trong 3 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (từ năm 2012 đến hết tháng 6/2015), Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã thi hành kỷ luật 03 TCCSĐ với hình thức khiển trách; Đảng ủy cơ sở đã thi hành kỷ luật 01 chi bộ trực thuộc với hình thức khiển trách. Số đảng viên trong Đảng bộ bị thi hành kỷ luật là 42 đồng chí; hình thức kỷ luật: khiển trách 29 đồng chí, cảnh cáo 08 đồng chí, khai trừ ra khỏi đảng 05 trường hợp. Quyết định xóa tên khỏi danh sách đảng viên 06 trường hợp; đồng ý cho 01 đảng viên xin ra khỏi đảng.
2.1.6. Về chỉ đạo công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; thực hành tiết kiệm
Ban Thường vụ Đảng ủy Khối chỉ đạo các tổ chức cơ sở đảng tăng cường thực hiện Chỉ thị 21-CT/TW của Bộ Chính trị về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; nêu cao tính gương mẫu của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị theo Quy định số 11-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ “về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp tỉnh Lâm Đồng”; thực hiện nghiêm Công văn số 2351-CV/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về không uống rượu, bia trong giờ làm việc và buổi trưa các ngày làm việc…kết quả thực hiện bước đầu được dư luận cán bộ, đảng viên đồng tình và nghiêm túc thực hiện.
Cấp ủy các TCCSĐ đã lãnh đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; gắn với đẩy mạnh công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí. Thực hiện công khai, minh bạch các khoản kinh phí theo tinh thần tiết kiệm; dân chủ, công khai trong công tác tuyển dụng, quản lí, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bố trí cán bộ. Các chế độ, chính sách liên quan như bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, trang thiết bị làm việc, tiền lương, thu nhập tăng thêm…được thực hiện đầy đủ, góp phần ổn định đời sống, tư tưởng của đội ngũ CBCC, viên chức khối các cơ quan tỉnh. Thực hiện kê khai tài sản theo quy định của Đảng và Nhà nước.
        	2.2. Xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cán bộ các cấp đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế
- Về công tác cán bộ: Đảng uỷ thường xuyên quan tâm chỉ đạo việc kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy các cấp, bổ sung cấp ủy viên cơ sở; nhận xét đánh giá phục vụ bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ theo phân cấp quản lý. Đảng uỷ Khối đã thực hiện quy hoạch cán bộ giai đoạn 2010-2015; xây dựng kế hoạch và hướng dẫn cơ sở xây dựng quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2015 - 2020 và thực hiện quy trình quy hoạch ban chấp hành, ban thường vụ, bí thư, phó bí thư Đảng uỷ theo đúng quy định, hướng dẫn của Trung ương và Tỉnh ủy; tổ chức hội nghị sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 22-NQ/TW ngày 02/02/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của TCCSĐ và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Nhìn chung, đội ngũ cán bộ, đảng viên khối các cơ quan tỉnh có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trí tuệ, phẩm chất đạo đức cách mạng, có ý thức tổ chức kỉ luật, thực sự tiền phong, gương mẫu, đủ năng lực hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Về công tác chuẩn bị nhân sự cấp ủy phục vụ đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2015-2020: Căn cứ Hướng dẫn của các Ban xây dựng Đảng Trung ương và Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã chủ động xây dựng kế hoạch để triển khai thực hiện, đảm bảo đầy đủ các bước theo đúng quy trình, từ việc rà soát, bổ sung quy hoạch, tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt, phát phiếu thăm dò ý kiến đảng viên, khảo sát, giới thiệu nguồn nhân sự cho đến tổ chức hội nghị cấp ủy các cấp để thảo luận, bỏ phiếu biểu quyết chuẩn bị nhân sự ban chấp hành, ban thường vụ, bí thư, phó bí thư, ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm ủy ban kiểm tra để trình đại hội. 
2.3. Xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy, chính quyền trong mối quan hệ với tập thể cấp ủy, cơ quan, đơn vị; tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng
- Đảng ủy đã xây dựng quy chế làm việc khóa VI, trong quá trình triển khai thực hiện đã sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ, Chương trình công tác toàn khoá của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy nhiệm kỳ 2010 - 2015 cho phù hợp với điều chỉnh của Trung ương và Tỉnh uỷ; ban hành và triển khai thực hiện hiệu quả 04 Nghị quyết chuyên đề[footnoteRef:12]. Các cấp ủy TCCSĐ đã xây dựng và thực hiện tốt quy chế hoạt động, xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, phát huy mối quan hệ phối hợp giữa cấp ủy với lãnh đạo cơ quan, đơn vị trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng. Đảng ủy Khối và cấp ủy các TCCSĐ có nhiều đổi mới từ tư duy, phương thức lãnh đạo, chỉ đạo đến cách thức triển khai thực hiện; năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của TCCSĐ, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong khối các cơ quan tỉnh từng bước được nâng lên. [12:  Nghị quyết số 03-NQ/ĐU về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận của chính quyền; Nghị quyết số 05-NQ/ĐU về thực hiện cải cách hành chính; Nghị quyết số 06-NQ/ĐU về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; Nghị quyết số 09-NQ/ĐUK về tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và kỉ luật Đảng.] 

  - Ban Thường vụ Đảng ủy Khối ban hành Nghị quyết chuyên đề số 06-NQ/ĐUK về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh Lâm Đồng. Sau khi có Nghị quyết của Đảng ủy, các tổ chức cơ sở đảng đã có bước chấn chỉnh và đưa sinh hoạt chi bộ đi vào nền nếp, đảm bảo đúng nguyên tắc trong sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ, đảng bộ. Từ đó vai trò hạt nhân của tổ chức đảng được thể hiện và phát huy trong công tác lãnh đạo tại các cơ quan, đơn vị có sự chuyển biến tốt trên nhiều mặt nhất là trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, rèn luyện đội ngũ cán bộ lãnh đạo chủ chốt, đội ngũ đảng viên. Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Đảng ủy đã ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch số 59-KH/ĐU về củng cố, xây dựng các TCCSĐ không đạt trong sạch vững mạnh và còn những mặt hạn chế; tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 30/5/2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ…
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
- Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh và các cấp ủy TCCSĐ trực thuộc nhận thức đầy đủ, sâu sắc hơn về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác xây dựng Đảng, thấy rõ tính cấp bách và sự cần thiết phải tiếp tục đổi mới và chỉnh đốn Đảng, từ đó xác định rõ trách nhiệm, đề cao ý thức tự giác trong thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI). Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã xây dựng kế hoạch với những bước đi cụ thể, thường xuyên chỉ đạo, theo dõi, đôn đốc các TCCSĐ triển khai thực hiện Nghị quyết, do đó kết quả thực hiện đảm bảo cả về chất lượng lẫn nội dung theo yêu cầu.
- Tiến hành kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” trong Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh đã tạo được sự chuyển biến bước đầu trong việc ngăn chặn tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong đội ngũ cán bộ, đảng viên; khắc phục một số hạn chế, khuyết điểm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị cũng như hạn chế trong việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.
- Phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối có nhiều đổi mới, sâu sát cơ sở hơn để tăng cường kiểm tra, giám sát và tháo gỡ khó khăn cho cơ sở; việc tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết của Đảng đi vào thực chất hơn, bước đầu tạo hiệu quả nhất định; công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, quan điểm của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước được kịp thời và góp phần định hướng dư luận tốt hơn; công tác cán bộ của Đảng ủy Khối cũng như của các TCCSĐ đã thực hiện đúng quy trình và ngày càng chặt chẽ; đơn thư khiếu nại, tố cáo giảm đáng kể. Nhiều TCCSĐ, cơ quan, đơn vị đã có sự chuyển biến rõ nét sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết hội nghị Trung ương 4 (khóa XI).
2. Hạn chế, khuyết điểm
- Trong hội nghị kiểm điểm tuy đã thực hiện nghiêm quy trình và phát huy được dân chủ nhưng không phải đơn vị nào cũng thẳng thắn, chỉ rõ những khuyết điểm, yếu kém. Sau hội nghị kiểm điểm, nhiều TCCSĐ chậm xây dựng kế hoạch khắc phục, sửa chữa khuyết điểm. Những biện pháp, phương hướng khắc phục hạn chế, khuyết điểm của một số tập thể, cá nhân chưa thật cụ thể, chung chung, thiếu lộ trình khắc phục trước mắt hoặc lâu dài; nhiều đảng viên chậm xây dựng bản đăng kí giải pháp khắc phục khuyết điểm. 
 - Thực hiện một số nhiệm vụ trong các nhóm giải pháp theo Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) chưa mang lại hiệu quả như mong muốn: tổ chức học tập, quán triệt các nghị quyết của Trung ương, các Nghị quyết chuyên đề của Đảng uỷ Khối chưa bảo đảm về chất lượng, thời gian và số lượng đảng viên tham gia học tập; sau khi tổ chức học tập, quán triệt, nhiều TCCSĐ chậm xây dựng chương trình hành động, kế hoạch thực hiện, hoặc có xây dựng chương trình, kế hoạch nhưng chưa bảo đảm tiến độ, chưa sát hợp với tình hình thực tế cơ sở, có biểu hiện đối phó. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn ở một số cơ quan, đơn vị chưa thực sự quyết liệt, nhiều công trình trọng điểm của Tỉnh chưa được triển khai thực hiện; cải cách hành chính còn là điểm yếu trong thu hút đầu tư và cải thiện năng lực cạnh tranh cấp tỉnh; thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở còn hình thức.
- Chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, sinh hoạt chi bộ ở một số tổ chức cơ sở đảng còn thấp, chưa bám sát nội dung Chỉ thị 10-CT/TW của Ban Bí thư, Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương và  Nghị quyết 06-NQ/ĐUK của Đảng ủy Khối. Trong sinh hoạt chi bộ tính Đảng, tính giáo dục, tính chiến đấu, tự phê bình và phê bình ở một số tổ chức đảng còn yếu, lúng túng trong việc sinh hoạt chuyên đề. Việc chào cờ và sinh hoạt tư tưởng dưới cờ sáng thứ Hai hàng tuần ở một số cơ quan, đơn vị trong Khối chưa đạt yêu cầu. Một số cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong Khối, kể cả cán bộ lãnh đạo thiếu tinh thần trách nhiệm trong thực thi công vụ, chấp hành chưa nghiêm thời giờ làm việc cũng như chủ trương của Tỉnh ủy, UBND tỉnh không được uống rượu bia trong giờ làm việc và buổi trưa các ngày làm việc; có những cán bộ, đảng viên vi phạm bị xử lí kỉ luật về Đảng, chính quyền, bị truy tố trước pháp luật… làm giảm sút lòng tin trong cán bộ, đảng viên và nhân dân. 
Nhận định chung: Qua 3 năm triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI), tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên khối các cơ quan tỉnh chưa được đẩy lùi, biểu hiện ở tính Đảng, tính đấu tranh tự phê bình và phê bình chưa cao, ngại va chạm, không dám nói thẳng, nói thật, nhất là cán bộ, đảng viên trẻ. Sinh hoạt chi bộ chưa thực sự đổi mới về chất lượng, nội dung sinh hoạt nặng về chuyên môn, chưa dành thời gian cho công tác xây dựng Đảng. Công tác cán bộ có nơi thực hiện chưa đúng quy trình, quy hoạch nên chưa đáp ứng được tâm tư, nguyện vọng và niềm tin của đảng viên, CBCC cơ quan, đơn vị. Việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập cá nhân chưa được thực hiện nghiêm túc, đúng quy trình. Đâu đó vẫn còn tình trạng mất dân chủ, độc đoán, chuyên quyền trong lãnh đạo, quản lí; biểu hiện của lợi ích nhóm trong một số lĩnh vực…
3. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
- Những vấn đề cấp bách nêu trong Nghị quyết Trung ương 4 về xây dựng Đảng là những vấn đề lớn, khó và phức tạp, tác động đến nhiều mặt của công tác xây dựng Đảng, trong đó có những vấn đề đã tồn đọng kéo dài qua nhiều nhiệm kỳ và có những vấn đề liên quan đến nhiều cơ quan, đơn vị, nhiều ngành, nhiều lĩnh vực, đòi hỏi thời gian dài mới có thể khắc phục, giải quyết được.
- Trong quá trình triển khai thực hiện, một số đơn vị chưa nghiên cứu kỹ kế hoạch, hướng dẫn của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối nên còn lúng túng trong công tác chuẩn bị; nhiều TCCSĐ sau hội nghị rút kinh nghiệm của Đảng ủy Khối mới tiến hành lấy ý kiến góp ý cho tập thể, cá nhân của đơn vị mình nên phần nào ảnh hưởng đến tiến độ tổng hợp, tiếp thu, giải trình và xây dựng báo cáo kiểm điểm.
- Một số đồng chí đảng viên tính chiến đấu yếu, chưa nhìn nhận đúng mức khuyết điểm và trách nhiệm của mình trước những hạn chế, khuyết điểm trong lĩnh vực được giao phụ trách, còn nể nang, né tránh, ngại va chạm trong kiểm điểm tự phê bình và phê bình. Cá biệt, có cán bộ, đảng viên còn nghi ngờ, không tự giác thực hiện và thiếu tin tưởng vào kết quả thực hiện Nghị quyết.
- Công tác kiểm tra, giám sát có những hạn chế nhất định; chưa có cơ chế kiểm tra, kiểm soát thu nhập sau khi kê khai tài sản, thiếu cơ chế bảo vệ người tố cáo, khiếu nại. Cấp ủy TCCSĐ chưa thực sự có những giải pháp quyết liệt để phòng ngừa vi phạm. Mối quan hệ phối hợp giữa cấp ủy với lãnh đạo cơ quan, đơn vị ở một số nơi chưa tốt, chưa tạo được sự thống nhất chung trong lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành.
III. PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TIẾP TỤC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ TRUNG ƯƠNG 4 (KHÓA XI) TRONG NHIỆM KỲ 2015-2020
1. Phương hướng, mục tiêu
Tiếp tục lãnh đạo đẩy mạnh thực hiện đồng bộ các giải pháp mà Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) đã đề ra; tập trung chỉ đạo khắc phục những khuyết điểm qua tự phê bình và phê bình. Nêu cao tinh thần, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ đảng viên nhất là người đứng đầu cấp uỷ trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của TCCSĐ và đảng viên thông qua việc tự phê bình và phê bình, xây dựng và giữ vững sự đoàn kết, thống nhất trong tổ chức Đảng, cơ quan, đơn vị. Xây dựng các TCCSĐ và Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh trong sạch, vững mạnh nhiệm kỳ 2015-2020.
2. Nhiệm vụ, giải pháp
2.1. Tiếp tục quán triệt những nội dung cơ bản của Nghị quyết, giúp cho tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên trong khối các cơ quan tỉnh nhận thức sâu sắc hơn ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác xây dựng Đảng; thấy rõ hơn tính cấp bách và sự cần thiết phải tiếp tục đổi mới, chỉnh đốn Đảng. Từ đó, xác định ý thức trách nhiệm và đề cao tinh thần tự giác trong việc thực hiện Nghị quyết. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát thực hiện những việc cần làm ngay sau kiểm điểm, nhất là việc xử lí, giải quyết hiệu quả, nghiêm minh những vấn đề bức xúc, nổi cộm với tinh thần quyết liệt và kiên trì.
2.2. Gắn thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) với tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Thực hiện tốt hơn nữa công tác chính trị, tư tưởng; tăng cường giáo dục đạo đức cách mạng, giáo dục truyền thống yêu nước, đạo lí tốt đẹp của dân tộc ta; nâng cao nhận thức chính trị, bồi dưỡng tính Đảng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên; kiên quyết đấu tranh với những quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc, chống phá Đảng và Nhà nước ta. Quyết tâm ngăn chặn và tiến tới đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên khối các cơ quan tỉnh.
2.3. Chỉ đạo các TCCSĐ kịp thời xây dựng và ban hành quy chế làm việc, quy chế phối hợp ngay sau đại hội nhiệm kỳ 2015-2020. Tiếp tục thực hiện tốt các nhiệm vụ về công tác xây dựng tổ chức Đảng, đảng viên, công tác cán bộ và bảo vệ chính trị nội bộ; đẩy mạnh thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 06-NQ/ĐUK của Đảng ủy khối về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Thường xuyên kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy các cấp; tiếp tục thực hiện công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lí hàng năm theo quy định. Xác định rõ và thực hiện tốt mối quan hệ giữa cấp ủy chi bộ và người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ, thực hiện nhiệm vụ chính trị; đảm bảo việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở đi vào thực chất, không hình thức.
2.4. Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 59-KH/ĐUK của Đảng ủy Khối về xây dựng, củng cố và nâng cao chất lượng đối với các TCCSĐ không đạt trong sạch, vững mạnh hoặc đạt trong sạch, vững mạnh nhưng chưa bền vững. Ban Thường vụ Đảng ủy Khối nghiên cứu xây dựng và ban hành quy trình về công tác kết nạp đảng viên, bồi dưỡng, giáo dục và kết nạp những quần chúng ưu tú vào Đảng, quan tâm cán bộ là trưởng, phó phòng, khoa và tương đương, CBCC, viên chức là con em gia đình chính sách, có công với cách mạng, người dân tộc thiểu số, sinh viên giỏi trong các trường cao đẳng, đại học.
2.5. Nêu cao tinh thần trách nhiệm, tính gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là đồng chí đứng đầu cấp ủy, chính quyền theo Quy định số 11-QĐ/TU, ngày 30/10/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ. Các TCCSĐ tăng cường chỉ đạo thực hiện Chỉ thị 21-CT/TW của Bộ Chính trị về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tiếp tục thực hiện nghiêm Công văn số 2351-CV/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về không uống rượu, bia trong giờ làm việc và buổi trưa các ngày làm việc. Đề xuất cơ chế quản lí, kiểm tra, giám sát việc kê khai tài sản và thu nhập cá nhân của cán bộ, đảng viên trong Khối theo đúng quy định của Đảng và Nhà nước.
2.6. Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/ĐUK của Đảng ủy Khối về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng. Tăng cường kiểm tra tổ chức Đảng, đảng viên trong việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần đoàn kết; kiểm tra việc thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí. Tập trung kiểm tra kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4. Kết quả thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) là tiêu chí quan trọng để đánh giá chất lượng tổ chức Đảng, cán bộ, đảng viên hàng năm.
3. Đề xuất, kiến nghị
Đảng và Nhà nước cần xây dựng cơ chế, quy trình cụ thể, chặt chẽ nhằm kiểm tra, kiểm soát việc kê khai tài sản của cán bộ, đảng viên; xử lí nghiêm cán bộ, đảng viên vi phạm, nhất là các trường hợp tham nhũng, lãng phí.  
							
BAN CHẤP HÀNH KHÓA VI
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NGHỊ QUYẾT
  ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ 
KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2015- 2020

Đại hội đại biểu Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh lần thứ VII, nhiệm kỳ 2015-2020 diễn ra tại thành phố Đà Lạt từ ngày 16/8 đến ngày 18/8/2015. Tổng số đại biểu chính thức tham dự đại hội gồm 197 đồng chí. Sau khi thảo luận các văn kiện do Ban Chấp hành Đảng bộ khóa VI trình Đại hội và phát biểu chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy.
ĐẠI HỘI QUYẾT NGHỊ
I. Tán thành những nội dung cơ bản về đánh giá tình hình 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh lần thứ VI (2010 – 2015) và mục tiêu, nhiệm vụ 5 năm 2015 – 2020 nêu trong Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh khóa VI trình Đại hội.
1.Về đánh giá tình hình 5 năm 2010 -2015
Trong nhiệm kỳ, công tác xây dựng Đảng của Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh đã đạt được nhiều kết quả quan trọng; đội ngũ cán bộ, đảng viên đoàn kết, tin tưởng vào đường lối đổi mới của Đảng; vị trí, vai trò của Đảng ủy Khối tiếp tục được khẳng định. Kết quả hoạt động của Đảng bộ đã góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế xã hội, quốc phòng an ninh, xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị của tỉnh, nổi bật trên một số lĩnh vực như sau:
- Năng lực lãnh đạo của các tổ chức đảng trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được nâng lên. Chất lượng tham mưu, chỉ đạo, quản lý, điều hành trong các cơ quan, đơn vị; ý thức, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyển biến tích cực. Kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan, đơn vị được củng cố. Công tác cải cách hành chính nói chung và cải cách thủ tục hành chính đã cơ bản đảm bảo sự thống nhất, đồng bộ, đơn giản, minh bạch các thủ tục hành chính; tạo thuận lợi cho cá nhân, tổ chức tiếp cận và thực hiện; góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. Trong các cơ quan Đảng đã xây dựng nghị quyết theo hướng cụ thể, ngắn gọn, rõ ràng, sát với thực tế, tăng cường đi cơ sở, ứng dụng hộp thư điện tử; đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với công tác cán bộ.  
- Công tác chính trị tư tưởng được quan tâm và có nhiều đổi mới về nội dung, phương pháp phổ biến, quán triệt chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, thông tin thời sự quốc tế và trong nước, góp phần nâng cao nhận thức chính trị, nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên, phát huy tinh thần đoàn kết, thống nhất trong từng cơ quan, đơn vị và trong toàn Đảng bộ. Việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh thu được kết quả trên nhiều mặt, tạo thêm sự chuyển biến trong nhận thức của đảng viên và quần chúng về tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, tác phong, ý thức trách nhiệm, từ đó góp phần nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, đơn vị. 
- Công tác xây dựng, củng cố tổ chức đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên có nhiều mặt chuyển biến tích cực. Thông qua các nghị quyết chuyên đề, chương trình kế hoạch cụ thể; bám sát cơ sở để kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, hướng dẫn nghiệp vụ đã tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, tổ chức và hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng. Vai trò của tổ chức đảng trong lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ thể hiện rõ hơn. Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được nâng lên cả về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị và năng lực thực tiễn. 
- Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, đặc biệt ở các tổ chức cơ sở đảng đã dần đi vào nền nếp, khoa học, bảo đảm quy trình, quy định góp phần nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo của cấp ủy; kịp thời phát hiện, xử lý các biểu hiện vi phạm kỷ luật Đảng; nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ đảng viên, nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo điều hành, tham mưu trên các lĩnh vực của các sở, ban, ngành cấp tỉnh. 
- Các cấp ủy đảng đã quan tâm việc củng cố tổ chức đoàn thể chính trị- xã hội, chăm lo giáo dục, bồi dưỡng và phát huy vai trò của đoàn viên, hội viên các tổ chức chính trị - xã hội trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan, đơn vị.
 Toàn Đảng bộ đã hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khối lần thứ VI đề ra, trong đó có nhiều chỉ tiêu vượt kế hoạch, đồng thời không để xảy ra các vụ việc tiêu cực, tham nhũng trong Đảng bộ, tình trạng đơn thư tố cáo, khiếu nại giảm đáng kể.
Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn những hạn chế, khuyết điểm, đó là: 
-  Năng lực lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của một số tổ chức cơ sở đảng còn hạn chế. Chất lượng công tác tham mưu, xây dựng và tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước ở một số cơ quan, đơn vị chưa cao. Công tác cải cách hành chính mặc dù có những chuyển biến nhất định nhưng chưa đạt yêu cầu; tham mưu triển khai các chương trình trọng tâm, công trình trọng điểm của Tỉnh còn chậm, vẫn còn tình trạng sách nhiễu, gây khó khăn cho nhân dân, doanh nghiệp; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của nhân dân trong một số trường hợp còn chậm so với luật định. Kỷ luật, kỷ cương có nơi chưa nghiêm. Ý thức tu dưỡng, rèn luyện của một số ít cán bộ, đảng viên chưa tốt nên có những vụ việc thể hiện thiếu tinh thần trách nhiệm, thậm chí có tiêu cực trong công việc được giao. 
- Công tác giáo dục chính trị, nắm bắt tư tưởng và định hướng thông tin cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức chưa đáp ứng yêu cầu đòi hỏi của thực tiễn. Việc triển khai học tập và xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết của Đảng ở một số tổ chức cơ sở chưa được quan tâm đúng mức. Ý thức học tập chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, học tập lý luận chính trị của một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa cao. 
- Việc đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ của một số cấp ủy chậm được cải tiến, nhất là sinh hoạt chuyên đề, việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ có nơi còn hình thức. Một số nội dung của công tác xây dựng Đảng chưa đảm bảo quy trình; công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên ở một số tổ chức cơ sở đảng chưa được quan tâm đúng mức. 
- Công tác kiểm tra, giám sát có lúc, có nơi còn hình thức, chưa đi vào chiều sâu; một số cấp ủy còn lúng túng trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát. Công tác kiểm tra, giám sát chưa giải quyết tốt yêu cầu phòng ngừa, ngăn chặn tình trạng tham nhũng, lãng phí, tiêu cực đối với cán bộ, đảng viên; một số cấp ủy nể nang, ngại va chạm, ngại đấu tranh làm hạn chế tác dụng của công tác kiểm tra, giám sát.
- Nội dung đăng ký phấn đấu làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh của cá nhân chưa đề ra những giải pháp thiết thực, kết quả làm theo chưa được thể hiện qua triển khai thực hiện nhiệm vụ và giải quyết công việc hàng ngày. Nhiều tổ chức cơ sở đảng, cơ quan, đơn vị không xây dựng và nhân rộng được gương điển hình tập thể, cá nhân trong học tập và làm theo tấm gương đạo dức Hồ Chí Minh.
- Kết quả thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) một số nội dung chưa rõ. Việc đề ra giải pháp khắc phục khuyết điểm ở nhiều nơi còn chung chung, thiếu lộ trình cụ thể; tổ chức thực hiện chưa kiên trì và chưa thật quyết liệt. Một số nhiệm vụ trong các nhóm giải pháp theo Nghị quyết Trung ương 4 như khắc phục sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa đạt yêu cầu đề ra. 
- Nhiều cấp uỷ cơ sở chưa duy trì nền nếp chế độ làm việc với ban chấp hành các đoàn thể để định hướng chỉ đạo hoạt động, tháo gỡ vướng mắc nên chất lượng hoạt động của các đoàn thể không đồng đều; phong trào đoàn thể còn thiếu chiều sâu. Vai trò tham mưu của ban chấp hành các đoàn thể ở cơ sở với cấp ủy Đảng còn hạn chế.
Những hạn chế, khuyết điểm trên là do nguyên nhân:
- Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối chưa có nhiều giải pháp quyết liệt trong chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của các tổ chức cơ sở đảng; sự phối hợp giữa Đảng ủy Khối với Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh, lãnh đạo các sở, ban, ngành còn thiếu chủ động, chưa thường xuyên.
 - Một số cấp ủy viên chưa nhận thức và thực hiện đúng, đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng; khả năng nhận thức và vận dụng, cụ thể hóa cũng như tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng chưa hiệu quả.
- Nhiều đồng chí trong cấp ủy còn bị chi phối bởi công tác chuyên môn, chưa thực sự quan tâm, đầu tư đúng mức cho công tác xây dựng Đảng, chưa phát huy được vai trò của tập thể cấp ủy, chi bộ trong việc xây dựng và tổ chức thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng các cấp.
- Trong tổ chức thực hiện, một số cấp ủy cơ sở có biểu hiện làm cho đủ yêu cầu chỉ đạo, thiếu quan tâm chất lượng; còn tư tưởng thành tích, sợ trách nhiệm. Năng lực, sự phấn đấu, rèn luyện, tính tiên phong gương mẫu của một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa cao.
2. Đại hội khẳng định sáu bài học kinh nghiệm được rút ra từ hoạt động lãnh đạo và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Đảng ủy, các cấp ủy cơ sở đảng có ý nghĩa quan trọng cho mọi hoạt động của đảng bộ trong nhiệm kỳ tới.
3. Phương hướng, mục tiêu và các nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2015-2020
3.1. Phương hướng tổng quát: Phát huy vai trò, vị trí của Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của các cấp ủy đảng, tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giữ vững sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh, xây dựng đội ngũ cán bộ đảng viên bảo đảm đủ tiêu chuẩn theo từng chức danh cán bộ, đổi mới phương pháp học tập, triển khai thực hiện nghị quyết, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, nỗ lực vượt mọi khó khăn, quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị và xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh giai đoạn 2015-2020, góp phần xây dựng tỉnh Lâm Đồng phát triển bền vững.
3.2.Các chỉ tiêu chính:
	- Lãnh đạo hoàn thành 100% các chỉ tiêu, nhiệm vụ chuyên môn của từng cơ quan, đơn vị.
	- Hàng năm có 70% trở lên CBCC, viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, trong đó có từ 25% trở lên CBCC, viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
	- 100% hộ gia đình đảng viên, 95% trở lên hộ gia đình CBCC, viên chức đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa“.
	- 100% đảng viên, 95% CBCC, viên chức được quán triệt, học tập nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
	- 100% đảng viên, CBCC, viên chức đăng kí phấn đấu, rèn luyện, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
	- Đến cuối nhiệm kỳ, từ 40-45% đảng viên đạt trình độ lí luận từ trung cấp trở lên; 90% đảng viên đạt trình độ chuyên môn từ cao đẳng trở lên.
	- Hàng năm, 75-80% TCCSĐ và chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở đạt trong sạch vững mạnh với yêu cầu chất lượng ngày càng cao. Không có tổ chức cơ sở đảng yếu kém.
	- Hàng năm có trên 90% đảng viên đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 15% đảng viên đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; tỷ lệ đảng viên vi phạm hoặc không hoàn thành nhiệm vụ dưới 1%.
	- Trong nhiệm kỳ, toàn Đảng bộ kết nạp từ 550-600 đảng viên mới.
	- Hàng năm: 30-35% đảng viên, 30-35% chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở được kiểm tra chấp hành. Trong nhiệm kỳ 25% TCCSĐ được kiểm tra theo Điều 30, Điều lệ Đảng.
	- Hàng năm, trên 90% các đoàn thể trực thuộc Đảng ủy Khối và đoàn thể trực thuộc sự lãnh đạo của cấp ủy cơ sở đạt vững mạnh.
3.3. Nhiệm vụ giải pháp cơ bản
- Bám sát Nghị quyết của đại hội Đảng bộ tỉnh, sớm cụ thể hoá thành chương trình hành động của cơ quan, đơn vị; chủ động phối hợp với thủ trưởng cơ quan kịp thời xây dựng các nghị quyết chuyên đề và Nghị quyết hàng năm để lãnh đạo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức thực hiện có chất lượng, hiệu quả.Tiếp tục cải cách hành chính, quán triệt quan điểm, phương pháp công tác dân vận của chính quyền, tạo điều kiện thuận lợi khuyến khích các thành phần kinh tế đầu tư vốn phát triển sản xuất, thương mại, dịch vụ; đẩy mạnh thu hút đầu tư trong nước và nước ngoài, tăng cường công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực, chăm lo phát triển y tế, giáo dục đào tạo, văn hóa - xã hội. 
- Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng việc nghiên cứu học tập, quán triệt nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho đảng viên, cán bộ công chức, viên chức; gắn công tác giáo dục chính trị, tư tưởng với thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, nhiệm vụ của các đoàn thể quần chúng. Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng môi trường làm việc văn hóa, lành mạnh tại các cơ quan, đơn vị; nâng cao nhận thức, lập trường tư tưởng, bản lĩnh chính trị, tạo quyết tâm và thái độ chính trị tích cực cho mỗi cán bộ, đảng viên. Ngăn chặn có hiệu quả tiêu cực, suy thoái, ảnh hưởng “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” tác động vào đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Xây dựng và nhân rộng những nhân tố mới, những điển hình tiên tiến. Kịp thời phát hiện và phê phán, đấu tranh với những biểu hiện thiếu trách nhiệm, vụ lợi cá nhân, vi phạm những chuẩn mực về chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức.
- Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức Đảng, trước hết là năng lực vận dụng và cụ thể hoá, tổ chức thực hiện nghị quyết của Đảng. Duy trì nền nếp chế độ sinh hoạt Đảng, đầu tư thời gian thỏa đáng cho công tác xây dựng Đảng; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ; nội dung sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ, đảng bộ phải cụ thể, thiết thực, giải quyết kịp thời những vấn đề phát sinh tại cơ quan, đơn vị. Mỗi quý các tổ chức cơ sở đảng phải sinh hoạt chuyên đề ít nhất một lần, chú trọng đi sâu giải quyết những vấn đề nổi cộm, bức xúc trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác tư tưởng, công tác cán bộ; thực hiện việc tự phê bình và phê bình, giữ nghiêm kỉ luật, tăng cường đoàn kết trong Đảng.
- Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động trước khó khăn, thử thách, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lí luận chính trị, có tư duy đổi mới, sáng tạo, có tinh thần chủ động, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có lối sống lành mạnh; có tinh thần đoàn kết, hợp tác, ý thức tổ chức kỷ luật, phong cách làm việc khoa học.
- Tiếp tục bám sát các quy định của Trung ương về chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình tổ chức cơ sở đảng để lãnh đạo thực hiện; bổ sung, hoàn thiện các quy chế hoạt động của cấp uỷ và thực hiện tốt quy chế phối hợp lãnh đạo giữa cấp uỷ và thủ trưởng cơ quan, đơn vị. Cấp ủy cơ sở quan tâm việc phân công công tác cho đảng viên hàng tháng; nâng cao vai trò, tính tự giác, gương mẫu của đảng viên trong sinh hoạt, học tập, công tác; tạo điều kiện cho đảng viên được học tập về chuyên môn nghiệp vụ, quản lí nhằm nâng cao trình độ mọi mặt. Tiếp tục quan tâm đến công tác tạo nguồn, kết nạp đảng viên hàng năm, chú trọng chất lượng đảng viên mới kết nạp, chú trọng phát triển đảng viên trong các đơn vị sự nghiệp, nhất là trong đội ngũ trí thức và nguồn quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý. 
- Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, xử lý nghiêm cán bộ đảng viên phát ngôn, tuyên truyền trái với chủ trương, chính sách của Đảng, nhà nước. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, tạo điều kiện cho cán bộ tự giác học tập rèn luyện, tu dưỡng đạo đức cách mạng; hàng năm gắn với việc đăng kí phấn đấu, cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng lãnh đạo triển khai tổ chức thực hiện nghiêm chuẩn mực đạo đức, lối sống của cán bộ theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; kịp thời khắc phục những khuyết điểm, thiếu sót của đội ngũ cán bộ; coi trọng công tác đánh giá cán bộ hàng năm.
- Tăng cường công tác phối hợp với các cơ quan có liên quan trong việc nhận xét, đánh giá, bổ nhiệm, miễn nhiệm, giới thiệu ứng cử… đối với đảng viên trong khối là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý; tích cực tham gia với các Ban Đảng Tỉnh uỷ, đảng đoàn, ban cán sự đảng, lãnh đạo các sở, ban, ngành, đoàn thể của tỉnh về công tác cán bộ và quản lý cán bộ đối với cấp uỷ viên thuộc diện sở ngành và Đảng uỷ Khối quản lý. Xây dựng quy chế phối hợp bổ nhiệm cán bộ trưởng, phó phòng cấp tỉnh một cách chặt chẽ. 
- Thực hiện nghiêm quy chế quản lý cán bộ, đảng viên từ khâu tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, kết nạp đảng viên, lựa chọn nhân sự cấp uỷ, cử đi công tác nước ngoài, bố trí vào cơ quan trọng yếu, cơ mật của Đảng, chính quyền. Nêu cao trách nhiệm của các cấp uỷ cơ sở trong công tác bảo vệ chính trị nội bộ.
- Nâng cao chất lượng hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, chủ động phòng ngừa, ngăn chặn các hành vi vi phạm kỷ luật Đảng. Chú trọng nắm tình hình, phát hiện dấu hiệu vi phạm để tiến hành kiểm tra, nhất là những tổ chức đảng có biểu hiện mất đoàn kết, bè phái, cục bộ…đảng viên là người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, tổ chức đoàn thể trong việc chấp hành chủ trương, nghị quyết của đảng, thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao; tập trung giải quyết dứt điểm đơn, thư tố cáo, khiếu nại. Củng cố, kiện toàn tổ chức và đội ngũ làm công tác kiểm tra, giám sát từ Đảng ủy đến cơ sở; nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ nhằm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ đề ra. Chủ động giám sát chuyên đề, xử lý nghiêm minh các trường hợp vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên. 
- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng, đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức khối các cơ quan tỉnh về công tác dân vận của chính quyền, tiếp tục triển khai thực hiện tốt Nghị quyết số 03-NQ/ĐUK ngày 29/3/2011 về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận của chính quyền trong tình hình mới”. 
- Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo các hoạt động đoàn thể, xây dựng các tổ chức đoàn thể vững mạnh, thực sự là môi trường rèn luyện, cống hiến và bảo vệ quyền lợi của hội viên, đoàn viên. Chỉ đạo các đoàn thể khối thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng cho đoàn viên, hội viên, triển khai có hiệu quả việc “Học tập tư tưởng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; tổ chức tốt các phong trào hành động cách mạng; phát huy vai trò đoàn viên, hội viên trong tham gia góp ý xây dựng đảng, quan tâm bồi dưỡng đoàn viên, hội viên ưu tú, cán bộ đoàn, hội giới thiệu cho các cấp uỷ Đảng xem xét, kết nạp.
- Tập trung chỉ đạo đưa việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, coi dây là nhiệm vụ thường xuyên trong sinh hoạt định kỳ của các chi bộ, đảng bộ. Duy trì tốt việc sinh hoạt chính trị dưới cờ; chú trọng tuyên truyền và nêu gương, nhân rộng gương điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Cấp ủy các tổ chức cơ sở đảng chủ động lãnh đạo việc rà soát, bổ sung, hoàn thiện chuẩn mực đạo đức phù hợp đặc điểm tình hình của từng đảng bộ, chi bộ, cơ quan, đơn vị.
- Kiên trì thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 của Ban Chấp hành Trung ương, đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; kiên quyết đấu tranh phòng chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, cục bộ, bè phái, quan liêu, tham nhũng, lãng phí; lãnh đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, mở rộng dân chủ trong Đảng, có biện pháp để đảm bảo đảng viên thảo luận, tranh luận thẳng thắn về những quan điểm, ý kiến khác nhau nhằm đạt tới sự nhất trí cao.
- Cụ thể hoá và thực hiện nghiêm các quy chế, quy định của Trung ương, của Tỉnh uỷ trong quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ để phân định rõ trách nhiệm, thẩm quyền, mối quan hệ giữa người đứng đầu với cấp uỷ.
II. Đại hội nhất trí thông qua Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh khóa VI, nhiệm kỳ 2010 – 2015. Thông qua các báo cáo tổng hợp ý kiến của các tổ chức cơ sở đảng và đảng viên toàn Đảng bộ đóng góp vào dự thảo các văn kiện trình Đại hội XII của Đảng, dự thảo Báo cáo chính trị Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ X.
	III. Đại hội đã bầu Ban Chấp hành Đảng bộ Khối các các cơ quan tỉnh khóa VII gồm 27 đồng chí; bầu đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ X, gồm 20 đại biểu chính thức và 01 đại biểu dự khuyết.
 IV. Đại hội thống nhất giao cho Ban Chấp hành Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh khóa VII xây dựng chương trình hành động, các kế hoạch công tác cụ thể để tổ chức thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội.
	Với tinh thần Đoàn kết – Dân chủ - Trách nhiệm – Kỷ cương, xây dựng Đảng bộ khối các cơ qua tỉnh Lâm Đồng trong sạch vững mạnh” Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động trong toàn Đảng bộ khối tiếp tục phát huy truyền thống đoàn kết, nhất trí, khắc phục khó khăn, nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động, sáng tạo, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, quyết tâm phấn đấu hoàn thành tốt các mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội lần thứ VII, nhiệm kỳ 2015-2020, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của tỉnh, đưa Lâm Đồng phát triển bền vững.
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ KHỐI 
LẦN THỨ VII



DIỄN VĂN BẾ MẠC
Đại hội đại biểu Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh 
lần thứ VII, nhiệm kỳ 2015 – 2020

	Kính thưa các đồng chí đại biểu và các vị khách quý.
	Kính thưa Đại hội. 
Qua 03 ngày làm việc nghiêm túc, khẩn trương với tinh thần trách nhiệm cao, Đại hội đại biểu Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh lần thứ VII đã hoàn thành tốt các nội dung, chương trình đề ra. Đại hội rất vinh dự được đón tiếp đồng chí Vũ Công Tiến - Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, trưởng đoàn đại biểu quốc hội đơn vị tỉnh Lâm Đồng đến dự và chỉ đạo Đại hội; Với phương châm làm việc khoa học, dân chủ và trí tuệ, Đại hội đã thảo luận, đóng góp nhiều ý kiến có giá trị vào các dự thảo văn kiện trình Đại hội XII của Đảng, dự thảo các văn kiện trình Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ X. Những ý kiến đóng góp đã được Đoàn thư kí tổng hợp đầy đủ, được Đại hội thông qua và sẽ được báo cáo về Ban Thường vụ Tỉnh uỷ theo quy định.
	Đại hội cũng dành nhiều thời gian để thảo luận, đánh giá những kết quả đạt được, những yếu kém, hạn chế và nguyên nhân trong quá trình lãnh đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội Khối các cơ quan tỉnh lần thứ VI; xác định phương hướng, mục tiêu, các chỉ tiêu cơ bản, nhiệm vụ và giải pháp cho nhiệm kỳ 2015 – 2020; thảo luận những điểm cơ bản của dự thảo Nghị quyết Đại hội VII.
	Đại hội chúng ta cũng đã hoàn thành một nhiệm vụ quan trọng đó là lựa chọn và bầu được 27 đồng chí vào Ban chấp hành khoá VII đảm bảo tiêu chuẩn, thể hiện tính kế thừa và đổi mới, đủ sức lãnh đạo Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh trong sạch vững mạnh trong nhiệm kỳ 2015 – 2020.
	Đại hội đã bầu Đoàn đại biểu gồm 20 đồng chí đại diện cho Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh tham dự Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ X.
Kính thưa các đồng chí đại biểu!
	Từ những kết quả nói trên, chúng ta có thể báo cáo với Tỉnh uỷ và toàn thể đảng viên, CBCC, viên chức trong toàn Đảng bộ: Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần thứ VII đã thành công tốt đẹp. Thành công đó trước hết là nhờ sự quan tâm lãnh đạo sâu sát, chặt chẽ, kịp thời của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Lãnh đạo các Ban xây dựng Đảng của Tỉnh uỷ; sự đóng góp trí tuệ của các đại biểu dự Đại hội; sự chuẩn bị hết sức chu đáo của Ban chấp hành, Ban Thường vụ Đảng uỷ khoá VI và sự thành công của Đại hội hôm nay cũng là kết quả từ sự thành công của tất cả Đại hội các Tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc.
Đại hội xin chân thành cảm ơn đồng chí trong Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các đồng chí lãnh đạo các Ban của Tỉnh uỷ, Ban cán sự Đảng UBND tỉnh; Đảng đoàn Hội đồng nhân dân, Đảng đoàn MTTQ tỉnh; các đồng chí trong Tổ công tác của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã đến dự và chỉ đạo Đại hội; 
Đại hội cũng trân trọng cảm ơn các đồng chí nguyên là lãnh đạo Đảng uỷ khối các khoá trước đã đến dự và mang đến Đại hội những tình cảm chân thành, quý mến, sự cộng đồng trách nhiệm trong việc xây dựng Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh ngày càng trong sạch vững mạnh.
Đại hội xin cảm ơn các đồng chí phóng viên Đài PTTH tỉnh, Báo Lâm Đồng đã kịp thời đưa tin và tuyên truyền cho Đại hội; cám ơn và biểu dương các Tiểu Ban nhân sự, nội dung, hậu cần đã tập trung tích cực chuẩn bị các điều kiện cho sự thành công của đại hội; cảm ơn các Sở, Ban, ngành, đoàn thể của tỉnh; cảm ơn cán bộ công chức, viên chức của Văn phòng Tỉnh uỷ, Nhà khách Tỉnh uỷ; Sở Công thương, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Trung tâm Văn hóa tỉnh, Bệnh viện Đa khoa tỉnh; Đại học Yersin Đà Lạt, Công ty trà olong Hà Linh… đã tận tình, giúp đỡ, phục vụ chu đáo trước và trong đại hội.
Đại hội cũng nhiệt liệt biểu dương toàn thể đảng viên, CBCC, viên chức trong khối các cơ quan tỉnh những ngày qua đã phát động nhiều phong trào thi đua sôi nổi, thiết thực lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh lần thứ VII, nhiệm kỳ 2015-2020.
Kính thưa các đồng chí đại biểu!
Thành công của Đại hội hôm nay là kết quả thể hiện sự đoàn kết nhất trí, ý thức trách nhiệm, năng lực, trí tuệ và tình cảm của toàn Đảng bộ. Tuy nhiên đây cũng mới chỉ là sự khởi đầu cho thời gian tiếp theo với nhiều khó khăn và thách thức đang ở phía trước. Những mục tiêu và nhiệm vụ của nhiệm kỳ 2015 – 2020 là rất nặng nề, Đại hội kêu gọi toàn thể đảng viên, CBCC, viên chức cùng tất cả các Tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc phát huy hơn nữa tinh thần trách nhiệm, sự đoàn kết, thống nhất trong ý chí và hành động; tổ chức và chỉ đạo triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần thứ VII, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ X và Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII.
	 Thay mặt Đoàn chủ tịch, tôi xin tuyên bố bế mạc Đại hội đại biểu Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh lần thứ VII, nhiệm kỳ 2015 – 2020. 
Kính chúc các đồng chí đại biểu và các vị khách quý mạnh khoẻ.
Xin trân trọng cảm ơn!
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ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG 
ĐẢNG ỦY KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH
*
Số 01 - QC/ĐUK
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM    

Đà Lạt, ngày      tháng 9  năm 2015



QUY CHẾ
Làm việc của Ban chấp hành Đảng bộ, 
Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy Khối 
các cơ quan tỉnh Khoá VII, nhiệm kỳ 2015 - 2020

	- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam (khóa XI) và các quy định, hướng dẫn của Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng;
- Căn cứ Quyết định số 69-QĐ/TU ngày 16/8/2012  của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lâm Đồng “Về việc ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và mối quan hệ công tác của của Đảng uỷ Khối các cơ quan tỉnh Lâm Đồng”;
	- Căn cứ Quyết định số 2086-QĐ/TU ngày 27/8/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lâm Đồng về việc chuẩn y Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh Lâm Đồng khóa VII, nhiệm kỳ 2015-2020;
Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh Lâm Đồng lần thứ VII, nhiệm kỳ 2015-2020, Ban Chấp hành Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh khóa VII ban hành Quy chế làm việc như sau:
CHƯƠNG I
TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN 
CỦA TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN
	Điều 1: Trách nhiệm, quyền hạn của tập thể Ban Chấp hành
	Ban Chấp hành Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh Lâm Đồng (sau đây gọi tắt là Đảng uỷ Khối các cơ quan tỉnh) là cơ quan lãnh đạo của Đảng bộ giữa 2 kỳ đại hội, có trách nhiệm lãnh đạo triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ, các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Tỉnh uỷ để đề ra chủ trương, tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ, cụ thể:
	1. Quyết định Quy chế làm việc, Chương trình công tác toàn khóa, hàng năm của Đảng ủy; chương trình kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ Đảng ủy; ban hành các nghị quyết, nghị quyết chuyên đề để lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị; phân công trách nhiệm cho từng đồng chí Đảng uỷ viên. 
2. Quán triệt và triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Tỉnh ủy; tổ chức sơ kết, tổng kết, hội thảo rút kinh nghiệm việc thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Trung ương, Tỉnh ủy theo sự chỉ đạo của Tỉnh ủy.
3. Thảo luận và quyết định nhiệm vụ, giải pháp thực hiện nhiệm vụ công tác hàng quý, 06 tháng, 01 năm về lãnh đạo nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng, những vấn đề lớn, đột xuất có liên quan đến tình hình hoạt động của Đảng bộ.
4. Tham mưu, đề nghị Tỉnh ủy phê duyệt quy hoạch, quy trình rà soát, bổ sung hoặc rút khỏi các chức danh ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư, ủy viên UBKT, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy. 
5. Quyết định đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên hàng năm.
6. Lãnh đạo thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp, quyết định kỷ luật hoặc báo cáo UBKT Tỉnh ủy xem xét, xử lý kỷ luật, giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng đối với tổ chức đảng, đảng viên theo quy định của Điều lệ Đảng và Hướng dẫn của Trung ương.
7. Chuẩn bị nội dung, nhân sự và quyết định triệu tập Đại hội đại biểu Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2020-2025, triệu tập Đại hội đại biểu bất thường (nếu có). 
	8. Định kỳ nghe báo cáo và cho ý kiến về tình hình hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng uỷ giữa hai kỳ Hội nghị Ban Chấp hành; báo cáo hàng năm, báo cáo giữa, cuối nhiệm kỳ, báo cáo bất thường của UBKT Đảng ủy về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng, về hoạt động của UBKT Đảng ủy và công tác kiểm tra, giám sát của tổ chức cơ sở đảng; thực hiện tự phê bình, phê bình, chất vấn trong hội nghị Ban chấp hành. 
	9. Thông qua dự toán ngân sách hàng năm của Đảng bộ Khối; thảo luận và quyết định những vấn đề về tổ chức, cán bộ, đảng viên theo thẩm quyền và những vấn đề khác do Ban Thường vụ Đảng ủy đề nghị.
	Điều 2: Trách nhiệm, quyền hạn của tập thể Ban Thường vụ Đảng ủy.
Ban Thường vụ Đảng uỷ thay mặt Ban Chấp hành Đảng bộ lãnh đạo và chỉ đạo mọi hoạt động của Đảng bộ giữa hai kỳ họp Ban Chấp hành, có trách nhiệm quyền hạn:
1. Cụ thể hoá và tổ chức thực hiện Nghị quyết của Đảng các cấp; quyết định những chủ trương, biện pháp lãnh đạo thực hiện và kiểm tra giám sát việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, Tỉnh ủy và của Đảng ủy khối.
2. Chuẩn bị nội dung và quyết định triệu tập hội nghị Ban Chấp hành, hội nghị cán bộ chủ chốt toàn Đảng bộ; báo cáo tình hình và kết quả hoạt động của Ban Thường vụ giữa hai kỳ họp Ban Chấp hành, chuẩn bị nội dung để trình hội nghị Ban Chấp hành về những vấn đề thuộc thẩm quyền Ban Chấp hành; chủ động đề xuất những vấn đề lớn, quan trọng để Ban Chấp hành xem xét, quyết định.
	3. Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các Ban, Văn phòng Đảng uỷ; quyết định việc tách, nhập, giải thể, thành lập mới các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc; quyết định chuẩn y, chỉ định, bổ sung, cho rút khỏi cấp uỷ, UBKT và Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy cơ sở; thẩm định đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên trình Ban Chấp hành quyết định; xét kết nạp đảng viên, công nhận đảng viên dự bị thành đảng viên chính thức, khen thưởng tổ chức đảng, đảng viên. 
4. Quyết định phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các ban xây dựng Đảng, Văn phòng Đảng ủy; cấp ủy, bí thư, phó bí thư các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, Ủy viên UBKT, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm UBKT các đảng ủy cơ sở. Quyết định phân công công tác, bổ nhiệm, miễn nhiệm, thôi tham gia công tác đối với các chức danh trưởng, phó các ban Đảng, Văn phòng Đảng ủy. Quyết định thẩm tra, xác minh và kết luận về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay đối với cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ; cho ý kiến và định hướng nhân sự đại hội các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc.
	5. Lãnh đạo thực hiện chương trình công tác kiểm tra, giám sát toàn khoá và hàng năm; xem xét, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền; tổ chức thực hiện và thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế của Đảng uỷ; phối hợp xây dựng và thực hiện quy chế phối hợp với các ban, ngành có liên quan; xử lý kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên, xóa tên đảng viên theo quy định của Điều lệ Đảng. 
 	6. Lãnh đạo, kiểm tra, giám sát các đoàn thể trong khối cụ thể hoá và tổ chức triển khai thực hiện các nghị quyết của Đảng các cấp; cho ý kiến chỉ đạo về những định hướng công tác lớn trong từng thời kỳ; chỉ đạo việc xây dựng quy chế làm việc; cho ý kiến, định hướng nội dung và đề án nhân sự đại hội các đoàn thể; xây dựng đội ngũ cán bộ các đoàn thể khối trong sạch vững mạnh.
7. Thay mặt Đảng uỷ thực hiện chế độ báo cáo với Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh uỷ theo quy định; chủ động kiến nghị, đề xuất những vấn đề quan trọng liên quan đến tổ chức và hoạt động của Đảng bộ nhưng thuộc thẩm quyền quyết định của cấp trên.
8. Phối hợp với lãnh đạo các Ban Tỉnh ủy, các sở ngành, Ban cán sự đảng UBND tỉnh, các đảng đoàn, các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy để nắm bắt tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, đơn vị trong khối. Chủ động tham gia ý kiến với Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban cán sự Đảng UBND tỉnh, các Đảng đoàn, lãnh đạo các sở, ban, ngành cấp tỉnh về công tác cán bộ theo phân cấp quản lý.
9. Định kỳ có chế độ làm việc với lãnh đạo các ban Đảng uỷ, thường trực các tổ chức đoàn thể khối; hàng năm, khi cần thiết Ban Thường vụ Đảng ủy làm việc với cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc về tình hình hoạt động và việc thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng ở cơ sở. 
Điều 3: Trách nhiệm, quyền hạn của Thường trực Đảng uỷ.   
	Thường trực Đảng uỷ gồm Bí thư và các Phó Bí thư Đảng ủy là bộ phận thường xuyên, trực tiếp thay mặt Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những công việc hàng ngày của Đảng bộ, những công việc đột xuất, phát sinh giữa hai kỳ hội nghị Ban Thường vụ, có trách nhiệm và quyền hạn:
1. Chỉ đạo, điều hành, kiểm tra các tổ chức cơ sở đảng, các ban tham mưu của Đảng uỷ triển khai việc thực hiện nghị quyết, chỉ thị của Đảng các cấp. Thay mặt Ban Thường vụ giải quyết những công việc theo sự chỉ đạo của Tỉnh uỷ, theo quy chế làm việc của Đảng uỷ và những công việc được Ban Thường vụ uỷ quyền.
2. Giúp Ban Thường vụ  chỉ đạo việc tổ chức thực hiện quy chế và chương trình công tác toàn khoá của Đảng uỷ; xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình làm việc, chương trình kiểm tra, giám sát hàng năm, hàng quý, hàng tháng của Ban Thường vụ Đảng uỷ; quyết định triệu tập hội nghị Ban Thường vụ; chỉ đạo các ban Đảng ủy, các cơ quan liên quan chuẩn bị nội dung, chương trình, kế hoạch các dự thảo báo cáo, đề án, phương án, kết luận, nghị quyết… để trình Ban Thường vụ quyết định; chỉ đạo chuẩn bị nội dung làm việc với Tỉnh uỷ, với các cấp, các ngành khi đến làm việc với Đảng ủy.
	3. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế làm việc, chỉ đạo sự phối hợp hoạt động của các ban Đảng uỷ, các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, các đoàn thể khối; chỉ đạo việc tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết chuyên đề của cấp trên và của Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ trên các lĩnh vực công tác.
	4. Được Ban Thường vụ uỷ quyền giải quyết một số công tác sau:
	- Xây dựng kế hoạch và thẩm tra, xác minh về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay của cán bộ, đảng viên diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý để Ban Thường vụ xem xét, kết luận theo quy định của Trung ương.
	- Nhận xét đánh giá cán bộ phục vụ công tác quy hoạch, luân chuyển, điều động, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, giới thiệu ứng cử, kỷ luật, khen thưởng, đi học tập, công tác, du lịch nước ngoài theo đề nghị của các cơ quan chức năng. Có ý kiến nhận xét về lịch sử chính trị để bổ nhiệm các chức danh phó trưởng phòng, ban cấp sở ngành và tương đương trở lên.  
	- Chuẩn y kết quả bầu cử, chỉ định bổ sung cấp uỷ viên, uỷ ban kiểm tra đảng uỷ cơ sở và các chức danh lãnh đạo của cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc. Quyết định đình chỉ sinh hoạt Đảng của đảng viên theo quy định của Điều lệ Đảng. Chỉ đạo giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền.
	- Chỉ đạo việc tổ chức lễ tang với cán bộ thuộc diện Đảng uỷ khối quản lý theo đúng chế độ, chính sách quy định.
- Quyết định thành lập ban chỉ đạo, đoàn hoặc tổ công tác tạm thời và đột xuất của Đảng uỷ, Ban Thường vụ để chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ theo yêu cầu của cấp trên hoặc xử lý những vấn đề bức xúc, phát sinh và thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát của Đảng bộ. 
- Chỉ đạo, điều hành ngân sách Đảng của Đảng bộ.
Những công việc được uỷ quyền nêu trên, nếu có vấn đề phức tạp hoặc khi xét thấy cần thiết thì Thường trực Đảng uỷ có thể xin ý kiến bằng văn bản đến cá nhân từng đồng chí uỷ viên Ban Thường vụ trước khi quyết định. Trong phạm vi được uỷ quyền, các ý kiến chỉ đạo của Thường trực Đảng uỷ có hiệu lực thi hành như quyết định của Ban Thường vụ Đảng uỷ. Thường trực Đảng uỷ phải báo cáo Ban Thường vụ Đảng uỷ kết quả giải quyết công việc giữa hai kỳ hội nghị của Ban Thường vụ Đảng uỷ và các công việc được Ban Thường vụ uỷ quyền, trong hội nghị gần nhất.
Điều 4: Trách nhiệm, quyền hạn của Bí thư Đảng uỷ. 
	Bí thư Đảng uỷ là người chịu trách nhiệm cao nhất trước Đảng uỷ, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng uỷ, cùng Đảng uỷ, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng uỷ chịu trách nhiệm trước Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, trước Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh về sự lãnh đạo của Đảng uỷ theo chức năng, nhiệm vụ được giao và chịu trách nhiệm trực tiếp về những công việc được phân công. Bí thư Đảng uỷ có nhiệm vụ và quyền hạn:
1. Thay mặt Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy chủ trì công việc của Đảng uỷ, Ban Thường vụ và Thường trực Đảng uỷ; chủ trì, định hướng thảo luận, kết luận các hội nghị Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng uỷ. Chủ động đề xuất, trao đổi trong Thường trực Đảng uỷ những vấn đề lớn, quan trọng để đưa ra Ban Thường vụ, Ban Chấp hành thảo luận, quyết định. 
2. Chỉ đạo tổ chức quán triệt trong toàn Đảng bộ Khối và trực tiếp quán triệt trong Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng uỷ các nghị quyết, chỉ thị của Đảng; chỉ đạo và định hướng chuẩn bị chương trình hành động, kế hoạch nhằm cụ thể hoá các nghị quyết, chỉ thị của Đảng để trình hội nghị Ban Chấp hành, Ban Thường vụ thảo luận, quyết định.
3. Trực tiếp chỉ đạo công tác xây dựng Đảng, công tác tổ chức, cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ; chỉ đạo công tác nhân sự diện Đảng ủy khối quản lý trước khi trình Thường trực, Ban Thường vụ. Chủ trì việc đánh giá Đảng ủy viên cuối nhiệm kỳ; giữ mối liên hệ với Thường trực Tỉnh ủy, các ban, ngành, đoàn thể, các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, các đồng chí Đảng ủy viên; giữ vững đoàn kết thống nhất trong Ban Chấp hành và toàn Đảng bộ Khối. 
4. Trực tiếp chỉ đạo công tác giải quyết, xử lý đơn thư tố cáo, khiếu nại; tập trung chỉ đạo và thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm trong từng thời kỳ, các khâu và lĩnh vực công tác khó khăn, phức tạp. Kiến nghị, đề xuất Ban Thường vụ, Đảng uỷ các chủ trương, biện pháp để cải tiến, đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp uỷ; bảo đảm chế độ sinh hoạt Đảng ủy, Ban Thường vụ và Thường trực Đảng uỷ theo quy chế, đúng nguyên tắc lãnh đạo của Đảng. Chủ trì các hội nghị giao ban, hội nghị cơ quan Đảng ủy; làm chủ tịch các hội đồng lương, thi đua, khen thưởng, kỷ luật của cơ quan Đảng ủy.
5. Chỉ đạo việc sơ kết, tổng kết theo định kỳ việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng và các mặt công tác lớn của Đảng bộ; thay mặt Ban Thường vụ, Đảng uỷ báo cáo với Tỉnh uỷ và thông báo cho các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc về hoạt động của Đảng bộ. Khi cần thiết, trực tiếp báo cáo với Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và phải chịu trách nhiệm về những nội dung báo cáo đó. 
6. Thay mặt Ban Chấp hành, Ban Thường vụ ký các chỉ thị, nghị quyết, các quy chế, quy định, chương trình công tác toàn khoá, hàng năm của của Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng ủy; quyết định triệu tập Đại hội đại biểu Đảng bộ khối cơ quan tỉnh; các quyết định, kết luận về công tác tổ chức, cán bộ, công tác khen thưởng, kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên; các văn bản xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo, các báo cáo tổng kết nhiệm kỳ, nửa nhiệm kỳ, báo cáo hàng năm của Đảng uỷ lên Tỉnh uỷ. 
7. Là thủ trưởng cơ quan, chủ tài khoản của Đảng ủy, cơ quan Đảng ủy, ký các văn bản về chủ trương, chính sách, dự toán và quản lý, điều hành tài chính, tài sản của Đảng uỷ khối; các văn bản của cơ quan Đảng uỷ khối. 
Điều 5: Trách nhiệm và quyền hạn của Phó Bí thư Thường trực Đảng uỷ.
1. Chịu trách nhiệm trước Đảng ủy, Ban Thường vụ, Thường trực và đồng chí Bí thư Đảng uỷ trong việc chỉ đạo chuẩn bị dự thảo quy chế làm việc, chương trình công tác toàn khoá của Đảng uỷ; chương trình công tác năm, hàng tháng, chương trình kiểm tra, giám sát toàn khoá, hàng năm của Ban Thường vụ Đảng uỷ và tổ chức chỉ đạo việc thực hiện quy chế, các chương trình công tác đã đề ra. Chỉ đạo việc chuẩn bị chương trình và nội dung các hội nghị Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng uỷ và Thường trực Đảng uỷ.
2. Trực tiếp phụ trách và chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát của Đảng bộ, chỉ đạo mọi tổ chức, hoạt động của Văn phòng và Uỷ ban kiểm tra Đảng uỷ. 
	3. Chỉ đạo công tác xây dựng Đảng, việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, công tác thi đua khen thưởng, công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong toàn  Đảng bộ. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo và bảo mật theo quy định; đề xuất với tập thể Thường trực, Ban Thường vụ và Ban Chấp hành những vấn đề cần quan tâm giải quyết thuộc lĩnh vực, nhiệm vụ mình phụ trách. 
4. Chủ trì cùng với các đồng chí Đảng ủy viên, ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy phụ trách địa bàn, cơ sở xử lý những công việc cần có sự phối hợp của nhiều cơ quan hoặc do đồng chí cấp ủy phụ trách đề nghị. 
5. Thay mặt Đảng uỷ, Ban Thường vụ ký các văn bản theo lĩnh vực được phân công, như: Báo cáo sơ kết tháng, quý, 6 tháng, 9 tháng; báo cáo đột xuất và báo cáo theo chuyên đề của Đảng uỷ gửi  các Ban của Tỉnh uỷ; công văn, giấy mời tham dự các hội nghị Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ hoặc các buổi làm việc của Thường trực Đảng uỷ; quyết định chuẩn y ủy ban kiểm tra, Chủ nhiệm, Phó chủ nhiệm, các uỷ viên ủy ban kiểm tra các Đảng uỷ cơ sở; chương trình công tác kiểm tra, giám sát toàn khoá, hàng năm của Ban Thường vụ Đảng ủy. 
6. Giải quyết các công việc và ký các văn bản khác theo sự ủy quyền của đồng chí Bí thư Đảng uỷ. Là ủy quyền chủ tài khoản thứ nhất của Đảng ủy, cơ quan Đảng ủy.
Điều 6: Trách nhiệm và quyền hạn của Phó thư Bí Đảng ủy.
	Phó Bí thư Đảng ủy cùng với đồng chí Bí thư, Phó Bí thư Thường trực tham gia giải quyết và chịu trách nhiệm chung về công việc hàng ngày của Thường trực Đảng ủy, có trách nhiệm quyền hạn: 
1.Trực tiếp chỉ đạo về công tác tuyên giáo, dân vận và hoạt động của các đoàn thể khối. Chịu trách nhiệm trước Đảng ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy  trong việc chỉ đạo công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, phổ biến quán triệt chỉ thị, nghị quyết của Đảng các cấp; chỉ đạo hoạt động và các phong trào đoàn thể trong Khối.
2. Chủ trì, chỉ đạo việc chuẩn bị nội dung, chương trình kế hoạch công tác của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy về lĩnh vực phụ trách; hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng về các lĩnh vực công tác tư tưởng, công tác vận động quần chúng, về việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
3. Thay mặt Ban Thường vụ Đảng ủy ký các văn bản của Đảng uỷ theo lĩnh vực phụ trách như: Các văn bản liên quan công tác tuyên giáo, dân vận, công tác đoàn thể khối; các quyết định mở lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, lý luận chính trị; các văn bản khi được đồng chí Bí thư phân công.
Điều 7: Trách nhiệm của Uỷ viên Ban Thường vụ Đảng uỷ. 
	1. Chịu trách nhiệm trước Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ về toàn bộ các mặt công tác thuộc lĩnh vực được phân công. Trong quan hệ công tác với các tổ chức cơ sở đảng, cơ quan, đơn vị không được lấy danh nghĩa thay mặt Ban Thường vụ Đảng uỷ hoặc Đảng uỷ, trừ lĩnh vực được phân công hoặc được sự uỷ nhiệm của Ban Thường vụ hoặc Thường trực Đảng uỷ.
	2. Tích cực thảo luận, biểu quyết các quyết định và cùng chịu trách nhiệm vào sự lãnh đạo chung của Ban Thường vụ Đảng uỷ; chịu trách nhiệm chính trong chỉ đạo vận dụng, cụ thể hoá và tổ chức thực hiện nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Tỉnh uỷ, của Đảng uỷ khối trong phạm vi, lĩnh vực mình phụ trách.
	3. Chủ động kiểm tra tình hình thực hiện nghị quyết của Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng ủy thuộc lĩnh vực, đơn vị mình phụ trách; báo cáo định kỳ hoặc đột xuất với Thường trực Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ về tình hình công tác chủ yếu của tổ chức cơ sở đảng được phân công phụ trách, kịp thời đề xuất những vấn đề cần phát huy hoặc khắc phục.
	4. Khi cần, mỗi đồng chí uỷ viên Ban Thường vụ được Ban Thường vụ uỷ nhiệm làm Trưởng đoàn kiểm tra hoặc Tổ trưởng tổ công tác để thực hiện nhiệm vụ của Ban Thường vụ và giải quyết một số công việc cụ thể.
	5. Các đồng chí uỷ viên Ban Thường vụ Đảng uỷ kiêm nhiệm phải giữ vững mối quan hệ chặt chẽ với Thường trực và các ban của Đảng uỷ nhằm thống nhất chủ trương, giải pháp triển khai công việc.
6. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy là Trưởng Ban Tổ chức Đảng ủy và Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra Đảng ủy được thay mặt Ban Thường vụ Đảng ủy ký một số văn bản theo ủy quyền của Ban Thường vụ Đảng ủy trong phạm vi thẩm quyền và lĩnh vực công tác được phân công.
	 Điều 8: Trách nhiệm, quyền hạn của ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ.
1. Tham dự đầy đủ các kỳ họp Ban Chấp hành, tham gia chuẩn bị nội dung, tích cực thảo luận, đóng góp ý kiến, biểu quyết, quyết định những vấn đề chung của Đảng uỷ, cùng với tập thể Đảng uỷ lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ. Nếu vắng mặt tại các kỳ họp, phải báo cáo và được sự chấp thuận của Thường trực Đảng uỷ. 
2. Cùng cấp uỷ, lãnh đạo cơ quan, đơn vị nơi công tác lãnh đạo việc nghiên cứu, quán triệt, tổ chức thực hiện và kiểm tra việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng tại cơ quan, đơn vị công tác và lĩnh vực phụ trách; chỉ đạo công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng được phân công đạt trong sạch, vững mạnh hàng năm. Thường xuyên nắm chắc tình hình, phát hiện, xem xét, giải quyết kịp thời theo quyền hạn được giao đối với các vấn đề mới nảy sinh, định kỳ hàng tháng hoặc đột xuất báo cáo, đề xuất ý kiến, kiến nghị cách giải quyết với Đảng uỷ, Ban Thường vụ và Thường trực Đảng ủy.
3. Nghiêm chỉnh chấp hành sự phân công công tác của Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ. Trong quan hệ công tác với các tổ chức cơ sở đảng, cơ quan, đơn vị không được lấy danh nghĩa thay mặt Đảng uỷ hoặc Ban Thường vụ Đảng uỷ, trừ khi được sự uỷ nhiệm của Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ hoặc được sự phân công của Thường trực Đảng uỷ. 
4. Thực hiện đúng chế độ bảo mật, kỷ luật phát ngôn của Đảng, Nhà nước, chế độ tự phê bình, phê bình và chất vấn trong Đảng theo quy định. Gương mẫu thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, quy định về những điều đảng viên không được làm, về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. 
 5. Có quyền được cung cấp thông tin về tình hình thế giới, trong nước và địa phương theo chế độ quy định; có quyền được thông tin, chất vấn và trả lời về hoạt động của tập thể và cá nhân các đồng chí trong Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy trong các kỳ họp ban chấp hành; được mời tham dự hội nghị Ban Thường vụ Đảng uỷ để tham gia vào những nội dung có liên quan đến lĩnh vực, đơn vị mình phụ trách.
6. Đồng chí Đảng ủy viên - Chánh Văn phòng Đảng uỷ được thừa lệnh Ban Thường vụ Đảng uỷ ký một số văn bản như: Chương trình công tác tháng của Đảng uỷ, thông báo kết luận của Thường trực Đảng ủy; Công văn gửi các TCCSĐ, đoàn thể thuộc khối, các đồng chí Đảng uỷ viên, Lãnh đạo các Ban Đảng uỷ. Ký sao một số văn bản của Đảng cấp trên; ký xác nhận các biên bản cuộc họp của Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng ủy; ký giấy giới thiệu của Ban Thường vụ Đảng uỷ, giấy đi đường, lệnh điều xe; các báo cáo cho Văn phòng Tỉnh ủy (trừ các công văn, giấy giới thiệu liên quan đến các vấn đề thuộc công tác kiểm tra, công tác cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ). Là ủy quyền chủ tài khoản thứ hai của Đảng ủy, cơ quan Đảng ủy.
7. Các đồng chí Đảng ủy viên khi đi công tác ngoài tỉnh phải báo cáo Thường trực Đảng uỷ (qua Văn phòng Đảng uỷ).

CHƯƠNG II
CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC 
VÀ PHƯƠNG PHÁP CÔNG TÁC 

Điều 9: Hội nghị Ban Chấp hành.
1. Hoạt động của Đảng ủy theo chương trình công tác toàn khóa và hàng năm. Ban Chấp hành họp định kỳ mỗi quý 1 lần vào giữa tháng đầu của mỗi quý, khi cần thiết có thể tổ chức hội nghị Ban Chấp hành đột xuất hoặc mở rộng. 
2. Ban Thường vụ Đảng uỷ có trách nhiệm chuẩn bị nội dung trình hội nghị Ban Chấp hành, phân công Phó Bí thư Thường trực chỉ đạo các tổ chức, cá nhân có trách nhiệm chuẩn bị các nội dung, dự thảo báo cáo, đề án liên quan có chất lượng,  bảo đảm tiến độ. Đề án, báo cáo trình Hội nghị Đảng uỷ phải được Ban Thường vụ thẩm định và Văn phòng Đảng ủy gửi tài liệu trước ít nhất 03 ngày diễn ra hội nghị qua hộp thư điện tử của các đồng chí Đảng ủy viên (trừ tài liệu mật).
3. Đảng uỷ viên có trách nhiệm nghiên cứu trước các dự thảo báo cáo, đề án và các tài liệu liên quan đến nội dung hội nghị để chuẩn bị ý kiến vào quá trình thảo luận và quyết định của Hội nghị. Nội dung phát biểu cần ngắn gọn, bày tỏ rõ chính kiến về những vấn đề trọng tâm, những vấn đề còn ý kiến khác nhau. Các đồng chí Đảng uỷ viên không dự họp phải cho ý kiến trực tiếp vào văn bản dự thảo gửi lại Thường trực Đảng uỷ.
4. Đồng chí Bí thư Đảng uỷ chủ trì Hội nghị Ban Chấp hành, tuỳ theo nội dung, yêu cầu của từng hội nghị, đồng chí Bí thư phân công các đồng chí Phó Bí thư điều hành hội nghị. 
5. Đối với những vấn đề quan trọng, qua thảo luận có nhiều ý kiến khác nhau, Ban Thường vụ cần trao đổi thống nhất, đồng chí chủ trì có trách nhiệm kết luận các vấn đề hội nghị thảo luận và lấy biểu quyết. Đối với các nội dung thuộc trách nhiệm, quyền hạn của Đảng uỷ mà không có điều kiện tổ chức hội nghị Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ gửi văn bản dự thảo và xin ý kiến trực tiếp của các đồng chí Đảng uỷ viên, nếu được trên 50% tổng số Đảng uỷ viên tán thành thì Ban Thường vụ chỉ đạo triển khai thực hiện. 
6. Đối với các vấn đề đã có nghị quyết của Ban Chấp hành và nghị quyết vẫn có giá trị lãnh đạo, chỉ đạo thì Đảng uỷ không ra nghị quyết mới mà chỉ ra kết luận bổ sung những nội dung, giải pháp mới cần thiết để tiếp tục thực hiện.
	Điều 10: Hội nghị Ban Thường vụ Đảng uỷ.
1. Ban Thường vụ Đảng uỷ làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Nội dung làm việc theo chương trình hàng năm, hàng quý, hàng tháng; Ban Thường vụ họp ít nhất mỗi tháng một kỳ, khi cần thiết có thể họp bất thường hoặc hội nghị Ban Thường vụ mở rộng; lịch làm việc hàng tháng của Ban Thường vụ Đảng uỷ được thông báo vào ngày cuối cùng của tháng trước đó.
	2. Đối với các nội dung trình hội nghị Ban Thường vụ, Thường trực Đảng uỷ có trách nhiệm chỉ đạo các ban tham mưu giúp việc liên quan chuẩn bị đầy đủ và gửi tài liệu hội nghị ít nhất trước 2 ngày, các vấn đề quan trọng, phức tạp trước 5 ngày để các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ nghiên cứu.
	3. Tại hội nghị, Ban Thường vụ nghe dự thảo báo cáo, đề xuất, ý kiến thẩm định của các ban tham mưu có liên quan, Ban Thường vụ thảo luận, biểu quyết bằng hình thức thích hợp đối với những vấn đề quan trọng và các vấn đề còn có ý kiến khác nhau. Trường hợp đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ không dự họp được thì góp ý kiến trực tiếp vào văn bản dự thảo, gửi đồng chí Bí thư Đảng uỷ (qua Văn phòng Đảng uỷ).
	4. Trong trường hợp cần thiết, cấp bách không kịp triệu tập hội nghị Ban Thường vụ được thì Thường trực Đảng uỷ gửi văn bản xin ý kiến trực tiếp các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng uỷ, nếu có trên 50% số Ủy viên Ban Thường vụ tán thành thì có giá trị như nghị quyết hội nghị; trường hợp còn nhiều ý kiến khác nhau thì để lại đưa ra hội nghị Ban Thường vụ kỳ gần nhất để tiếp tục thảo luận, quyết định.
5. Các quyết định của Hội nghị Ban Thường vụ đều được thể hiện bằng văn bản. Các dự thảo quyết định quan trọng của Ban Thường vụ được gửi các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ góp ý trực tiếp vào dự thảo trước khi ban hành chính thức.
	Điều 11: Hội nghị Thường trực Đảng uỷ
	1. Thường trực Đảng uỷ họp mỗi tháng 2 lần, họp đột xuất khi cần. Tùy nội dung công việc, có thể mời lãnh đạo, chuyên viên các ban tham mưu, đại diện thường trực các đoàn thể khối dự họp.
	2. Nội dung: xây dựng chương trình công tác hàng tháng của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy; chuẩn bị các nội dung hội nghị Ban Thường vụ; thống nhất những vấn đề sẽ đưa ra Ban Thường vụ thảo luận, quyết định; thảo luận và quyết định những vấn đề thuộc thẩm quyền về công tác xây dựng đảng, công tác cán bộ, những vấn đề được Ban Thường vụ uỷ quyền; cho ý kiến xử lý công việc hàng ngày của Đảng ủy, cơ quan Đảng ủy vượt quá thẩm quyền cá nhân từng đồng chí trong Thường trực.
	3. Các kết luận và quyết định của Thường trực Đảng uỷ được thể hiện bằng văn bản dưới danh nghĩa của Ban Thường vụ Đảng uỷ nhằm đôn đốc, nhắc nhở giải quyết công việc hàng ngày, công việc giữa hai kỳ họp Ban Thường vụ và được gửi đến các tổ chức, cá nhân có liên quan để tổ chức thực hiện.
	4. Các tổ chức, cá nhân có nhu cầu làm việc với tập thể hoặc cá nhân các đồng chí trong Thường trực Đảng ủy phải đăng ký trước với Văn phòng Đảng uỷ để sắp xếp, bố trí lịch làm việc cụ thể.
	Điều 12: Chế độ thông tin, báo cáo.
1. Ban Thường vụ Đảng ủy có trách nhiệm tổ chức, cung cấp thông tin đầy đủ, kịp thời cho các đồng chí Đảng ủy viên về tình hình chung và các nhiệm vụ công tác trọng tâm của Đảng bộ để tạo điều kiện cho các đồng chí Đảng ủy viên tham gia vào sự lãnh đạo của tập thể Đảng ủy.
2. Hàng quý, 6 tháng và hàng năm Ban Thường vụ Đảng ủy báo cáo tình hình hoạt động của Đảng bộ lên Ban Thường vụ Tỉnh ủy và thông báo đến các đồng chí Đảng ủy viên, các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, đoàn thể khối. Khi có tình hình đột xuất, sự kiện quan trọng, Ban Thường vụ kịp thời thông tin đến các đồng chí Đảng ủy viên.
3. Thường trực Đảng ủy (thông qua Văn phòng Đảng ủy) gửi đầy đủ, kịp thời những văn bản cần thiết của Trung ương, của Tỉnh ủy, của Đảng ủy và các tài liệu liên quan đến hoạt động của Đảng bộ đến các đồng chí Đảng ủy viên.
4. Định kỳ hàng tháng, quý, 6 tháng, năm Văn phòng Đảng ủy có trách nhiệm tổng hợp thông tin, báo cáo về tình hình hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng, các đoàn thể trực thuộc để báo cáo Đảng ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy.
Điều 13: Chế độ sơ kết, tổng kết, tự phê bình, phê bình và chất vấn trong Đảng.
1. Thực hiện định kỳ, có nề nếp việc kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết nghị quyết, chỉ thị của Đảng. Ban Thường vụ Đảng ủy đánh giá tình hình hàng năm việc tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khối lần thứ VII, Đảng ủy tổ chức sơ kết 5 năm, tổng kết 10 năm đối với mỗi nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Tỉnh ủy hoặc chỉ đạo các tổ chức cơ sở đảng, các đoàn thể khối sơ kết, tổng kết. Hàng năm, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy có chương trình kiểm tra, giám sát việc thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng.
2. Hàng năm, Tập thể Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy, các đồng chí đảng ủy viên, ủy viên Ban Thường vụ phải tiến hành tự phê bình và phê bình theo quy định, hương dẫn của Trung ương và báo cáo kết quả về Ban Thường vụ (qua Ban Tổ chức Đảng ủy).
3. Trong các hội nghị Ban Chấp hành, các đồng chí Đảng ủy viên thực hiện chế độ tự phê bình, phê bình và chất vấn. Nội dung và phương pháp chất vấn, trả lời chất vấn thực hiện theo Quy chế chất vấn trong Đảng của Tỉnh ủy và Hướng dẫn của UBKT Tỉnh ủy. 
4. Tại các hội nghị Ban Chấp hành cuối năm, Ban Thường vụ Đảng ủy báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy trong năm để Đảng ủy xem xét, góp ý.
Điều 14: Chế độ đi công tác cơ sở, dự hội nghị, lễ kỷ niệm, lễ hội của các ngành, địa phương, đơn vị và chế độ tiếp khách ngoài tỉnh.
1. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy phải có kế hoạch đi công tác cơ sở; lắng nghe ý kiến phản ánh của các tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên trong khối và các tầng lớp nhân dân; phát hiện tình hình để chỉ đạo tại chỗ hoặc kiến nghị với Đảng ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy và các đồng chí Đảng ủy viên, ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy có liên quan chỉ đạo hoặc phụ trách cơ sở. Việc đi công tác cơ sở đảm bảo thiết thực, tiết kiệm, hiệu quả, tránh phô trương, hình thức.
2. Văn phòng Đảng ủy phối hợp với các cơ quan liên quan theo dõi lịch đi công tác cơ sở, dự hội nghị, lễ kỷ niệm, lễ hội của các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy; kiến nghị, điều chỉnh kịp thời cho phù hợp, hài hòa với chương trình và lịch làm việc chung của Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy. 
3. Việc tiếp các đoàn khách ngoài tỉnh đến thăm và làm việc với Đảng ủy, cơ quan Đảng ủy do Văn phòng Đảng ủy tham mưu, đề xuất (bằng kế hoạch cụ thể) và Thường trực Đảng ủy quyết định việc phân công các đồng chí Lãnh đạo Đảng ủy đón tiếp trên tinh thần đoàn kết, tiết kiệm, tránh phô trương, lãng phí. 
Điều 15: Chế độ phát ngôn và bảo vệ bí mật nhà nước.
	1. Khi đã có nghị quyết của Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ, các đồng chí đảng uỷ viên, cán bộ, đảng viên khối các cơ quan tỉnh phải nói và làm đúng tinh thần nghị quyết. 
2. Các đồng chí đảng uỷ viên, cán bộ, đảng viên khối các cơ quan tỉnh phải thực hiện nghiêm các quy định về chế độ quản lý, bảo vệ và sử dụng tài liệu; giữ gìn và bảo vệ bí mật những vấn đề được trình bày trong hội nghị, cũng như trong các tài liệu lưu giữ. Nếu vi phạm sẽ bị xử lý kỉ luật theo quy định.

CHƯƠNG III
MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC 
Điều 16: Quan hệ công tác với Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, các Ban và Văn phòng Tỉnh uỷ. 

1. Đảng uỷ chấp hành việc lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, của các Ban Tỉnh ủy đầy đủ chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất về tình hình của Đảng bộ; xin ý kiến Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đối với những vấn đề vượt quá thẩm quyền và những vấn đề quan trọng mới nảy sinh ở Đảng bộ. Khi cần thiết Thường trực Đảng uỷ có thể đăng ký làm việc với Ban Thường vụ hoặc Thường trực Tỉnh uỷ để báo cáo tình hình và kiến nghị những vấn đề cần được quan tâm chỉ đạo đối với Đảng bộ khối.
2. Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng ủy phối hợp với các Ban, Văn phòng Tỉnh uỷ, để lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức đảng trực thuộc thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng; hướng dẫn, kiểm tra, giám sát công tác xây dựng đảng. Thực hiện sự hướng dẫn, kiểm tra của các cơ quan tham mưu, giúp việc tỉnh uỷ về chuyên môn, nghiệp vụ và thực hiện chế độ thông tin, báo cáo theo quy định.
	3. Chỉ đạo các Ban Đảng và Văn phòng Đảng uỷ xây dựng mối quan hệ công tác chặt chẽ, thường xuyên với các Ban Đảng của Tỉnh uỷ, Văn phòng Tỉnh uỷ; kịp thời triển khai thực hiện và chấp hành sự hướng dẫn, kiểm tra nghiệp vụ, chuyên môn, báo cáo khi các cơ quan của Tỉnh uỷ có yêu cầu; tranh thủ sự hướng dẫn, đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ giúp các Ban và Văn phòng Đảng uỷ làm tốt chức năng, nhiệm vụ được giao. 
Điều 17: Mối quan hệ công tác với đảng đoàn, ban cán sự đảng, lãnh đạo các sở ngành cấp tỉnh.
1. Phối hợp với các Đảng đoàn, Ban cán sự Đảng, lãnh đạo các sở, ban ngành trong công tác xây dựng đảng, quản lý cán bộ, đảng viên và xây dựng cơ quan, đoàn thể vững mạnh,bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, đơn vị của tỉnh. 
2. Ban Thường vụ Đảng uỷ phối hợp với Ban cán sự Đảng UBND tỉnh trong việc nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đảng trong khối. Ban cán sự Đảng chủ trì phối hợp với Ban Thường vụ Đảng uỷ trong việc lãnh đạo thực hiện cải cách hành chính, quy chế dân chủ trong cơ quan, đơn vị, nâng cao ý thức, trách nhiệm, năng lực công tác của cán bộ, đảng viên, công tác thi đua khen thưởng định kỳ.
3. Phối hợp với lãnh đạo các cơ quan, đơn vị thực hiện việc: phổ biến, quán triệt và xây dựng chương trình kế hoạch thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, Tỉnh ủy; Lãnh đạo các cơ quan, đơn vị chủ trì việc phổ biến, tuyên truyền, quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách, các văn bản pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị đến đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị.
4. Phối hợp cùng tập thể lãnh đạo các cơ quan, đơn vị trong việc thẩm tra và kết luận các trường hợp cán bộ, đảng viên (diện Ban Thường vụ Đảng ủy Khối, cấp ủy cơ sở quản lý) khi có vấn đề cần xem xét về chính trị phục vụ công tác cán bộ, công tác phát triển đảng. Phối hợp trong lãnh đạo công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ cấp phòng và tương đương, bảo đảm đủ các tiêu chuẩn quy định của Đảng đối với cán bộ chủ chốt.
5. Khi Đảng ủy Khối tiến hành kiểm tra, giám sát đối với các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc và quyết định kiểm tra đối với tổ chức đảng, đảng viên có dấu hiệu vi phạm thì thông báo với lãnh đạo các cơ quan, đơn vị có liên quan biết để phối hợp thực hiện. Khi kết luận kiểm tra, Đảng ủy Khối thông báo để lãnh đạo các cơ quan, đơn vị biết và phối hợp xử lý theo thẩm quyền.
6. Thanh tra tỉnh, Viện Kiểm sát nhân nhân tỉnh, Tòa án nhân dân tỉnh khi giải quyết những vụ việc có liên quan đến tổ chức đảng, đảng viên thuộc Đảng bộ Khối thì thông báo cho Ban Thường vụ Đảng ủy Khối nghiên cứu xử lý kỷ luật Đảng kịp thời theo thẩm quyền. 
 	Điều 18: Mối quan hệ với các cấp uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ.
Phối hợp với các huyện uỷ, thị uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc tỉnh uỷ trong công tác xây dựng đảng và quản lý cán bộ, đảng viên, giữ mối liên hệ với cấp uỷ địa phương nơi cư trú và kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng thuộc Đảng bộ Khối đóng trên địa bàn, phối hợp trong việc tổ chức quán triệt, học tập các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của cấp ủy địa phương có liên quan; bồi dưỡng nhận thức về Đảng, bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên mới, bồi dưỡng cấp ủy viên... cho đội ngũ cán bộ, đảng viên thuộc Đảng bộ Khối đang công tác trên địa bàn khi có yêu cầu.
Điều 19: Quan hệ công tác với các Tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc 
	1. Đảng uỷ thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra các chi bộ, Đảng bộ cơ sở thông qua các Ban Đảng, Văn phòng Đảng uỷ và các đồng chí Đảng uỷ viên được phân công phụ trách tổ chức cơ sở đảng để nắm tình hình các mặt công tác của các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc; kịp thời uốn nắn lệch lạc trong quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và cho chủ trương xử lý những vấn đề phức tạp nảy sinh ở cơ sở.
	2. Cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc phải chịu trách nhiệm trước Ban chấp hành, Ban Thường vụ Đảng uỷ về toàn bộ hoạt động  của đơn vị mình; triển khai tổ chức đạt hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất về tình hình của đơn vị cho Ban Thường vụ và Thường trực Đảng uỷ.
	3.Thường trực Đảng uỷ làm việc trực tiếp với tập thể cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc theo định kỳ hoặc đột xuất và khi thấy cần thiết để kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Đảng; nghe tình hình hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng và định hướng những mặt công tác lớn; xử lý kịp thời những vấn đề xảy ra có liên quan đến các tổ chức cơ sở đảng đó.
Điều 20: Quan hệ công với các Ban và Văn phòng Đảng uỷ.  
	1. Thường trực Đảng uỷ chỉ đạo chặt chẽ hoạt động của các Ban xây dựng Đảng gắn với công việc của cấp uỷ; chăm lo xây dựng, hoàn thiện bộ máy, phát huy năng lực và trách nhiệm của mỗi Ban để thực hiện tốt chức năng tham mưu, giúp việc cho Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ lãnh đạo, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ.
	2. Định kỳ hàng tháng hoặc đột xuất, Thường trực Đảng uỷ tổ chức họp giao ban với lãnh đạo các Ban để đánh giá tình hình công tác trong tháng, định hướng những nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới phù hợp chương trình, kế hoạch công tác chung của Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ. Các Ban Đảng phải đề cao trách nhiệm, chủ động tổ chức công việc của mình theo chức năng, nhiệm vụ, đồng thời lựa chọn những vấn đề cần thiết để xin ý kiến Thường trực Đảng uỷ.
Điều 21: Quan hệ công tác với các Đoàn thể khối.
	1.Thường trực Đảng uỷ cho ý kiến chỉ đạo về những định hướng lớn trong từng thời kỳ; về chương trình, nội dung hoạt động hàng năm do các đoàn thể khối trình; cho ý kiến về tổ chức và cán bộ, về nhân sự cấp trưởng, cấp phó các đoàn thể khối trước khi trình các cấp có thẩm quyền quyết định.
	2.Thường trực Đảng uỷ chỉ đạo cấp uỷ các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc bảo đảm các điều kiện cần thiết cho các đoàn thể cơ sở hoạt động. Hàng quý, đồng chí Phó bí thư phụ trách đoàn thể tổ chức giao ban với lãnh đạo các đoàn thể khối để nghe kết quả hoạt động và kiến nghị của các đoàn thể với Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ.
	3. Ban chấp hành, Ban Thường vụ các đoàn thể khối phải đề cao trách nhiệm, kịp thời cụ thể hoá các nghị quyết của Đảng thành chương trình, kế hoạch, phương pháp công tác phù hợp; động viên đoàn viên, hội viên thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền; thường xuyên phản ánh tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, hội viên với Đảng ủy; chủ động lựa chọn những vấn đề cần thiết và định kỳ báo cáo các hoạt động của đoàn thể với Ban Thường vụ và Thường trực Đảng uỷ.

CHƯƠNG IV
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
	Điều 22: Các đồng chí uỷ viên Ban Chấp hành, ủy viên Ban Thường vụ, uỷ viên UBKT Đảng uỷ; các đồng chí bí thư, phó bí thư, cấp ủy tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, các đoàn thể khối các cơ quan tỉnh có trách nhiệm nghiêm túc thực hiện Quy chế này.
	Văn phòng Đảng ủy chủ trì phối hợp với các ban tham mưu Đảng ủy giúp Đảng ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy theo dõi việc thực hiện Quy chế này. Trong quá trình thực hiện, nếu có hướng dẫn, quy định mới của Tỉnh ủy hoặc thấy cần thiết, Đảng ủy sẽ xem xét, điều chỉnh bổ sung Quy chế.
	Căn cứ Quy chế này, Ban Thường vụ Đảng ủy sửa đổi, bổ sung các quy định, quy chế có liên quan để bảo đảm sự thống nhất trong hoạt động của Đảng ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy, các cấp ủy tổ chức cơ sở đảng, đoàn thể trực thuộc và các cơ quan tham mưu của Đảng ủy. 
Quy chế này được Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh lần thứ 2 (khoá VII) thông qua ngày 17/9/2015, thay thế cho Quy chế số 02-QC/ĐUK ngày 20/12/2011. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký./.

T/M BAN CHẤP HÀNH
BÍ THƯ
(Đã ký)  
Phạm Văn Vượng

Nơi nhận:	 		
- BTV Tỉnh uỷ (b/c);
- Đ/c Bí thư Tỉnh ủy (b/c);
- Các Ban, Văn phòng Tỉnh uỷ;
- Các Đ/c Đảng uỷ viên;
- Các Đ/c UV.UBKT Đảng ủy;                                                          
- Các Ban của Đảng uỷ;
- Các TCCSĐ trực thuộc;
- Các Đoàn thể khối; 
- Lưu VPĐU.








DANH SÁCH CÁC TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG THUỘC ĐẢNG BỘ KHỐI CÁC CƠ QUAN 
TỈNH LÂM ĐỒNG
I. Khối Đảng, Đoàn thể: 15 tổ chức cơ sở đảng.
	TT
	Tên tổ chức cơ sở đảng và Địa chỉ Mail công vụ
	Bí thư

	   1
	Đảng bộ Văn phòng Tỉnh uỷ
Duk.vptu@lamdong.gov.vn
	Trần Đình Văn

	2
	Chi bộ Ban Dân vận Tỉnh ủy
Duk.bdvtu@lamdong.gov.vn
	Lê Minh Quang

	3
	Chi bộ Ban Nội chính Tỉnh ủy
Duk.bnctu@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Văn Thê

	4
	Chi bộ Ban Tổ chức Tỉnh uỷ
Duk.btctu@lamdong.gov.vn
	Trần Duy Hùng

	5
	Chi bộ Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ
Duk.btgtu@lamdong.gov.vn
	Phan Văn Phấn

	6
	Chi bộ Cơ quan Đảng uỷ
khối các cơ quan tỉnh Duk.cqdu@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Thanh Bình

	7
	Chi bộ Cơ quan Uỷ ban kiểm tra Tỉnh uỷ
Duk.ubkttu@lamdong.gov.vn
	Hoàng Xuân Hường

	8
	Chi bộ Cơ quan
Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc VN tỉnh
Duk.mttq@lamdong.gov.vn
	Hoàng Liên

	9
	Chi bộ 
Cơ quan Hội Cựu Chiến binh tỉnh Duk.ccb@lamdong.gov.vn
	Đào Xuân Vạn

	10
	Chi bộ Cơ quan Hội Nông dân tỉnh
Duk.nd@lamdong.gov.vn
	Đinh Công Lý

	11
	Chi bộ 
Cơ quan Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh
Duk.lhpn@lamdong.gov.vn
	Hồ Thu Nguyệt

	12
	Chi bộ Cơ quan Tỉnh Đoàn
Duk.td@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Xuân Thắng

	13
	Chi bộ Cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh
Duk.ldld@lamdong.gov.vn
	Mai Lương Anh

	14
	Chi bộ Cơ quan Hội Chữ thập đỏ tỉnh
Duk.ctd@lamdong.gov.vn
	Đỗ Hoàng Tuấn

	15
	Chi bộ Báo Lâm Đồng
Duk.bld@lamdong.gov.vn
	Hồ Thị Lan


II.   Khối Cơ quan hành chính: 29 tổ chức cơ sở đảng.
	16
	Đảng bộ Cục Thuế Lâm Đồng Duk.cucthue@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Trọng Thoan

	17
	Đảng bộ Sở Công Thương
Duk.sct@lamdong.gov.vn
	Huỳnh Ngọc Hải

	18
	Đảng bộ Sở Giao thông Vận tải
Duk.sgtvt@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Văn Gia

	19
	Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo
Duk.sgddt@lamdong.gov.vn
	Huỳnh Quang Long

	20
	Đảng bộ Sở Lao động Thương binh 
& Xã hội
Duk.sldtbxh@lamdong.gov.vn
	Lê Thị Thêu

	21
	Đảng bộ Sở Nội vụ
Duk.snvt@lamdong.gov.vn
	Đàm Minh Tuấn

	22
	Đảng bộ Sở Nông nghiệp và 
Phát triển nông thôn
Duk.snn@lamdong.gov.vn
	Lê Văn Minh

	23
	Đảng bộ Sở Tài chính
Duk.stc@lamdong.gov.vn
	Lê Văn Nhân

	24
	Đảng bộ Sở Tài nguyên và  Môi trường
Duk.stnmt@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Sô

	25
	Đảng bộ Sở Tư pháp
Duk.stp@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Tạo

	26
	Đảng bộ Sở Văn hoá, Thể thao 
và Du lịch
Duk.svhdl@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Thị Bích Ngọc

	27
	Đảng bộ Sở Y tế
Duk.syt@lamdong.gov.vn
	Phạm Thị Bạch Yến

	28
	Đảng bộ Văn phòng Đoàn ĐBQH 
và HĐND tỉnh Duk.hdnd@lamdong.gov.vn
	Võ Văn Hoàng

	29
	Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh
Duk.ubnd@lamdong.gov.vn
	Phùng Khắc Đồng

	30
	Đảng bộ Viện Kiểm sát nhân dân tỉnh
Duk.vksnd@lamdong.gov.vn
	Vương Khả Lợi

	31
	Đảng bộ Sở Khoa học & Công nghệ
Duk.skhcn@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Minh Tâm

	32
	Đảng bộ Sở Xây dựng
Duk.sxd@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Dũng

	33
	Chi bộ Ban Dân tộc tỉnh
Duk.bdt@lamdong.gov.vn
	Huỳnh Mỹ

	34
	Chi bộ Ban quản lý 
các khu công nghiệp tỉnh
Duk.bqlkcn@lamdong.gov.vn
	Trần Xuân Vượng

	35
	Chi bộ Cục Thi hành án dân sự tỉnh
Duk.tha@lamdong.gov.vn
	Trần Hữu Thọ

	36
	Chi bộ Cục Thống kê Lâm Đồng
Duk.ctk@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Công Thạnh

	37
	Chi bộ Kho bạc Nhà nước tỉnh
Duk.kb@lamdong.gov.vn
	Trần Thị Thanh Hương

	38
	Chi bộ Liên hiệp
các Hội Khoa học kỹ thuật tỉnh
Duk.khkt@lamdong.gov.vn
	Ngụy Xứng Hùng

	39
	Chi bộ Sở Kế hoạch và Đầu tư
Duk.skhdt@lamdong.gov.vn
	Phan Văn Dung

	40
	Chi bộ Sở Thông tin và Truyền thông
Duk.stttt@lamdong.gov.vn
	Trần Thị Mai Phương

	41
	Chi bộ Thanh tra tỉnh
Duk.ttra@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Ngọc Ánh

	42
	Chi bộ Toà án nhân dân tỉnh
Duk.tand@lamdong.gov.vn
	Hoàng Thị Minh Hương

	43
	Chi bộ Sở Ngoại vụ
Duk.sngv@lamdong.gov.vn
	Võ Thị Hảo

	44
	Chi bộ Chi cục An toàn vệ sinh 
thực phẩm tỉnh
Duk.attp@lamdong.gov.vn
	Bùi Văn Độ


III.  Khối đơn vị sự nghiệp: 28 tổ chức cơ sở đảng.
	45
	Đảng bộ Bảo hiểm xã hội tỉnh
Duk.bhxh@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Ngọc Sơn

	46
	Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa tỉnh
Duk.bvdk@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Bá Hy

	47
	Đảng bộ Bệnh viện YHCT
 Phạm Ngọc Thạch
Duk.yhct@lamdong.gov.vn
	Phạm Thanh Liêm

	48
	Đảng bộ Đài Phát thanh Truyền hình tỉnh
Duk.ltv@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Hương

	49
	Đảng bộ 
Trường CĐ Kinh tế Kỹ thuật LĐ
Duk.cdktkt@lamdong.gov.vn
	Thái Ngọc Lợi

	50
	Đảng bộ 
Trường Cao đẳng Nghề Đà Lạt
Duk.cdndl@lamdong.gov.vn
	Trương Thúc Hiếu

	51
	Đảng bộ 
Trường Cao đẳng Sư phạm Đà Lạt
Duk.cdspdl@lamdong.gov.vn
	Tạ Quang Vũ

	52
	Đảng bộ Trường Chính trị tỉnh
Duk.tgct@lamdong.gov.vn
	Phạm Kim Quang

	53
	Đảng bộ 
Trường Đại học Yersin Đà Lạt
Duk.dhyersin@lamdong.gov.vn
	Trương Thành Trung

	54
	Đảng bộ Vườn Quốc gia Bidóup - Núi bà
Duk.vqgnb@lamdong.gov.vn
	Lê Văn Hương

	55
	Chi bộ TT xúc tiến Đầu tư -
Thương mại&DL
Duk.xtdt@lamdong.gov.vn
	Vũ Văn Tư

	56
	Chi bộ Chi nhánh Ngân hàng Phát triển
Duk.nhpt@lamdong.gov.vn
	Trần Đức Hùng

	57
	Chi bộ Quỹ đầu tư Phát triển tỉnh
Duk.dtpt@lamdong.gov.vn
	Trương Thị Lệ
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	Chi bộ TT Chăm sóc 
sức khoẻ sinh sản tỉnh
Duk.skss@lamdong.gov.vn
	Đỗ Văn Luân
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	Chi bộ TT Kiểm nghiệm DP- MP tỉnh
Duk.dpmp@lamdong.gov.vn
	Đặng Thị Thu Nga
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	Chi bộ
 Trung tâm Phòng chống bệnh xã hội tỉnh Duk.pcbxh@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Quốc Minh
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	Chi bộ TT Truyền thông Giáo dục sức khoẻ tỉnh
Duk.gdsk@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Văn Luyện
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	Chi bộ Trung tâm Y tế dự phòng tỉnh
Duk.ytdp@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Hữu Phúc

	63
	Chi bộ 
Bệnh viện Phục hồi chức năng tỉnh
Duk.bvdd@lamdong.gov.vn
	Nguyễn Văn Học

	64
	Chi bộ 
Trường Cao đẳng Y tế Lâm Đồng
Duk.cdyt@lamdong.gov.vn
	Dương Quý Sỹ

	65
	Chi bộ 
Trường Cao đẳng nghề Du lịch Đà Lạt
Duk.tcdldl@lamdong.gov.vn
	Trần Đình Sơn

	66
	Chi bộ Trung tâm Phòng chống HIV/AIDS tỉnh
Duk.pchiv@lamdong.gov.vn
	Đỗ Công Kim

	67
	Chi bộ TT. Ứng dụng kỹ thuật
 hạt nhân trong CN
Duk.udhn@lamdong.gov.vn
	Bùi Quang Trí

	68
	Chi bộ Liên minh Hợp tác xã tỉnh
Duk.htx@lamdong.gov.vn
	Phạm Văn Tường

	69
	Chi bộ BQL dự án ĐTXD 
Khu VHTT tỉnh
Duk.xtdt@lamdong.gov.vn
	Trương Duy Bảo

	70
	Chi bộ Cơ quan Hội Luật gia tỉnh
Duk.hlg@lamdong.gov.vn
	Thái Xuân Hổ

	71
	Chi bộ Chi cục Dân số - 
Kế hoạch hóa gia đình tỉnh
cbdskhhgd@lamdong.gov.vn
	Đinh Đức Thọ

	72
	Chi bộ Hội Văn nghệ - Nhà sáng tác
Duk.vn@lamdong.gov.vn
	Dương Văn Thắng
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TINH UY LAM PONG DANG CONG SAN VIET NAM
3 o Da Lat, ngay Q*thdng 8 nam 2015
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QUYET PINH
Chuén y Ban Chap hanh, Ban Thuong vy, Bi thw, Phé Bi thw
Ding iy Khéi cic cor quan tinh LAm Péng khéa VII,
nhiém ky 2015 - 2020

- Can cr Diéu 1¢ Pang Cong san Viét Nam;
- Can clr Quy ché bau cir trong Pang ban hanh kem theo Quyét dinh
56 244- QDB/TW ngay 09/6/2014 ctia Ban Chap hanh Trung wong;

- Cén cr quy ché lam viéc cua Ban Chap hanh Pang b tinh, Ban
Thuong vu Tinh iy, Thuong truc Tinh ty khoéa IX;

- Cén ctt quy dinh vé phan cip quéan Iy can bo;

- Can ctr két qua bau cir Ban Chép hanh Pang b, Ban Thuong vu

Dang tiy va cdc chirc danh Bi thu, Ph6 Bi thu Dang uy Khéi cdc co quan
tinh Lam Ddng khéa VII, nhiém ky 2015 - 2020;

- Xét d& nghi cua Ban T6 chic Tinh uy,
BAN THUONG VU TINH UY QUYET PINH

Pidu 1. Chuén y Ban Chap hanh Déang bo Khéi cac co quan tinh Lam
Pong khéa VII, nhiém ky 2015 - 2020, gdm 27 ddng chi ¢6 tén sau:

1. Pdng chi Pham Van Vuong

2. Pbng chi Nguyén Thanh Binh
3. Pong chi Tran Trung Hiéu

4. Pdng chi Nguyén Dinh Hoe

5. Pong chi Luong Van Mimg

6. Pdng chi Nguyén Trong Thanh
7. Pdng chi Pam Minh Tuin

8. Pdng chi V6 Dang Thanh

9. Pong chi Hoang Xuan Hudng
10. Pong chi Nguyén Manh Hing
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11. Dong chi Lé Vin Nhan

12. Déng chi Huynh Quang Long
13. Péng chi Nguyén Vin Son

14. Péng chi Nguyén Huong

15. Dong chi Pao Thanh Trung

16. Bong chi Hoang Lién

17. Pdng chi Nguyén Ngoc Anh

18. Ddng chi Lé Minh Quang

19. Ddng chi Phan Vin Phn

20. Dong chi Nguyén Pirc Thuan
21. Dong chi Nguyén Khic Binh
22. Pong chi Poan Xuén Son

23. Dong chi Nguyén Thi Bich Ngoc
24. Pong chi Nguyén Thj Nga Oanh
25. Dong chi Pham Thi L¢ Dung

26. Bong chi Lé Thi Hué

27. Ddng chi Lé Thi Théu

Piéu 2. Chuan y Ban Thuong vu Dang uy Khéi céc co quan tinh
khéa VII, nhi¢m ky 2015 - 2020, gdm 9 dong chi c6 tén sau:

1. Ddng chi Pham Vian Vuong

2. Ddng chi Nguyén Thanh Binh
3. Ddng chi Tran Trung Hiéu

4. Pong chi Nguyén Pinh Hoe

5. Ddng chi Luong Van Mung

6. Ddng chi Nguyén Trong Thanh
7. Dong chi Bam Minh Tuén

8. Pong chi Vo Dang Thanh

9. Péng chi Hoang Xun Huong

Piu 3. Chudn y déng chi Pham Van Vuong gitt chic vu Bi thu
Dang iy Khoi cde co quan tinh khéa VII, nhiém ky 2015 - 2020.
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Piéu 4. Chuén y ddng chi Nguyén Thanh Binh va ddng chi Tran
Trung Hiéu giir chic vu Phé Bi thu Pang uy Khdi céc co quan tinh khéa
VII, nhiém ky 2015 - 2020.

Piéu 5. Ban Chép hanh Pang b Khdi cdc co quan tinh Lam Péng,
Ban Tb chirc Tinh ty va cac dong chi c6 tén trén thi hanh quyet dinh de[w

i T/M BAN THUONG VU
Noi nhén: i

- Nhu diéu 5;

- Céc d/c UVBTV Tinh uy;

- Ding doan HDND tinh;

- Ban cén sy Dang UBND tinh;

- Céc co quan tham muu cua Tinh dy;
- Luu VPTU, Ban TCTU.

Nguyén Xuén Tién
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QUYET PINH
Chuén y Uy ban Kiém tra, Chi nhiém, Phé Chii nhiém
Uy ban Kiém tra Ding iy Khdi cic co quan tinh Lam Déng khéa VII,
nhiém ky 2015 - 2020

- Cén ctr Pidu 16 Pang Cong san Viét Nam;
- Cén ¢t Quy ché bau cir trong Bang ban hanh kem theo Quyé ét dinh
$6 244-QB/TW ngay 09/6/2014 clia Ban Chap hanh Trung uong;

- Cén ctt quy ché lam viéc cia Ban Chép hanh Pang bé tinh, Ban
Thuong vu Tinh uy, Thudng tryc Tinh ty khoa IX;

- Cén ctt quy dinh v& phan cip quan 1y cén bo;

- Can ctr két qua bau cir Uy ban Kiém tra Dang ty va cic chic danh

Chii nhiém, Ph6 Chi nhiém Uy ban Kiém tra Dang ty Khéi cic co quan
tinh Lam Déng khoa VII nhiém ky 2015 - 2020;

- Xét dé nghi ctia Ban T6 chirc Tinh u ty va Uy ban Kiém tra Tinh uy,
BAN THUONG VU TINH UY QUYET DINH

Piéu 1. Chuén y Uy ban Kxem tra Pang uy Khdi céc co quan tinh
khéa VII, nhiém ky 2015 - 2020, gom 5 ddng chi c6 tén sau:

1. Pdng chi Nguyén Trong Thanh

2. Dong chi L& Thi Hué

3. Pdng chi Nguyén Thi Nga Oanh

4. Pong chi Nguyén Ngoc Anh

5. Pong chi Poan Thi Nguyét

Diéu 2. Chuan y ddng chi Nguyen Trong Thanh gitt chie vu Chu

nhiém Uy ban Kiém tra Dang ty Khdi céc co quan tinh khéa VII, nhiém
ky 2015 - 2020.
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Piéu 3. Chuén y déng chi Lé Thi Hué gilr chire vu Phé Chu nhiém
Uy ban Kiém tra Dang iy Khi cdc co quan tinh khéa VI, nhiém ky 2015
-2020.

Didu 4. Ban Chép hanh Pang bo Khéi céc co quan tinh, Ban T chic
Tinh dy, Uy ban Kiém tra Tinh ty vi céc ddng chi c6 tén trén thi hanh
quyét dinh néy{;,%

e T/M BAN THUONG VU
Noi nhan: BI THY
- Nhu diéu 4;
- Céc d/c UVBTV Tinh ty;

- Bang doan HDND tinh;

- Ban cdn su Dang UBND tinh;

- Céc co quan tham muu ctia Tinh dy;
- Luu VPTU, Ban TCTU.

Nguyén Xuén Tién
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